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Presentacion

La Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG), en su
articulo 54, fracciones | a lll, establece que el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), conforme a los principios que rigen al Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG), debera realizar las siguientes acciones:

I. La adecuacién conceptual de la Informacién de Interés Nacional, a las
necesidades que el desarrollo econdmico y social del pais impongan;

II. Que lalnformacidon sea comparable en eltiempoy en el espacio, y

lll. La adecuacidon de los procedimientos estadisticos y geograficos a estandares
internacionales, para facilitar su comparacion.

ELINEGI realiza la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE), que proporciona
informacién estadistica sobre la fuerza de trabajo y las caracteristicas ocupacionales
de la poblacion. En noviembre de 2011, la ENOE fue declarada Informacion de Interés
Nacional (IIN) al cumplir con los cuatro criterios que se describen en la LSNIEG en su
articulo 78, fracciones | a IV: I) cubrir alguno de los temas, grupos de datos o
indicadores establecidos en la fraccidn I; Il) resulte necesaria para sustentar el diseno
y la evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional; lll) sea generada en forma
regular y periddica; y IV) se elabore con base en una metodologia cientificamente
sustentada.

En el ambito de los acuerdos internacionales, el Convenio 160 sobre estadisticas del
trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por el gobierno de
México en 1988, establece en su articulo 2 que los paises deben “elaborar o revisar los
conceptos, definiciones y metodologia utilizados en el acopio, compilacion y
publicacidon de las estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, los
Miembros deberan tener en cuenta las ultimas normas y directivas establecidas bajo
los auspicios de la Organizacion Internacional del Trabajo”.

Desde 2017, el INEGI ha analizado las mas recientes recomendaciones
internacionales, con la intencién de incorporar dichos estdndares a la ENOE. Dichas
recomendaciones se basan en la 19.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET) llevada a cabo en 2013, la 20.2en 2018 y la 21.2en 2023.

En este contexto, y en cumplimiento al articulo 26, fraccién |, de las Reglas para la
Determinacién de Informacién de Interés Nacional (RDIIN), el INEGI somete a Consulta
Publica de las personas usuarias de la informacién, la actualizacién tematica de la
ENOE, la cual tiene como objetivo integrar los estdndares internacionales mas
recientes adoptados por las CIET, asi como incorporar nuevas necesidades de
informacién, a la par de cuidar la comparabilidad histérica de la informacién y la
continuidad de las mediciones actuales de los indicadores laborales.



Contenido

PIESENTACION ...ttt bbbt I
SIGIAS Y ACTONIMOS.......vvieieieieieisi ettt ettt Vil
INEFOAUCCION ...ttt 1
1. Propuesta de actualizacion tematica de la ENOE ...........ccccovvrriinnenniieeessssee s 4
1.1 Estrategia de implementaCiON...........cccvovvvriririiiiieisisissssise e 4

1.2 Resumen de la actualizacion tematica en [a ENOE............cccocoviiinnnneeeseeiss 5

1.3 Descripcion de la actualizacion teMALICA .........ccovverrriieeese e 18

1.3.1 Trabajo en la ocupacion (poblacion 0CUPAUA) ..........cccvrrvrrriirereirininiieereessere e, 18

1.3.2 PobIACiON deSOCUPAUA ... ..vvveieireieiieiieee e 20

1.3.3 Subocupacidn por insuficiencia de horas trabajadas............c.ccceeeeeeenieininreininnnnns 21

1.3.4 Fuerza de trabajo POtENCIAL ..........cceeeereeiiiiieie i 23

1.3.5 Medidas de subutilizacion de la fuerza de trab@jo.........c.cccovrevvnniiiieessniereeenn, 24

1.3.6 FOrMAS A€ traD@J0 .......coviviviiiriire e s 26

1.3.7 PoDbIacion empleadora...........cccceeeeeeeiiiieieie e 29

1.3.8 Poblacion trabajadora independiente sin personas empleadas............ccocovevrvrvininnnnn, 30

1.3.9 Contratistas depeNdIENIES ........c.cceereeeieieieie i 31

1.3.10 Poblacion trabajadora empleada...........cccvrriiinnness e, 33

1.3.11 Poblacion trabajadora familiar QUXIAT...........ccceveeeniieeeee e, 35

1.3.12 Poblacion trabajadora en relaciones laborales multipartitas...........c.ccocoeevrviiivininnnns 36

1.3.13 Economia informal y economia informal de mercado............cccccevvevvivinrnreininnnnn,s 37

1.3.14 Plataformas digitales ...........cceeueeeeeeieiiieieie st 41

1.3.15 Medicion del empleo en poblaciones eSpecificas...........coceeceeeccccciriieisennn, 43

1.3.16 Ampliar el conocimiento de los fendmenos laborales..............ccccveccciiiiiieiniennn, 45
RETEIBNCIAS. ...kttt 50
Anexo |. Los estandares internacionales Mas rECIENIES .........cvviiveirrnniieesneee s 52
L1 198 CIET oot 52

L2 208 CIET oottt bbbttt ettt o4

S T 1 1 = OSSPSR 56
Anexo II. Pruebas para la adopcion de las recomendaciones internacionales ...........ccoovevevvvrerninnne, 59
[1.1 Pruebas COgNILIVAS .......cerrreririririiiiiiesisisisisist sttt 59

[1.2 Pruebas €StAtIStICAS ... .vevvvviririieieisiiiiciee s 61

[1.2.1 EJEICICIO 2019 ...ttt 61

[1.2.2 EJEICICIO 2023.......oeieeieieieieiee ettt 61



Anexo lll. Tablas comparativas por seccion y pregunta de la actualizacion tematica.............c..o...... 63

A. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO .......oovvverreieeriseseessiesssssssesessesssssssssssssnssons 63
Seccidn I. Residentes de la vivienda e identificacion de hogares..........ccccovvvvreereieieininennns 63
Seccion Il. Caracteristicas sociodemograficas para todas las personas del hogar ............ 64
Seccidn IV. Caracteristicas sociodemograficas para personas de 3 0 mas afios............... 67

B. CUESTIONARIO DE OCUPACION Y EMPLEOQ. VERSION AMPLIADA ........ccccoveieeeienns 70
Seccion I. Condicion de actividad............cccovvriiiin e 70
Seccion 1. Personas N0 OCUPAUAS ......c.cvereeiriiiiirisiirsisisssisssissssesesssssssssesesesssesesasesssssnnns 71
Seccion 1. CoNtexXto aD0TaL.........cvvrieeereee e 73
Seccion IV. Caracteristicas de la unidad €CONOMICA...........ccevrrrriiirenesiieeessseeeeen, 79
Seccion V. Jornada y regularidad 1ab0ral ..o 81
Seccidn VI. Ingresos, atencion médica, lugar de trabajo y plataformas digitales ............... 82
Seccion VII. Trabajo SECUNUANIO. .......ccreeriiiirireisesisr st 86
Seccion VIII. Busqueda de otro trab@jo ..o, 91
Seccion IX. Antecedentes [aD0rales..........cocvviiineiice e 92
Seccidn XI. Otras formas de trabajo Y €StUAIO..........ccovvvvvireiceeecrieeece s 94

VI



Siglas y acronimos

Sigla o acronimo Significado

CIET Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo

CISE Clasificacion Internacional de Situacion en el Empleo

ClSeT-18 Clasificacion Internacional de Situacion en el Trabajo

CISO-18 Clasificacion Internacional de Situacién en la Ocupacion

CISO-18-A Clasificacion Internacional de la Situacién en la Ocupacion con
base en el tipo de autoridad

CISO-18-R Clasificacion Internacional de la Situacion en la Ocupacion con
base en el tipo de riesgo econdmico

COE Cuestionario de Ocupaciony Empleo

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CPV Censo de Poblacién y Vivienda

CS Cuestionario Sociodemografico

ENAPE Encuesta Nacional sobre Acceso y Permanencia en la
Educacion

ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

ENOE Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo

ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

EFL Encuesta de Fuerza Laboral

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

1IN Informacién de Interés Nacional

LSNIEG Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréafica

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

OCDE Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémico

PND Plan Nacional de Desarrollo

RDIIN Reglas para la Determinacion de Informacion de Interés
Nacional

SCN Sistema de Cuentas Nacionales

SET Sistemas de Estadisticas del Trabajo

SNIEG Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

SuU Tasa de Subutilizacién
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Introduccion

La ENOE entré en operaciéon en enero de 2005, como la encuesta especializada en
medir los temas de trabajoy empleo de las personas en México. En noviembre de 2011,
fue declaradalIN, al cumplir con los cuatro criterios que exige la LSNIEG en su articulo
78, fracciones | a IV: a) cubrir alguno de los temas, grupos de datos o indicadores
establecidos en la fraccion I; b) resulte necesaria para sustentar el disefo y la
evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional; c) sea generada en forma
regular y periddica; y d) se elabore con base en una metodologia cientificamente
sustentada; asi como a lo establecido en las RDIIN.

La ENOE proporciona insumos clave para la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas que deriven de él. Genera informacidon nacional, por
entidad federativay para 39 ciudades del pais, conregularidad trimestraly, para ciertas
desagregaciones, de manera mensual. Su metodologia esta alineada a los estandares
internacionales emitidos por la OIT y la Organizacién de las Naciones Unidas, entre
otros.

En 2013, la OIT actualizé el marco conceptual de la fuerza laboral mediante la
resolucion aprobada en la 19.° CIET. Esta resolucién incluyd estadisticas sobre
ocupacion, subutilizacién de la fuerza laboral y trabajo, lo que marcé un cambio
significativo en la medicién de estas variables. La OIT promovi6 acciones de asistencia
técnica y financiamiento a los paises para desarrollar pruebas piloto y adaptar sus
encuestas laborales.

En la 20.2 CIET de 2018, se aprobd una resolucién sobre estadisticas de relaciones
laborales, que amplid las categorias de ocupacién de cinco a diez, incluyendo la
categoria de contratistas dependientes, como un cambio relevante, para comprender
mejor el mercado laboral, especialmente en el contexto de las plataformas digitales.
En 2023, la 21.2 CIET continué la actualizacién de las estadisticas del trabajo, con una
resolucién sobre estadisticas de economia informal que actualiza la resolucidn sobre
estadisticas de empleo en el sector informal de la 15.2 CIET y las directrices sobre la
mediciéon del empleo informal de la 17.2 CIET para alinearlas a la 19.2y 20.2 CIET.

A partir de los trabajos de estas tres ultimas CIET, las oficinas nacionales de estadistica
cuentan con resolucionesy directrices actualizadas para la generacién de estadisticas
del trabajo, abarcando la produccion de informacion de los nuevos fendmenos que
estan ocurriendo en el mercado laboral y de los cuales no se dispone de informacion
estadistica. A su vez, la OIT recomienda el disefio de mdédulos anexos a las encuestas
de fuerza de trabajo o encuestas independientes a realizarse cada dos, tres o cinco
anos, con la finalidad de fortalecer los Sistemas de Estadisticas del Trabajo (SET) de
los paises.



En México, el andlisis y la evaluacion de las mas recientes recomendaciones en
materia laboral, particularmente de la 19.2y 20.2 CIET, se inicié desde 2016 con la fase
de deteccidén de necesidades de la informacion. En 2017, el INEGI solicité a la OIT
asistencia técnica para llevar a cabo diversas pruebas cognitivas, con relacién a las
nuevas recomendaciones laborales que abarcaron los siguientes aspectos:

a) La transicion a un concepto amplio del trabajo, el reconocimiento de
diferentes formas de trabajo y la delimitacidn del trabajo en la ocupacion para
la medicién de la fuerza de trabajo; y

b) El posicionamiento de nuevas mediciones de subutilizaciéon de la fuerza de
trabajo, donde adicional a la tasa de desocupacion, se precisa la medicion de
la subocupacioén por insuficiencia de horas y la medicion de la fuerza de
trabajo potencial, a partir de los criterios de deseo y disponibilidad de un
trabajo a cambio de remuneracioén o beneficio.

Estas pruebas permitieron al INEGI desarrollar preguntas para indagar en la poblacidon
las caracteristicas laborales que se establecen en las tres ultimas CIET, asi como los
aspectos vinculados a las reformas laborales nacionales sobre contratos a pruebay
de capacitacion inicial, y en materia de teletrabajo. A las pruebas cognitivas, también
se sumaron dos pruebas estadisticas, una a finales de 2019y otra a principios de 2023.

En diciembre de 2022, la ENOE concluyd un proceso de actualizacidon con base en las
RDIIN, incorporando siete nuevas ciudades a la cobertura del proyecto, incluyendo
preguntas de migraciéony lugar de trabajo al cuestionario. Ademas, se actualizaron los
clasificadores oficiales de actividades econdémicas, ocupaciones, carreras,
parentescos y claves geograficas. También se introdujeron entrevistas telefénicas en
una parte de la muestray se preparo la encuesta para la migracion al levantamiento en
cuestionarios electréonicos. En este proceso no fue posible considerar aspectos
relacionados con la 19.2y 20.2 CIET.

En 2024, el INEGI trabajé una propuesta de actualizacion de los cuestionarios de la
ENOE con el objetivo de adoptar las recomendaciones internacionales de la 19.2, 20.?
y 21.2 CIET, asi como incorporar a la medicién, la identificacion de grupos
poblacionales de interés. Las actividades se llevaron a cabo tomando como referencia
la experiencia acumulada de las pruebas desarrolladas en 2017 y 2023, a la par de
mantener la comparabilidad histérica de la informacién que produce la encuesta
desde sus inicios.

Finalmente, en cumplimiento a lo sefialado en los Lineamientos generales para la
publicacion de metodologias que elInstituto Nacional de Estadistica y Geografia utiliza
en la produccion de Informacion de Interés Nacional, en su numeral cinco, parrafo
segundo se establece que, para las demas Actividades Estadisticas y Geograficas, las
metodologias a las que hace referencia lafraccion IV del articulo 78 de la LSNIEG seran
presentadas a la Junta de Gobierno por el Comité Ejecutivo correspondiente, en el
marco del proceso establecido en el articulo 26 de las RDIIN, el INEGI somete a
Consulta Publica de las personas interesadas en la materia, la propuesta de
actualizacion tematica de la ENOE. El presente documento contiene la propuesta de
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actualizacién tematica del Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE) y del
Cuestionario Sociodemografico (CS). Enseguida se presenta la bibliografia y tres
anexos. En el anexo | se presentan en forma concisa las resoluciones de la 19.2, 20.2y
21.2 de las CIET, en el anexo Il, se describe el proceso de pruebas cognitivas y
estadisticas que el INEGI ha realizado con respecto a las mas recientes
recomendaciones internacionales y el anexo lll detalla las modificaciones y nuevas
preguntas por seccion del cuestionario sociodemografico y del cuestionario de
ocupaciony empleo.



1. Propuesta de actualizacion tematica de la ENOE

En este apartado se presenta la propuesta de la actualizacién tematica de la ENOE.
Esta propuesta corresponde a la incorporacion de preguntas y variables de los
cuestionarios con base en las 19.2, 20.?y 21.2 CIET, asi como a otras necesidades de
informacion.

1.1 Estrategia de implementacion

A partir de las revisiones que ha hecho el INEGI a las mas recientes recomendaciones
internacionales (véase anexos |l y ll), se plantea una actualizacién tematica a la ENOE
vigente, preservado la comparabilidad histdrica de sus resultados y la actual oferta de
productos, pero incorporando variables que permitan construir aproximaciones
acerca de dichas recomendaciones internacionales, entre otras necesidades de
informacion.

La Consulta Publica en este contexto, propone incorporar a los cuestionarios actuales
de la ENOE nuevas preguntas para atender las recomendaciones internacionales, asi
como incluirinformacién de grupos especificos de poblacion demandada tanto a nivel
nacional como internacional.

Elinstrumento de captacion de la ENOE se conforma de dos cuestionarios:

e Cuestionario Sociodemografico (CS).

e Cuestionario de Ocupaciéon y Empleo (COE), que cuenta con una version
ampliada que se aplica durante el primer trimestre de cada afio y una versién
basica para el resto de los trimestres.

La Consulta Publica se centra en los siguientes puntos:
Actualizacion tematica:

e Adoptar las principales resoluciones de las tres ultimas CIET en el COE (tanto
basico como ampliado).

e Incorporar preguntas al CS para captar poblaciéon hablante de lengua indigena
y autoadscripcién a la poblacion indigena, personas con discapacidad,
poblaciéon afrodescendiente y poblacion extranjera nacionalizada.

e Captar informacidén sobre la ocupacion vinculada a plataformas digitales y el
teletrabajo.

Cambios operativos:

e Priorizar que las entrevistas se realicen directamente con cada persona sujeto
de estudio en el hogar, siempre que se encuentren en su vivienda al momento
de la visita de la persona entrevistadora, o en tanto las entrevistas no
modifiqguen sustancialmente las cargas de trabajo del personal operativo.



1.2 Resumen de la actualizacion tematica en la ENOE

En el CS la actualizacidon tematica involucra 16 preguntas con base en los siguientes

motivos:

e 2 preguntas que se homologan con otros programas estadisticos.
e 13 preguntas nuevas para atender demandas de informacion.
e 1 pregunta con modificacién e incorporacién de opciones de respuesta.

En el
siguientes motivos:

e 60 preguntas nuevas

necesidades de informacion.
e 12 preguntas con ajustes en opciones de respuesta o modificacion en el pase.
e 3referencias afusiones de preguntas.

relacionadas con estandares

COE la actualizacién tematica contempla 75 preguntas con base en los

internacionales y

A continuacion, se presentan con mayor detalle las modificaciones y la actualizacién

tematicaen el CS:

Cuadro 1.1 Actualizacién tematica del Cuestionario Sociodemografico

Variable

Justificacion

Origen de la propuesta

Numero de personas en
vivienda

la

Ajuste: Homologacion de
reactivos con otros programas
estadisticos.

Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (ENUT) 2024.
Consulta Publica 2024.

Bienesy TIC

Pregunta nueva.

Permitird estratificar o clasificar
en niveles socioeconémicos a
los hogares.

Adaptacion de la seccion de
Equipamiento del hogar del
Cuestionario de Hogares vy
Vivienda de la ENIGH. Consulta
Pdblica 2024.

Lista de personas

Ajuste: Homologacion de
reactivos con otros programas
estadisticos.

Adaptacion de la pregunta con
el cuestionario de la ENUT
2024. Consulta Publica 2024.

Identificacién de la madre

Pregunta nueva.

Captar la residencia de la
madre en el hogar.

Adaptaciéon de la pregunta del
Cuestionario Ampliado del CPV
2020.

Identificaciéon del padre

Pregunta nueva.

Captar la residencia del padre
en el hogar.

Adaptacion de la pregunta del
Cuestionario Ampliado del CPV
2020.

Afrodescendientes

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién
afrodescendiente y su relacién
con el contexto laboral.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Publica 2024.




Variable

Justificacion

Origen de la propuesta

Nacionalidad mexicana

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién
extranjera con o] sin
nacionalidad mexicana.

Cuestionario Ampliado del CPV
2020.

Afiliacién a servicios de salud

Pregunta nueva.

Identificar la instituciéon de
afiliacion o derechohabiencia
de la poblaciéon a servicios
médicos.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Publica 2024.

Servicios médicos

Pregunta nueva.

Identificar el acceso a servicios
médicos cuando no se tiene
derechohabiencia a alguna
institucion de salud.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Publica 2024.

Tipo de afiliacion

Pregunta nueva.

Conocer el origen del acceso a
servicios médicos.

Adaptacion de la pregunta del
Cuestionario Ampliado del CPV
2020.

Discapacidad

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién con
discapacidad para conocer sus
caracteristicas laborales.

ENUT 2024. Consulta Publica
2024.

Lengua indigena

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién
hablante de lengua indigena.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Publica 2024.

Autoadscripcion indigena

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién que se
reconoce como indigena.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Publica 2024.

Nively grado

Ajuste: Incorporacién de
elementos a opciones de
respuesta.

Identificar el grado maximo de
estudios de la poblacién.

Cuestionario Ampliado del CPV
2020.

Tipo de sostenimiento

Pregunta nueva.

Conocer el tipo de
sostenimiento que tiene la
escuela en donde estudia o
estudié la poblacién y su
relacion con su contexto
laboral.

Cuestionario de hogares vy
vivienda de la ENIGH. Consulta
Pablica 2024.




Variable Justificacion Origen de la propuesta

Modalidad Pregunta nueva. Adaptacion de la Encuesta
Identificar la modalidad de | Nacional ~sobre ~Acceso 'y
estudios de la poblacién. Permanencia en la Educacién

(ENAPE).

En el cuadro 1.2 se presentan las secciones del COE (versidon ampliada), las cuales se
mantienen, pero con algunos ajustes en los nombres.

Cuadro 1.2 Organizacion tematica del Cuestionario de Ocupacién y Empleo
(version ampliada)

COE PROPUESTA
I. Condicién de ocupacion I. Condicién de actividad
II. No ocupados Il. Personas no ocupadas
Ill. Contexto laboral Ill. Contexto laboral
IV. Caracteristicas de la unidad IV. Caracteristicas de la unidad
econémica econémica
V. Jornaday regularidad laboral V. Jornaday regularidad laboral
VI. Ingresos, atencidon médicay lugar de VI. Ingresos, atenciéon médica, lugar de
trabajo trabajo y plataformas digitales
VII. Trabajo secundario VII. Trabajo secundario
VIIl. Budsqueda de otro trabajo VIIl. Busqueda de otro trabajo
IX. Antecedentes laborales IX. Antecedentes laborales
X. Apoyos econémicos X. Apoyos econdémicos
Xl. Otras actividades Xl. Otras formas de trabajo y estudio

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en las secciones del COE de la ENOE.

En el cuadro 1.3 se presenta con mayor detalle los aspectos que seran adicionados al
cuestionario y que se basan en los siguientes puntos:

a) Se enfatizan las trayectorias de las personas trabajadoras dependientes e
independientes. Se amplia la apertura de preguntas especificas para la
poblacion trabajadora dependientes e independientes.

b) Se incorporan nuevas preguntas. Las nuevas preguntas se enfocan en tres
aspectos: a) atienden recomendaciones internacionales, b) dan respuesta a
nuevas necesidades de informacion, y c) buscan mejorar la captacion de los
fendmenos investigados.

Cabe mencionar que las preguntas incorporadas han sido previamente probadas en
las pruebas cognitivas y estadisticas realizadas a la fecha y ahora se plantea
incorporarlas en los instrumentos de captacién de la encuesta.



Cuadro 1.3 Actualizacion tematica del Cuestionario de Ocupaciony Empleo

I. CONDICION DE ACTIVIDAD

Condiciéon de pago o ingreso

Pregunta nueva.

Determinar si la poblacién realiza o
no una ocupaciéon de mercado.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Recuperacion de
ocupada

poblacién

Ajuste: Opcion de respuesta con
desglose.

Captar a la poblacién ocupada que
considera que su actividad actual
no es una actividad econdémica.

Resolucion I. de la 19.2 CIET.

Negocio familiar

Pregunta nueva.

Identificar a personas ayudantes
familiares y no familiares.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Condicién de remuneracion de los
ayudantes

Pregunta nueva.

Identificar el trabajo a cambio de un
pago o remuneracién de ayudantes
en un negocio.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Destino principal del cultivo o

produccion

Pregunta nueva.

Conocer si el destino principal de
los cultivos o produccién de las
unidades econdémicas donde
participan personas ayudantes en
negocios es para la venta o el
autoconsumo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Tiempo de retorno laboral

Ajuste: Opcion de respuesta con
desglose.

Identificar el tiempo de retorno
laboral de la poblacién ocupada
ausente temporalmente.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

1I. PERSONAS NO OCUPADAS

Tiempo de inicio de busqueda de
trabajo

Ajuste: Opcion de respuesta con
desglose.

Precisar la medicién de la

desocupacion con busquedaen los
ultimos 12 meses.

Resoluciéon de lal. 19.2 CIET.

Filtro de
trabajo

la busqueda de otro

Pregunta nueva.

Acotar la busqueda de trabajo al
ultimo mes.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Deseos para trabajar

Pregunta nueva.

Medir a la poblacién no ocupada
que deseatrabajaracambio de una
remuneracion o beneficio (medir la
fuerza de trabajo potencial).

Resolucién I. de la 19.2 CIET.




1I. PERSONAS NO OCUPADAS

Motivo de no deseo de trabajar

Pregunta nueva.

Conocer el motivo por el cual la
poblacién no ocupada no desea
tener un trabajo a cambio de una
remuneracion.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Situacion actual de los

desocupados

Ajuste: Opcion de respuesta con
desglose.

Identificaciéon  precisa de la
poblacién jubilada y pensionada.

Criterios de captacion de la ENOE.

Tiempo en el que estaria disponible

Pregunta nueva.

Conocer el tiempo en que la
poblacién no ocupada estaria
disponible para trabajar.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

11l. CONTEXTO LABORAL

Tareas o funciones principales de la
poblacién ocupada

Ajuste: Incorporacién de opciones
de respuesta.

Identificar a la poblacién que se
dedica a la produccién de
alimentos o la crianza de animales
para el autoconsumo; asi como a

las  becarias(os), aprendices,
asistentes de investigacion,
pasantes, internas(os) o)

prestadoras(es) de servicio social.

Resolucioén |. de la 19.2 CIET.

Situacion en la ocupacion

Pregunta nueva.

Clasificar a la poblacién ocupada
independiente de acuerdo con el
tipo de actividad econémica que
realiza.

Resolucién | de la 20.2 CIET.

Participacion en el negocio familiar

Pregunta nueva.

Identificar la participaciéon en la
toma de decisiones para la
clasificacion de la poblacién
ocupada como dependiente o
independiente.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Intermediacioén con los clientes

Pregunta nueva.

Identificar la dependencia de
acceso al mercado de la poblacién
ocupada para determinar si son
contratistas dependientes
analogos a poblacion trabajadora
por cuenta propia.

Resolucion | de la 20.2 CIET.




11l. CONTEXTO LABORAL

Caracteristicas del negocio

Pregunta nueva.

Conocer el tipo de actividad
econémica de la poblacién
ocupada para determinar si son
contratistas dependientes
analogos a poblacidn trabajadora
por cuenta propia.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Tipo de condiciones operativas por
parte de una tercera entidad
econdémica

Pregunta nueva.

Saber el tipo de control operativo
que tiene la tercera unidad
econémica en la poblacién
ocupada para determinar si son
contratistas dependientes
analogos a poblacion trabajadora
por cuenta propia.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Insumos proporcionados por una
tercera entidad econémica

Pregunta nueva.

Conocer el tipo de insumos que le
proporciona la tercera entidad
econdmica a la poblacién ocupada
para determinar si son contratistas
dependientes analogos a
poblacién trabajadora por cuenta
propia.

Resolucién | de la 20.2 CIET.

Requerimiento de personal para
operar

Pregunta nueva.

Identificar a la
empleadora.

poblacién

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Localizacion geografica del negocio

Ajuste: Fusion de tres preguntas en
una.

Mejorar la captacién de la
informacion del lugar en donde se
encuentra la unidad econémica.

Reformulacién de las preguntas 6g,
6h y 6i del COE de la ENOE para
trabajadoras(es) independientes.

Tipo de contrato

Pregunta nueva.

Identificar el tipo de contrato que
tiene la poblacion ocupada para
determinar si son contratistas
dependientes analogos a
poblaciéon empleada.

Resolucién | de la 20.2 CIET.

Modalidad de contratacion

Pregunta nueva.

Conocer el tipo de contrato que
tiene la poblacién ocupada
dependiente.

Ley Federal del Trabajo vigente.

10



11l. CONTEXTO LABORAL

Temporalidad de contratacion

Ajuste: Opcion de respuesta con
mayor desglose.

Clasificar a la poblacién
trabajadora empleada de acuerdo
con el tipo de contrato laboral.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Control de los dias y horario de
trabajo

Pregunta nueva.

Saber si una entidad econdmica
tiene algun control en los dias y
horario de la poblacién ocupada
para determinar si son contratistas
dependientes analogos a
poblaciéon empleada.

Resolucién | de la 20.2 CIET.

Control del tiempo de trabajo

Pregunta nueva.

Determinar el control del tiempo de
trabajo de la poblacién ocupada
para identificar si son contratistas
dependientes analogos a
poblacién empleada.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Localizacion geografica de la
unidad econdémica en donde esta
contratada la poblaciéon ocupada
dependiente

Ajuste: Fusion de tres preguntas en
una.

Mejorar la captaciéon de la
informacion del lugar en donde se
encuentra la unidad econémica.

Reformulacién de las preguntas 6g,
6h y 6i del COE de la ENOE para
trabajadoras(es) dependientes.

IV. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ECON

OMICA

Nombre de la unidad econémica

Ajuste: Opcion de respuesta con
mayor desglose.

Clasificar de manera precisa a lasy
los trabajadores subordinados de
una unidad doméstica, a quienes
trabajan para otra persona
trabajadora y a quienes laboran en
el extranjero.

Criterios de captacion de la ENOE.

Clasificacion de las actividades
econdmicas (Entrevistador(a)

Pregunta nueva.

Ajuste. Modificacion del flujo de las
actividades agropecuarias

Resolucion | de la 21.2 CIET.

Lugar donde realiza su trabajo la
mayor parte del tiempo

Pregunta nueva.

Confirmacién del lugar fisico donde
efectivamente se realiza el trabajo.

Documento de sala 13 de la 20.2
CIET.
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IV. CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ECONOMICA

Lugar de trabajo principal

Ajuste: Opcion de respuesta.

Precisar la captacion del lugar
donde la poblacién ocupada
trabaja normalmente, cuando no
tiene nombre laempresa, negocio o
institucion para la que trabaja o
ayuda; asi como identificar a
quienes trabajan en diferentes
hogares particulares.

Criterios de captacion de la ENOE.

Nombre de la unidad econémica a
donde es enviada la poblacién
ocupada

Pregunta nueva.

Identificar el nombre de la unidad
econdmica a donde es enviada
principalmente a trabajar la
poblacién ocupada dependiente en
relaciones tripartitas.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Actividad principal de la unidad
econdmica a donde es enviada la
poblacién ocupada

Pregunta nueva.

Conocer la actividad principal que
realiza la unidad econdmica a
donde es enviada principalmente a

trabajar la poblacién ocupada
dependiente en relaciones
tripartitas.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Supervision en la unidad
econdmica a donde es enviada la
poblacién ocupada

Pregunta nueva.

Conocer si existe algun tipo de

supervision de la poblacién
dependiente en relaciones
tripartitas.

Resolucion | de la 20.2 CIET.

Condiciéon de registro al Padrén
Publico de Contratistas de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE)

Pregunta nueva.

Identificar si la unidad econémica
en donde trabaja la poblacién

Resolucién | de la 20.2 CIET.

V.

Jornada de trabajo

ocupada dependiente en
relaciones tripartitas esta
registrada en el REPSE.

JORNADA Y REGULARIDAD LABORAL
Ajuste: Nueva opcién de
respuesta.

Identificar a la poblacién que no
tiene un horario fijo.

Criterios de captacion de la ENOE.

Total de horas trabajadas
habitualmente a la semana

Pregunta nueva.

Contabilizar el numero total de
horas que trabaja la poblacion
ocupada que declaré que no tiene
un horario regular de trabajo, para
precisar la estimacién de la
subocupacién por insuficiencia de
horas trabajadas.

Resolucion | de la 19.2 CIET.
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V1. INGRESOS, ATENCION MEDICA, LUGAR DE TRABAJO Y PLATAFORMAS DIGITALES

Responsable del pago de

impuestos

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacion que paga
impuestos, para clasificar a los
contratistas  dependientes en
formales o informales.

Resolucion | de la 21.2 CIET.

Institucién de cotizacion

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
cotiza en alguna institucion de
seguridad social, para clasificar a
los contratistas dependientes en
formales o informales.

Resolucion | de la 21.2 CIET.

Responsable del pago cotizaciones

Pregunta nueva.

Saber como o quién realiza la
cotizacién a la institucion de
seguridad social.

Resolucion | de la 21.2 CIET.

Utilizacion de TIC

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién ocupada
que utiliza tecnologias de la
informaciéon en su actividad
econdémica.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.

Uso de aplicacion o plataforma
web habitualmente en el trabajo

Pregunta nueva.

Conocer si la poblacién ocupada
que utiliza tecnologias de la
informacion adicionalmente usa
alguna aplicacion o plataforma web
para realizar su actividad
econdémica.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.

Condicién de lugar de trabajo en un
lugar alternativo

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
trabaja en un lugar alternativo al
que normalmente se esperaria
llevara a cabo su actividad
econdémica.

Documento de sala nimero 13 de
la 21.2 CIET.

Total de dias semanales que se
trabaja a distancia

Pregunta nueva.

Contabilizar el nimero de dias que
trabaja en el lugar alternativo para
determinar si realiza trabajo a
distancia o teletrabajo.

Documento de sala nimero 13 de
la 21.2 CIET.
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V1. INGRESOS, ATENCION MEDICA, LUGAR DE TRABAJO Y PLATAFORMAS DIGITALES

Contrato o nombramiento con
especificaciones de teletrabajo o
trabajo a distancia

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
cuenta con algun nombramiento o
contrato en donde se estipulen las
condiciones laborales del trabajo a
distancia o teletrabajo.

Ley Federal del Trabajo vigente.

Localizacion geografica del lugar en
donde se trabajé la semana de
referencia

Ajuste: Fusion de dos preguntas en
una.

Mejorar la captacién de la
informacion del lugar en donde se
encuentra la unidad econémica.

Reformulacién de las preguntas 6e
y 6f del COE.

VII. TRABAJO SECUNDARIO

Trabajo secundario

Ajuste: Opcion de respuesta con
mayor desglose.

Precisar la identificacion de la
poblacién ocupada cuando son
ayudantes en algun negocio
familiar o de otra persona; o en las
tierras de la familia o de otra
persona.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Negocio familiar
secundario

en el trabajo

Pregunta nueva.

Identificar a las y los ayudantes
familiares y no familiares en el
trabajo secundario.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Condicién de remuneracién de los
ayudantes

Pregunta nueva.

Identificacion del trabajo a cambio
de un pago o remuneracion de lasy
los ayudantes en un negocio en el
trabajo secundario.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Destino principal del cultivo o
produccion del trabajo secundario

Pregunta nueva.

Conocer si el destino principal de
los cultivos o produccién de las
unidades econdmicas donde
participan las y los ayudantes en
negocios es para la venta o el
autoconsumo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Trabajo secundario remunerado

Pregunta nueva.

Identificar si en el trabajo
secundario la poblacién ocupada
recibe un ingreso o pago.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.
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VII. TRABAJO SECUNDARIO

Nombre de la unidad econdémica
del trabajo secundario

Ajuste: Opcion de respuesta con
mayor desglose.

Clasificar de manera precisa a lasy
los trabajadores subordinados de
una unidad doméstica, a quienes
trabajan para otra persona
trabajadora y a quienes laboran en
el extranjero.

Criterios de captacion de la ENOE.

Jefa o jefa en el trabajo secundario

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
tiene una jefa, jefe o superior(a) en
el segundo trabajo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Situaciéon en la ocupaciéon en el
trabajo secundario

Pregunta nueva.

Clasificar a la poblacién ocupada
independiente de acuerdo con el
tipo de actividad econémica que
realiza.

Resolucién |. de la 20.2 CIET.

Instituciéon de cotizaciéon en el
trabajo secundario

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
cotiza en alguna institucion de
seguridad social en su trabajo
secundario.

Resolucioén |. de la 21.2 CIET.

Horas trabajadas la semana
pasada en el trabajo secundario

Pregunta nueva.

Identificar los dias y contabilizar las
horas que laboraron las personas
ocupadas la semana pasada en su
trabajo secundario.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Verificacion de horas de trabajo
habituales en el trabajo secundario

Pregunta nueva.

Verificar si el numero de horas
trabajadas la semana de referencia
es el tiempo que dedica
habitualmente a laboral la
poblacién ocupada en su segundo
trabajo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Total de horas trabajadas
habitualmente a la semana

Pregunta nueva.

Contabilizar el numero total de
horas que trabaja la poblacion
ocupada que declaré que no tiene
un horario regular de trabajo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Utilizacion de TIC en el trabajo
secundario

Pregunta nueva.

Identificar a la poblacién ocupada
que utiliza tecnologias de la
informacion en el  trabajo
secundario.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.
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VII. TRABAJO SECUNDARIO

Uso de aplicacion o plataforma
web habitualmente en el trabajo
secundario

Pregunta nueva.

Conocer si la poblacién ocupada
que utiliza tecnologias de la
informacion adicionalmente usa
alguna aplicacion o plataforma web
para realizar su actividad
econdémica.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.

Condicion de lugar de trabajo en un
lugar alternativo en el trabajo
secundario

Pregunta nueva.

Identificar si la poblaciéon ocupada
trabaja en un lugar alternativo al
que normalmente se esperaria
llevara a cabo su trabajo.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.

Total de dias semanales que se
trabaja a distancia en el trabajo
secundario

Pregunta nueva.

Contabilizar el nimero de dias que
trabaja en el lugar alternativo para
determinar si realiza trabajo a
distancia o teletrabajo.

Documento de sala nimero 12 de
la 21.2 CIET.

Contrato o nombramiento con
especificaciones de teletrabajo o
trabajo a distancia en el trabajo
secundario

Pregunta nueva.

Identificar si la poblacién ocupada
cuenta con algun nombramiento o
contrato en el trabajo secundario
en donde se estipulen las
condiciones laborales del trabajo a
distancia o teletrabajo.

Ley Federal del Trabajo vigente.

Identificacion de otros trabajos

Pregunta nueva.

Identificacion de otros trabajos
remunerados.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Total de horas trabajadas
habitualmente en otros trabajos

Pregunta nueva.

Contabilizar el niumero de horas
trabajadas en los trabajos
adicionales, para estimar la
subocupacién por insuficiencia de
horas trabajadas.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

VIil. BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO

Tiempo de ultima busqueda de
trabajo

Pregunta nueva.

Precisar cuando fue la ultima vez
que buscd otro trabajo la poblacién
ocupada en un periodo de tres
meses.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.
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VIil. BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO

Disponibilidad de trabajar mas
horas de las que se trabaja

Pregunta nueva.

Conocer la disponibilidad para

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

actualmente trabajar mas horas de las que
actualmente trabaja, para medir la
subocupacién por insuficiencia de
horas.
Total de horas disponibles | Pregunta nueva. Resolucién I. de la 19.2 CIET.

adicionales para trabajar

Conocer el total de horas que
podria trabajar la poblacion
ocupada en otro trabajo, para medir
la subocupaciéon por insuficiencia
de horas.

Trabajo en donde podria trabajar
mas horas

Pregunta nueva.

Identificar el trabajo en donde
podria trabajar mas horas.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

Tiempo en el que estaria disponible
(8b_4)

Pregunta nueva.

Saber el tiempo en el que la
poblacién ocupada estaria
disponible para trabajar mas horas
a la semana, para medir la
subocupacién por insuficiencia de
horas.

Resolucién |. de la 19.2 CIET.

IX. ANTECEDENTES LABORALES

Nombre de la unidad econémicaen
donde trabajaba

Ajuste: Opcion de respuesta con
mayor desglose.

Clasificar de manera precisa a lasy
los trabajadores subordinados de
una unidad doméstica, a quienes
trabajan para otra persona
trabajadora y a quienes laboran en
el extranjero.

Criterios de captacion de la ENOE.

XI. OTRAS FORMAS DE TRABAJO Y ESTUDIO

Trabajo voluntario en el ultimo mes

Pregunta nueva.

Identificar si la poblacién realiza
trabajo de voluntario, para estimar
otras formas de trabajo.

Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Dias dedicadas al
voluntario en el ultimo mes

trabajo

Pregunta nueva.

Contabilizar el numero de dias
dedicados a cada una de las
actividades voluntarias.

Resolucioén |. de la 19.2 CIET.
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Variable Justificacion Origen de la propuesta

Xl. OTRAS FORMAS DE TRABAJO Y ESTUDIO

Horas dedicadas al trabajo | Pregunta nueva. Resolucioén I. de la 19.2 CIET.

voluntario en el ultimo mes Contabilizar el numero de horas
dedicadas a cada una de las
actividades voluntarias.

Tipo de organizacién Pregunta nueva. Resolucién I. de la 19.2 CIET.

Identificar si el trabajo de
voluntariado se realiza de manera
organizada o no.

Trabajo de formacion no | Pregunta nueva. Resolucion I. de la 19.2 CIET.

remunerado Contabilizar el tiempo dedicado a
realizar trabajo de formaciéon no
remunerado, para estimar otras
formas de trabajo.

En el anexo lll se detallan las modificaciones y las nuevas preguntas por secciéon de los
cuestionarios sociodemografico y de ocupacion y empleo. La actualizacion a las
preguntas se presenta haciendo una comparacién entre las preguntas del cuestionario
vigente de la ENOE y de la nueva propuesta de cuestionario.

Es importante subrayar que, el estudio de las tematicas de la fuerza de trabajo se
aborda a partir de diferentes preguntas del cuestionario que pueden estar en diferentes
secciones del instrumento. Por lo anterior, la estructura de la seccién 1.3 que se
presenta a continuacién, permite visualizar las preguntas que se requieren o inciden
directamente en la cuantificacién de las tematicas objeto de estudio.

1.3 Descripcioén de la actualizacion tematica

En esta seccidén se detallan las adecuaciones y nuevas preguntas que se utilizan en la
construccién conceptual de cada tematica objeto de estudio. Los temas que se
abordan son: la identificacién del trabajo en la ocupacién, la poblaciéon desocupada,
la subocupacion por insuficiencia de horas trabajadas, la fuerza de trabajo potencial,
las medidas de subutilizacién de la fuerza de trabajo, el trabajo voluntario, el trabajo en
formacién no remunerado, el trabajo en la produccion de bienes y servicios para
autoconsumo, la medicion de las categorias de relaciones laborales, la forma de
contratacion, la ocupacién informal y captacion de informacidn sociodemografica de
poblaciones especificas para atender estandares internacionales, disposiciones
nacionales y demandas de informacion.

1.3.1 Trabajo en la ocupacion (poblacion ocupada)

Para determinar si la poblacion realiza o no una ocupacion de mercado conforme a los
criterios de la 19.” CIET, es necesario saber si la actividad que se realiza genera un
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ingreso o pago. En este contexto, a quienes declaren haber trabajado al menos una
hora durante la semana de referencia (pregunta 1), se indaga si por dicha actividad
recibieron uningreso o pago (pregunta 1_1).

Figura 1.1 Condicidon de recibir ingresos

1_1. Por ese trabajo, ;(NOMBRE) recibe un ingreso o pago?

1 Si
Pase a3
2 No

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

Cuando la poblacién no reconoce haber trabajado al menos una hora en la semana de
referencia, en la pregunta de rescate original (pregunta 1a) se desagregaron las
opciones de respuesta. Esto con lafinalidad de identificar a las personas ayudantes en
actividades agropecuarias y a las personas ayudantes en negocios familiares. Para
estas personas la 19.° CIET establece criterios especificos para considerarlas dentro
de la poblacién ocupada. Por ejemplo, si una persona trabaja en las tierras de la familia
y la produccién esta destinada principalmente a la venta, debera ser considerada
como ocupada.

En cuanto a las personas que ayudan en un negocio, se incorporé una pregunta para
identificar si el negocio es familiar o no (pregunta 1a_1) y si reciben un pago de manera
regular (pregunta 1a_2). Las personas ayudantes en el negocio familiar se consideran
ocupadas, mientras que las personas ayudantes no familiares solamente se
consideran ocupadas si reciben un pago.

Es importante destacar que estas preguntas se incorporan también en la medicion del
trabajo secundario. Esto con el objetivo de identificar a la poblacién con una segunda
ocupacion bajo los mismos criterios de la ocupacion principal.

Figura 1.2 Verificacion de la ocupacion

1a. Independientemente de lo que me acaba de | 1a_1. ;(NOMBRE) ayuda en un negocio...
decir, ((NOMBRE) le dedicé la semana pasada, (Lea las opciones y circule la indicada)
al menos una hora a...

(Lea las opciones y circule la indicada) 1 de sufamilia?

2 que no es de su familia?
1 realizar una actividad que le proporcioné

ingresos? > Pasea 3

2 ayudar en las tierras de la familia o de otra
persona? - Pase a 1a_3
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3 ayudar en un negocio familiar o de otra
persona?

4 No trabajd la semana pasada = Pase a 1b

1a_2. Regularmente, {(NOMBRE) recibe un pago por | 1a_3.La mayoria de lo que cultiva o produce

ese trabajo? (NOMBRE) en esta actividad, ¢es...
1 si (Lea las opciones y circule la indicada)
i
Pase a3
2 No 1 paralaventa?
2 paraser consumido en su Pasea3
hogar?

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

Entre la poblacion ocupada se incluyen las personas ausentes laborales. Por ello, se
modificaron las opciones de respuesta actuales, para diferenciar a la poblacion
ausente del trabajo con vinculo laboral de aquellas personas que retornaran al trabajo
siempre y cuando durante la ausencia hayan continuado recibiendo un ingreso o pago
(pregunta 1e). En este sentido, se identificarda de manera mas precisa a las personas
ausentes de un empleo.

Figura 1.3 Retorno laboral

1e. ¢En cuanto tiempo regresara (NOMBRE) a ese mismo trabajo?

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 ¢Yasereincorporo o regresara a trabajar esta

semana?

¢{En cuatro semanas o menos? Pase a3
¢Mas de 1 mes y hasta 3 meses?

¢Mas de 3 meses?

a b N

¢No hay seguridad de que regrese a trabajar o cuando
reinicie su actividad?

2]

No regresara
9 NS

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

1.3.2 Poblacion desocupada

Para la poblaciéon desocupada se precisan los criterios del tiempo de blusqueda para
medir la desocupacidén de larga duracion, la cual debe referirse a los ultimos 12 meses.
Por ello, se incorpord la opcién para identificar este tiempo entre las personas
buscadoras (pregunta 2a). Asimismo, se incorpora un filtro para acotar la busqueda al
ultimo mes (pregunta 2d_1y en forma analoga, también se acota la busqueda de otro
trabajo en el ultimo mes, pregunta 8_1) y se precisa la disponibilidad laboral en las
préximas dos semanas (pregunta 2g_1).
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Figura 1.4 Basqueda y disponibilidad laboral

2a. ¢En qué fecha comenzé (NOMBRE) a buscar
trabajo (0o comenzé con los preparativos para
poner el negocio)?

|_l_Jol|l_|de|_|
Dia Mes

[de|_|_|_|_|

Ano

Semana

(Clasifique en relacion con el dia de la entrevista)

1 Hasta12 meses
2 Masde 12 meses
9 NS

2d_1.ENTREVISTADOR(A). Clasifique:

1 2b=1 (hasta un mes) > Pasea2g 1

2 2b=2,3,4,9(més de un mes o no sabe)

2g 1. ¢ A partir de qué momento (NOMBRE) estaria
disponible para trabajar?

(Lea las opciones y circule la indicada)

Inmediatamente, esta semana
La préxima semana

En 2 semanas

Mas de 2 semanas hasta 1 mes
Mas de 1 mes hasta 3 meses
Mas de 3 meses

N O g b~ ON =

Condicioné su respuesta a resolver asuntos
personales
9 NS

8_1. La ultima vez que (NOMBRE) buscé trabajo,

cfue...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 enlas ultimas cuatro semanas?
2 hace dos meses?

3 hace tres meses?

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

Asi, bajo el marco conceptual de la 19.2 CIET, la estimacion de la poblacion ocupaday
la desocupada brinda los elementos para la estimacioén de la fuerza de trabajo.

1.3.3 Subocupacién por insuficiencia de horas trabajadas

Para la medicion de la subocupacion por insuficiencia de horas trabajadas se
incorporan varias preguntas. Primero se contabiliza el total de horas que acostumbra
trabajar la poblacién ocupada en todos sus puestos de trabajo (pregunta 5e_1).
También se identifica si el numero de horas es regular, en el segundo o demas trabajos
que pudiese tener (preguntas 7f_1, 7f_2, 7f_8 y 7f_9). La combinacién de todas estas
preguntas permite contabilizar el total de horas trabajadas en todos los trabajos y
establecer el umbral de horas para medir la subocupacion por insuficiencia de horas

trabajadas.

Figura 1.5 Jornadas laborales

5e_1. Entonces, ;cuantos dias y horas a la semana
(NOMBRE) acostumbra dedicar a su trabajo?

(Anote dias, horas y minutos, 00 si no hay minutos)

7f_1. ¢Ese es el nUmero de horas que (NOMBRE)
habitualmente trabaja en su segundo
trabajo?

1 Si> Pasea7f 3
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Dias 2 No

T ] 9 NS
Horas Minutos

2 Entre|l |||yl || |
Horas Horas

7f 2. ;Cuantos dias y horas a la semana (NOMBRE) 7f 8. ¢(Aparte de los trabajos de los que ya
acostumbra dedicar a su segundo trabajo? hablamos, (NOMBRE) tiene otro u otros
(Anote las horas y los minutos por dia, trabajos?

00 si no trabajé ese dia)
1 Si

| 2 No-> Pasea8
Dias
LY P By W

Horas Minutos

2 Entre|__|_|_|yl_|_|_|
Horas Horas

3 Ya habia declarado todas las horas

7f_9. En estos otros trabajos de los que no hemos hablado, ;Cuantos dias y horas a la semana (NOMBRE)
acostumbra dedicarles?

(Anote dias, horas y minutos, 00 si no hay minutos)

I

Dias

L Y )
Horas Minutos

2 Entre|_ | | |yl |||
Horas Horas

3 Yahabia declarado todas las horas trabajadas

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

Un segundo bloque de preguntas busca medir el deseoy la disponibilidad para trabajar
mas horas de las que actualmente dedica la poblacién ocupada a todos sus puestos
de trabajo. Esto inicia identificando la disponibilidad para trabajar mas horas,
contabilizando las horas disponibles, trabajo al que se destinarian dichas horas y la
disponibilidad en las proximas semanas. (preguntas 8b_1 a la 8b_4).
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Figura 1.6 Condicién para aumentar el tiempo de trabajo

8b_1.;(NOMBRE) considera que en la semana le
queda tiempo para laborar mas horas de las
que actualmente trabaja?

8b_2.Aparte de las horas que ya trabaja, ;Cuantas
horas mas a la semana podria laborar
(NOMBRE)?

(Anote dias, horas y minutos, 00 si no hay minutos)

1 Si
2 Si, pero no le interesa trabajar 1T L L
mas horas
Pase a9 Horas Minutos
3 No
2 Entre|_|_|_|yl_|_|_|
Horas Minutos

3 No dedicaria mas horas a trabajar, aunque
disponga de tiempo - Pase a 9

8b_3.Estas horas, ¢ (NOMBRE) podria realizarlas... 8b_4.; Cuando podria

trabajar mas horas?

(NOMBRE) comenzar a

(Lea las opciones y circule la indicada)

(Lea las opciones y circule la indicada)
1 ensutrabajo actual?

-

2 cambiando de trabajo? Inmediatamente, esta semana

3 enuntrabajo adicional? La préxima semana

En 2 semanas

Mas de 2 semanas hasta 1 mes
Mas de 1 mes hasta 3 meses

Mas de 3 meses

N o o b~ ON

Condicioné su respuesta a resolver asuntos
personales

9 Nosabe

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.8.4 Fuerza de trabajo potencial

En la poblacién fuera de la fuerza de trabajo, es decir, aquella que no es ocupada ni
desocupada, se encuentra la fuerza de trabajo potencial. Este grupo incluye a las
personas que desean trabajar a cambio de una remuneracién o beneficio y estan
disponibles para trabajar en las préximas dos semanas si tuvieran una oportunidad. En
este contexto, se incorporaron las preguntas:

e Para conocer a las personas fuera de la fuerza de trabajo que desean trabajar a
cambio de uningreso (pregunta 2d_2).

e Paraidentificar las razones de no desear trabajar (pregunta 2d_3).

e Para delimitar el deseo de trabajar y la disponibilidad para trabajar en las
préximas dos semanas (pregunta 2g_1).
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Estas preguntas, de manera combinada, permiten identificar de manera mas precisa a
la fuerza de trabajo potencial.

Figura 1.7 Deseo para trabajar y disponibilidad

2d_2. Actualmente, ;(NOMBRE) desea trabajar para | 2d_3.¢;Por qué (NOMBRE) no desea (no puede)
obtener un ingreso? trabajar?

(Escuche, anote y circule la opcion indicada)
1 Si- Paseaz2e

2 No

Falta de estudios, experiencia o papeles
No le dejarian o no le darian permiso

No le interesan los trabajos que hay
Condiciones fisicas o de salud

Tener un trabajo no es su objetivo

Por embarazo o matrimonio

N O a0 b WON =

No tiene quién cuide a sus hijas e hijos,
personas adultas mayores o enfermas

8 Notiene quién se haga cargo de las labores
del hogar

9 Otro motivo

2g 1. ;A partir de qué momento (NOMBRE) estaria disponible para trabajar?

(Lea las opciones y circule la indicada)

Inmediatamente, esta semana

La préxima semana

En 2 semanas

Mas de 2 semanas hasta 1 mes

Mas de 1 mes hasta 3 meses

Mas de 3 meses

Condiciond su respuesta a resolver asuntos personales
NS

© N O O b ON =

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.5 Medidas de subutilizacion de la fuerza de trabajo

En la 19.2 CIET, la OIT define cuatro tasas de subutilizacién. Las dos primeras se
calculan para la fuerza de trabajo’ y son:

Tasa de Subutilizacion 1 (SU1):

Esta medida es similar a la actual tasa de desocupacién. El numerador es el mismo
(personas buscadoras activas de empleo u ocupacion de mercado), pero el
denominador es la fuerza de trabajo. Cabe sefalar que las personas en actividades

" Una diferencia fundamental entre la fuerza de trabajo y la poblacién econémicamente activa es que la primera excluye a
las personas en actividades agropecuarias de subsistencia y aprendices sin remuneracién, incluidas en la segunda.
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agropecuarias de autoconsumo y aprendices sin remuneracion estarian
contempladas en el numerador, pero en el denominador solo si presentaran una
situacion de busqueda activa de empleo:

Poblacion desocupada
SU1 = —— X 100
Fuerza de trabajo

Tasa de Subutilizacion 2 (SU2).

Esta es la tasa combinada de subocupacion por insuficiencia de horas y
desocupacién, que suma en el numerador a las personas subocupadas por no
acumular 35 horas a la semana en todos sus trabajos y manifiestan tener
disponibilidad de trabajar mas horas a la brevedad (en un plazo no mayor a las dos
préoximas semanas). Al igual que la anterior, esta tasa se calcula en relacién con la
fuerza de trabajo:

Poblacion subocupada por insuficiencia de horas + Poblacién desocupada
SU2 = - x 100
Fuerza de trabajo

Tasa de Subutilizacion 3 (SU3).

Esta es la tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo. Esta tasa incluye en el
numerador de SU1 (personas buscadoras de empleo) la fuerza de trabajo potencial. Lo
anterior resulta en la fuerza de trabajo ampliada, conformada por la fuerza de trabajo
mas la fuerza de trabajo potencial:

Poblacion desocupada + Fuerza de trabajo potencial
SU3 = - - - x 100
Fuerza de trabajo + Fuerza de trabajo potencial

Tasa de Subutilizacion 4 (SUA4).

Esta es la medida compuesta de subutilizacion de la fuerza de trabajo y es la tasa que
agrega mas casos. En el numerador estan las personas buscadoras activas de una
ocupacion, las personas subocupadas y la fuerza de trabajo potencial. Todos estos
casos de subutilizacién se estiman en relacion con la fuerza de trabajo ampliada:

Poblacion subocupados por insuficiencia de horas + Poblacion desocupada +
Fuerza de trabajo potencial

X100
Fuerza de trabajo + Fuerza de trabajo potencial

SU4 =
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La denominacién de las tasas con el genérico SU es para resaltar la importancia de
cada una de las cuatro tasas. Ninguna de las tasas sustituye o reemplaza a otra. La
SU1 brinda el nivel mas bajo, pero es la que tiene mayor sensibilidad frente a
coyunturas econdmicas; SU4 supera el nivel de todas, pero en la medida en que el nivel
o0 cuantificacion resulta mas grande, hay menos sensibilidad a las coyunturas.
Ademas, SU3 y SU4, recogen mas casos de poblacién femenina y de localidades
dispersas que no tienen manera de participar en los mercados de trabajo o se
mantienen al margen respecto a los mismos. SU2 por su parte visibiliza la
disponibilidad de la poblacién femenina ocupada para ofertar una mayor cantidad de
horas de trabajo.

1.3.6 Formas de trabajo

Otro de los ejes centrales de la 19.2CIET es laidentificacion de otras formas de trabajo.
Entre los cambios introducidos por esta resolucidon esta un nuevo clasificador
denominado Formas de Trabajo, basado en dos criterios:

a) el destino previsto de la produccidén, uso final propio o para consumo de
terceros;y
b) la naturaleza de la transaccién, con o sin remuneracion.

La clasificacion de las formas de trabajo se desglosa en cinco categorias:

—

En la ocupacion.

)
2) Enformacién no remunerado.
3) En produccién para el autoconsumo.
4) Voluntario.
5) Otras actividades productivas.

A excepcion del trabajo en la ocupacion, que por sus caracteristicas es un caso
particular, las demas categorias no tienen como objetivo percibir un ingreso, aunque
lo puedan recibir de manera ocasional. A pesar de esto, el propdsito al desarrollar
estos bienes o servicios no es recibir un pago, sino obtener habilidades o contribuir a
la produccion de bienes y servicios para terceras personas.

Desde esta perspectiva, el COE mantiene el interés en captar a las personas que
realizan otras formas de trabajo. Para ello, se han hecho ajustes en la bateria de
preguntas que ahora se denomina Otras formas de trabajo y estudio. El objetivo de esta
bateria es identificar a las personas que destinan tiempo al cuidado de personas del
hogar o la familia y al trabajo doméstico no remunerado en el propio hogar. Aunque
parte de esta informacidon ya se captaba anteriormente, el enfoque actual adopta una
vision amplia del concepto de trabajo, incluyendo todas las actividades que generan
bienes y servicios, independientemente si se destinan o no al mercado.

En este sentido, la 19.2 CIET considera preponderante la medicidon del trabajo
voluntario, que coadyuva a la produccién de bienesy servicios para el bienestar de las
comunidades. Para su medicion se incorporan preguntas para identificar el tipo de
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trabajo que se realiza, el tiempo dedicado y si se realiza de manera organizada o no
(preguntas 11a a 11d). De igual manera se incluye la pregunta 11e para medir el trabajo
de formacion no remunerado que realiza la poblacién.

Figura 1.8 Otras formas de trabajo y estudio

11a.

Durante el mes pasado, de forma voluntaria sin recibir un pago, ; (NOMBRE) dedicé tiempo a...

(Lee las opciones y circula las indicadas)

reparar o dar mantenimiento a lugares publicos (calles, escuelas, parques, templos)?
gestionar o prestar algin servicio para la comunidad (agua, recoleccion de basura, drenaje,

realizar alguna actividad de proteccion al medio ambiente o de animales (reforestacion)?
cuidar o atender a personas que no son de su hogar ni familiares (nifias o nifios pequenos,

ayudar con los quehaceres domésticos en un hogar diferente al suyo o al de sus familiares?

1
2
grupos de autoayuda)?
3 ayudar a organizar algun evento deportivo o cultural?
4
5
personas adultas mayores, accidentadas o con discapacidad)?
6
7 colaborar en una asociacion religiosa?
8 colaborar en un partido politico, movimiento social o sindicato?
9 Ninguna de las anteriores > Pasa a 11e

ENTREVISTADOR(A): para cada una de las
opciones afirmativas de la pregunta 11a,
aplique las siguientes preguntas:

11b. ¢Cuantos dias dedico (NOMBRE) a
(para cada opcién afirmativa en 11a),
durante el mes pasado?

(Anota el numero de dias)

11c. En total, ¢cuantas horas dedico
(NOMBRE) el mes pasado?

(Anota el numero de horas)

11d. Esta actividad, ¢(NOMBRE) Ila
realiza...

(Lee las opciones y anota la opcidn
indicada para cada opcién afirmativa)
1 através de una organizacion o en

forma organizada?

2 de forma individual o por su
cuenta?

11e. Durante el mes pasado, sin recibir un pago
¢(NOMBRE) dedic6 tiempo a trabajar...

(Lee las opciones, circula las indicadas y pregunta el
numero de dias y horas)
¢Cuantos dias y horas?
Dias Horas

1 como aprendiz de
un oficio? Y Y Y Y

2 como asistente de
investigacion? Y Y

3 comointerna(o) de
pregrado? Y Y I

4 realizando su
servicio social? Y T

5 realizando sus
practicas
profesionales? ]

6 Ninguna de las anteriores

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.
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1.3.6.1 Trabajo en la produccién de bienes o servicios para el autoconsumo

De acuerdo con la 19.2 CIET, el concepto de trabajo de produccion para el
autoconsumo reflejatodos los insumos de trabajo que intervienen en la produccion de
bienes y servicios para uso final propio. El uso final abarca la producciéon que las
personas integrantes del hogar o familiares en otros hogares, incluso la misma persona
productora, destinan a su consumo final (OIT, 2013:32).

Figura 1.9 Verificacion de actividad y trabajo principal

1a. Independientemente de lo que me acaba de | 1a_3.La mayoria de lo que cultiva o produce
decir, ¢((NOMBRE) le dedicé la semana pasada, (NOMBRE) en esta actividad, ¢es...

al menos una hora a...
(Lea las opcionesy circule la indicada)

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 paralaventa?

1 realizar una actividad que le proporcioné . Pase a3
2 paraser consumido en su

ingresos? > Pasea 3 hogar?

2 ayudar en las tierras de la familia o de otra
persona? > Pasea1a_3

3 ayudar en un negocio familiar o de otra
persona?

4 No trabaj6 la semana pasada - Pasea 1b

3. Si (NOMBRE) tiene mas de un trabajo, hablemos del principal. ;Cuales son las tareas o funciones
principales que desempefia en su trabajo?

(Detalle el tipo de tareas o funciones)

¢Cual es el nombre del oficio, puesto o cargo?

ATENCION: si la respuesta en la pregunta 3 se refiere a:

-

Quehaceres domésticos de su hogar " .
Corrija la secuencia

Pedir ayuda o dinero en la bateria 1y haz
. . la pregunta 2

Vender o empefar sus bienes

Cultivar alimentos o criar animales para el consumo del hogar

Becaria(o), aprendiz, asistente de investigacidn, pasante, interna(o) o prestador(a) de servicio social

o o A~ W N

Ninguna de las anteriores

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

La captacién de la produccion para el autoconsumo en el cuestionario se mantiene
como parte de la ocupacioén, pero se modifican algunas preguntas y se introducen
otras para su medicidon. Esta poblacidon se puede identificar mediante dos flujos de
preguntas. El primero es identificando a personas que trabajan pero que no reciben un
pago (pregunta 1_1, figura 1.1) y a quienes producen alimentos o se dedican a la
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crianza de animales para el consumo del hogar (pregunta 3). De esta manera, es
posible determinar algunos casos con precisién, particularmente para las personas
trabajadoras dependientes.

Una segunda posibilidad inicia con la identificacidon de quienes manifiesten ayudar en
las tierras de la familia (pregunta 1a). Posteriormente, esta poblacién se acota con la
identificacién de la produccion destinada al consumo del hogar (pregunta 1a_3).

1.3.7 Poblaciéon empleadora?

En los puntos 1.3.7 a 1.3.11 se detalla la actualizacion tematica sobre las categorias
de relaciones laborales de la Clasificacion Internacional de la Situacién en la
Ocupacién (CISO) de 20.2 CIET de 2018, las cuales se agruparon como sigue y de
manera particular en el punto 1.3.12 se hace referencia a la poblacidn bajo relaciones
laborales multipartita.

e Poblacién empleadora.

e Poblacion trabajadora independiente sin personas empleadas.
e Contratistas dependientes.

e Poblacién trabajadora empleada.

e Poblacion trabajadora familiar auxiliar.

e Poblacién trabajadora en relaciones laborales multipartita.

El COE actual permite tener una aproximacion a varias de las categorias de las
relaciones laborales, no obstante, para dar cuenta precisa de ellas se incorporaron al
cuestionario un conjunto de preguntas que permita delimitarlas, especialmente la
nueva categoria de los contratistas dependientes.

En la definicion de poblacién empleadora, la CISO-18 precisa el criterio de la
ocupacion o contratacion de personas empleadas. Ademas, establece que el empleo
de la persona trabajadora deberia de ser permanente y por la mayor parte del tiempo
durante el cual esta en operacion el negocio. En este sentido se incorpora una pregunta
para identificar a la poblacién empleadora y a la poblacién trabajadora independiente
sin personas empleadas (pregunta 3g_1).

2 En la resolucion |. de la 20.2 CIET no se usa el termino poblacion empleadora, este se presenta en el documento
para incorporar el lenguaje incluyente.
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Figura 1.10 Personas empleadas

3g_1.Para operar su negocio, ;(NOMBRE) requiere tener al menos una empleada(o)...

(Lea las opciones y circule la indicada)

siempre?

la mayor parte del tiempo?
solo en temporadas?

solo ocasionalmente?

NS

© A WON =

Fuente: INEGI. Construccién propia con base en la EFL.

La identificacion de las personas empleadoras en sociedades y las personas
empleadoras en empresas del sector de los hogares se hace con base en la
informacién que capta el COE. Mediante esta informacion, es posible diferenciar a las
empresasy negocios del sector de los hogares y las empresas y negocios constituidos
en sociedad.

1.3.8 Poblacion trabajadora independiente sin personas empleadas

Esta poblacion es aquella que no contrata personas como empleadas para poder
operar su negocio, pero pueden recibir ayuda de personas trabajadoras familiares
auxiliares y empleadas ocasionales. Sin embargo, su medicidon esta limitada por las
siguientes situaciones:

e Las personas trabajadoras por cuenta propia sin personas empleadas, que
inicialmente se declaraban como tales pero que, segln las secuencias del
cuestionario, dependen de una tercera entidad para poder operar o acceder al
mercado, dejan de clasificarse en esta categoria y pasan a la de contratistas
dependientes.

e Las personas clasificadas como empleadas, pero que en la practica operan
con cierta autonomia e independencia, pasan a la nueva categoria de
contratistas dependientes.

e Las personas clasificadas como trabajadoras familiares auxiliares pero que
intervienen en las decisiones de la operacién del negocio familiar, ahora se
clasifican como personas trabajadoras independientes sin personas
empleadas.

Por ultimo, para identificar las dos categorias en las que se clasifican las personas
trabajadoras por cuenta propia sin personas empleadas se utiliza la informacién que
ya capta la encuesta, la cual permite identificar las empresas y negocios del sector de
los hogares y a las empresas y negocios constituidos en sociedad. Estas categorias
son: a) gerentes propietarias en sociedades sin personas empleadas, y b) personas
trabajadoras por cuenta propia en empresas del sector de los hogares sin personas
empleadas.
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1.3.9 Contratistas dependientes

Segun la Resolucién | de la 20.2 CIET, las personas contratistas dependientes “son
quienes suscriben acuerdos contractuales de indole comercial para suministrar
bienes o servicios para otra unidad econdmica o a través de ella. No son empleados de
dicha unidad econémica, pero dependen de ésta para la organizacién y ejecucion del
trabajo, los ingresos, o para el acceso al mercado. Son trabajadores empleados por
beneficios, quienes son dependientes de otra entidad que ejerce control sobre sus
actividades productivas y que se beneficia directamente del trabajo que ellos realizan”
(OIT, 2018, p.8).

Para identificar a la poblacién de contratistas dependientes, analoga a la poblacidon
trabajadora por cuenta propia, se incorpora un conjunto de preguntas al COE. Estas
preguntas son:

e Paraidentificar a las personas trabajadoras por cuenta propia que en principio
dependen de clientes® que les envia una empresa o intermediario (pregunta
3c_1).

e Paraidentificar sila personatrabajadora porcuenta propia promueve productos
o servicios de una empresa o compahia, o bien maquila productos o servicios a
otra empresa (pregunta 3c_2).

e Para delimitar a la poblacién contratistas dependientes analoga a la poblacion
trabajadora por cuenta propia al verificarse la dependencia operativa o de
acceso al mercado de una tercera entidad (preguntas 3¢c_3y 3c_4).

3 Los clientes en todo el documento pueden referirse a alguna institucidn, empresa, negocio o persona.
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Figura 1.11 Identificacion de contratistas dependientes

3c_1.¢;Los clientes de (NOMBRE) se los envia alguna | 3c_2.;Alguna de las siguientes caracteristicas

empresa o intermediario? describe el negocio de (NOMBRE)?
| (Lea las opciones y circule la indicada)
1 Si,todos
. . Pase a3c_3
2 Si, lamayoria 1 ¢Promover productos o
3 Si, algunos servicios de una sola
compaiia o empresa?
4 No . - Pasea3c 4
9 NS 2 ;Maquilar productos o
servicios para otras
empresas o companias?

3 ¢Ninguna de las anteriores?

3c_3.Esta empresa (institucion o intermediario), | 3c_4.Esta empresa (institucion o intermediario), ¢le

¢establece... proporciona a (NOMBRE) para trabajar...
(Lea las opciones y circule la indicada) (Lea las opciones y circule la indicada)
1 elpreciodel producto o servicio que 1 unaaplicacion en linea o App?
ofrece?

2 materiales (insumos, materias

2 el monto minimo de ventas u operaciones primas, semillas)?

que debe realizar? L .
3 maquinaria, equipo o

3 ellugar, rutas o zonas donde puede herramientas (equipamiento)?

trabajar?
. 4 carterade clientes o ruta de

4 los proveedores con los que debe operacién?

trabajar?
) 5 oficina, localo

i i ? . .
5 ningunade las anteriores? instalaciones?

6 vehiculo?
otros insumos?

8 No le proporcionainsumos o
recursos

9 NS

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

Para la identificacion de la poblaciéon de contratistas dependientes analoga a
empleada se incorporaron algunas preguntas que permiten determinar si la persona
opera mediante un contrato mercantil o de prestaciéon de servicios. Ademas, se aplican
preguntas para establecer si tiene control sobre su horario de trabajo y jornada laboral
(preguntas 3k_1y 3k_2). Finalmente, se acota la medicidn a la poblacidén que solo tiene
percepciones no salariales (preguntas 6y 6a).
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Figura1.12 Tipo de contrato

3j_1. En este empleo, ((NOMBRE) tiene un...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 contrato o nombramiento como empleada(o) (contrato laboral)?
2 contrato como prestador(a) de servicios? |
3 contrato mercantil o comercial? — Pase a 3k
4 Tiene contrato, pero NS de qué tipo N
3k_1. En este empleo, {(NOMBRE) tiene un 3k_2.Si (NOMBRE) decidiera dejar de trabajar dos
empleador(a) o supervisor(a) que... semanas,...
(Lea las opciones y circule la indicada) (Lea las opcionesy circule la indicada)

1 le pide cumplir conun 1 ¢tendria que pedir permiso o

horario? autorizaciéon?

Pase a3l

2 decide cuantosy 2 ;solo avisaria?

cuales dias usted 3 ino tiene quel pasea3r

debe trabajar? avisarle a nadie?

3 Ningunade las
anteriores

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

1.3.10 Poblacién trabajadora empleada

En la identificacion de las diferentes categorias de esta poblacion se modifico la
pregunta sobre la temporalidad del contrato (pregunta 3k). De esta manera, se busca
identificar a las personas trabajadoras empleadas permanentes de las que se
encuentran contratadas por tiempo determinado o por un periodo mayor a tres meses
y de las personas trabajadoras empleadas a corto plazo y ocasionales con contratos
por hasta tres meses.

Se distingue también entre las personas empleadas a las contratadas a prueba o
capacitacion inicial atendiendo a las reformas en materia laboral (pregunta 3j_2).
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Figura 1.13 Modalidad y duraciéon del contrato

3j_2. ¢Elcontrato de (NOMBRE) es de alguna de

las siguientes modalidades?

3k. ¢El contrato de (NOMBRE) es...

. . o (Lea las opciones y circule la indicada)
(Lee las opciones y circula la indicada)
1 temporal o por obra determinada?
¢De capacitacion inicial? 1 hastade 1 mes?

. 2
2 ¢Aprueba? mas de 1 hasta 2 meses?
3 0, ¢ningunade los anteriores?

2
3 masde2hasta3 meses?

4 mas de 3 hasta 6 meses?

5 mas de 6 meses hasta 1 afio?
6 masdeunafo?

7 hastaeltérmino de la obra?

2 de base, planta o por tiempo
indefinido?—> Pase a 3l

9 NS

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

Para poder identificar a aprendices, pasantes y personas en formacién que reciben
remuneracion, se utilizan una serie de preguntas auxiliares a lo largo del cuestionario.
Las primeras preguntas permiten identificar al trabajo no familiar (pregunta 1a_1) y
acotar la identificacién a la percepcién de un pago (pregunta 1a_2), manteniendo un
control con las preguntas de ingresos (preguntas 6 y 6a), garantizando la percepcién
de uningreso laboral.

Figura 1.14 Identificacion del negocio familiar y percepcion de ingreso

1a_1. ¢((NOMBRE) ayuda en un negocio...
(Lea las opciones y circule la indicada)

1 de sufamilia?

2 que no es de su familia?

1a_2. Regularmente, {(NOMBRE) recibe un pago por
este trabajo?

1 Si
2 No Pase a3

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

Otra manera de identificar a la poblacién trabajadora empleada es mediante la
clasificacion que se hace en la pregunta como becaria(o), aprendiz, asistente de
investigacion, pasante, interna(o) o prestador(a) de servicio social (pregunta 3). De
igual manera, al indagar si la persona es una trabajadora o trabajador familiar sin pago
(pregunta 3h).
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Figura 1.15 Tipo y funciones del trabajo principal

3. Si(NOMBRE) tiene mas de un trabajo, hablemos
del principal. ¢(Cuales son las tareas o
funciones principales que desempeia en su
trabajo?

(Detalle el tipo de tareas o funciones)

¢Cual es el nombre del oficio, puesto o cargo?

ATENCION: si la respuesta en la pregunta 3 se refiere a:

1 Quehaceres domésticos de su . )
Corrija la secuencia

hogar en la bateria 1 y

. . aplique la pregunta 2
Pedir ayuda o dinero pia preg
Vender o empenfar sus bienes

Cultivar alimentos o criar animales

a b O N

Becaria(o), aprendiz, asistente de
investigacién, pasante, interna(o) o
prestador(a) de servicio social

6 Ninguna de las anteriores

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

1.3.11 Poblacién trabajadora familiar auxiliar

Esta poblacién engloba a las personas trabajadoras que no reciben un pago. Para este
fin, bajo los criterios de la CISO-18, se identifica a personas que no reciben pago por
su actividad (preguntas 1_1, 1a_1y 1a_2). Ademas, se incluye a quienes ayudan en el
negocio familiar (pregunta 3b_1) y quienes no participan en las decisiones de
operaciény administracion del negocio (pregunta 3b_2). En esta poblacién también se
incluye a las personas trabajadora o trabajador no familiar sin pago (pregunta 3h), y se
verifica la ausencia de ingresos por trabajo (preguntas 6y 6a).
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Figura 1.16 Identificacion laboral y pago

1a_1. ¢((NOMBRE) ayuda en un negocio... 1a_2. Regularmente, ¢{(NOMBRE) recibe un pago por

este trabajo?
(Lea las opciones y circule la indicada) )

1 de sufamilia? 1 Si
Pasea3
No

2 que no es de su familia? 2

3b_1.Entonces, {(NOMBRE)... 3b_2.En este negocio familiar, ((NOMBRE) participa

en las decisiones sobre...
(Lea las opciones y circule la indicada)

(Lea las opciones y circule la indicada)
1 dirige un negocio independiente? > Pase a
3c 1 cuanto pagar a las personas empleadas?

2 ayudaenun negocio de su familia? 2 los precios de los productos o servicios

- ue ofrece?
3 es cooperativista? a

4 es ejidataria(o) o comunera(0)? - pase a3c 3 los proveedores con los que hay que

tratar?

5 ninguna de las anteriores?
4 como administrar el negocio?

5 ninguna de las anteriores?

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.12 Poblacion trabajadora en relaciones laborales multipartitas

Si bien la 20.? CIET refiere las relaciones laborales multipartitas como una variable
transversal, uno de los topicos demandados por las personas usuarias de informacion,
es el denominado outsourcing. Este tipo de actividad incluye a personas trabajadoras
que operan mediante la intervencidon de una tercera parte entre la persona trabajadora
y la empresa para la que se realiza el trabajo. En este tipo de relaciones laborales, se
distinguen dos grupos principales: a) personas empleadas de agencias y b) personas
empleadas que prestan servicios externalizados.

El cuestionario actual permite identificar si una persona trabajadora normalmente
labora en las instalaciones de otra empresa o institucién a donde se le envia a trabajar
(pregunta 4h). Posteriormente, se identifica a la unidad econémica y la actividad
econdmica (preguntas 4h_1y 4h_2) y se establece la dependencia de la entidad a la
que se le envia a trabajar con la finalidad de acotar la relaciéon con la tercera entidad
(pregunta 4h_3). Finalmente, se tiene una pregunta directa para identificar a las
empresas y negocios que prestan servicios externalizados, con la investigacion sobre
el registro en el Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE).
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Figura 1.17 Relaciones laborales multipartitas

4h_1. ;Cual es el nombre de la empresa, negocio o | 4h_2. ;A qué se dedica (nombre dado en 4h_1 o esta
institucion a donde envian a (NOMBRE) con empresa, negocio o institucion)?

mas frecuencia?
(Detalle el tipo y material de los productos que se

(Escuchey circule la opcion indicada) elaboran o de los servicios que se prestan)

(Anote el nombre completo de la empresa, negocio o
institucion)

2 Notiene nombre

4h_3.En (nombre dado en 4h_1 o a donde le envian a | 4i_1. ¢(La empresa o negocio donde trabaja
prestar sus servicios), ¢a (NOMBRE) le (NOMBRE) esta registrado en el Padrén
supervisa... Publico de Contratistas de Servicios

(Lea las opciones y circule la indicada) Especializados u Obras Especializadas

(REPSE)?
1 alguien de la empresa en la que esta
contratada(o)? 1 8
2 alguien que no es de esa empresa? 2 No
9 NS

3 Nadie le supervisa

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

Por ultimo, cabe comentar que en las personas trabajadoras bajo relaciones laborales
multipartitas también se incluyen en la categoria de contratistas dependientes, en la
que, por definicién, interviene una tercera entidad que controla el acceso al mercado
y/o la operacidn, y se beneficia de ello.

1.3.13 Economia informal y economia informal de mercado

En este punto, se aborda la actualizacion tematica relacionada con la Resolucion |
relativa a las estadisticas de economia informal aprobada por la 21.2 CIET en 2023 que
actualiza las resoluciones sobre las estadisticas del empleo en el sector informal de la
15.2CIET de 1993y las directrices sobre una definiciéon estadistica del empleo informal
de la 17.2 CIET de 2003 e incorpora las resoluciones sobre estadisticas del trabajo de
la 19.2 CIET y de relaciones de trabajo de la 20.2 CIET.

La propuesta de la actualizacién tematica del COE permitira incluir la terminologia de
la resolucidon que hace referencia a las actividades productivas informales. Estas
actividades abarcan todas las realizadas por personas o unidades econdémicas que no
estan cubiertas, ya sea en términos legales o practicos, por sistemas formales. Asi, la
economia informal incluye todas las actividades productivas informales,
independientemente de si se realizan a cambio de remuneracion o beneficio.

La economia informal de mercado se refiere a la produccién por remuneracion o
beneficio en el sector informal y todas las actividades productivas de las y los
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trabajadores ocupados que en la legislacién o en la practica, no estan sujetas a
sistemas formales. En consonancia, el trabajo en la ocupacién informal comprende
todas las actividades productivas informales realizadas por las personas ocupadas
que no estan reguladas por sistemas formales. Este concepto integra la ocupacidn
informal y la ocupacion en el sector informal, los cuales son esenciales para medir el
trabajo asociado a estas actividades. El sector comunitarioy de los hogares paraeluso
propio comprende todos los hogares que producen bienes o servicios destinados
principalmente al uso final propio o al uso de otros, sin el propdsito de generar ingresos
o beneficios mediante la realizacion de trabajo voluntario directo, o mediante las
organizaciones no formales sin fines de lucro que sirven a los hogares.

Por ello, se introduce una clasificacidon sectorial para la economia informal, que
comprende:

a) Sectorinformal.
b) Sector formal.
c) Sector comunitarioy de los hogares para el uso propio.

En este nuevo disefno de cuestionario se mantiene la perspectiva de clasificaciéon de
las unidades econémicas, basadas en dos criterios principales:

a) el destino previsto de la produccidn, que determina si los bienes o servicios
estan orientados al mercado o al uso propio; y

b) el estatuto de la unidad econdmica, que define si opera dentro de un marco
formal o informal.

1.3.13.1 Ocupacioén en el sector informal

Desde esta 6ptica el cuestionario mantiene las preguntas que caracterizan a la unidad
econdmica, con ello se busca separar a las compafias o sociedades andnimas
(pregunta 4c) que forman parte del sector formal para centrar la investigacion en los
negocios familiares distinguiendo aquellos que cuentan con un local, de aquellos que
no disponen de uno (pregunta 4e). En el caso particular de los negocios que no
disponen de un local, se pregunta sobre el lugar donde se lleva a cabo la actividad
(pregunta 4f). Asimismo, tanto a los negocios que solo disponen de un local u oficina
como de los que no disponen de local, se les investiga sobre si llevan practicas
contables en su negocio o actividad, criterio principal para identificar a los negocios
del sectorinformal en todas las actividades econdmicas (pregunta 4g). En esta bateria
de preguntas, se modifica el flujo de las actividades agropecuarias para identificar si
los negocios son formales o informales, bajo los mismos criterios de los negocios no
agropecuarios (pregunta 4b).
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Figura 1.18 Identificacion unidad econémica

4. ¢;Cualeselnombre de la empresa, negocio o
institucion para la que (NOMBRE) trabaja o ayuda?

(Escuche y circule la opcién indicada)

(Anote el nombre completo de la empresa, negocio o
institucion)

2 Elnegocio notiene nombre
3 Estrabajador(a) subordinado(a) de una

unidad doméstica
Pase a5

4 Estrabajador(a) de otro
trabajador(a)

5 Estrabajador(a) en el extranjero=> Pase a 6d_6

9 NS

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

También se mantiene la pregunta que se aplica a las personas ocupadas que laboran
en unidades econdmicas privadas, personales o familiares que no cuentan con
establecimiento u oficina, para saber si llevan algun registro contable de sus
actividades (pregunta 4g) y con ello identificar a las unidades econdmicas del sector
informal.

1.3.13.2 Ocupacion informal

Se incluyen preguntas que permiten identificar la cotizacion a la seguridad socialy la
presencia de personas responsables de realizar los pagos (preguntas 6¢_1y 6c_2). En
el cuestionario se fortalece la medicidon con la pregunta sobre la cotizacion en la
seguridad social, mas alla del acceso a la atencion médica en instituciones de salud y
seguridad social. En este sentido, se mantiene el enfoque en identificar a la poblacién
ocupada que es laboralmente vulnerable, ya sea por la naturaleza de la unidad
econdmica para la que trabajan o porque su vinculo o dependencia laboral no es
reconocido por su fuente de trabajo.
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Figura 1.19 Cotizacion en seguridad social

6¢_1. Por este trabajo, ¢ (NOMBRE) cotiza en... 6¢c_2. En este trabajo, ¢la cotizacién de (NOMBRE)...
(Lea las opciones y circule la indicada) (Lea las opciones y circule la indicada)
1 el Seguro Social (IMSS)? 1 seladescuentan de su salario?
2 elISSSTE? 2 la paga directamente o su contadora o
contador?
3 elISSSTE estatal (ISSEMYM, ISSEG)?

4 PEMEX, ISSFAM (Defensa o Marina)? 3 lapagalacooperativa o el gremio?
9y H

9 NS
5 otrainstitucién publica?
6 Enlaseguridadsocialde otro

pals Pase a 6d

7 Ninguna de las anteriores

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

1.3.13.3 Contratistas dependientes formales e informales

En las personas contratistas dependientes andlogas a personas trabajadoras por
cuenta propia, la formalidad o informalidad queda determinada por la unidad
econdmica a la cual estan asociadas. En el caso de contratistas dependientes
analogos a personas empleadas, la identificaciéon de la formalidad o informalidad se
determina por el pago de impuestos o la cotizacidn a la seguridad social por quien lleva
la contabilidad de la persona trabajadora (cuenta propia), o en su caso, a través de una
cooperativa o gremio.

Figura 1.20 Identificacion de formalidad o informalidad

6_1. Eneltrabajo de (NOMBRE)... 6c¢c_1. Por este trabajo, ;(NOMBRE) cotiza en...
(Lea las opciones y circule la indicada) (Lea las opciones y circule la indicada)

1 ¢su empleadora o empleador le retiene el

1 el Seguro Social (IMSS)?
Impuesto Sobre la Renta (/SR)?

. X 2 elISSSTE?
2 eldeclarasusingresos o pagaimpuestos al
SAT (Hacienda)? 3 elISSSTE estatal (ISSEMYM, ISSEG)?
3 Ninguna de las anteriores 4 PEMEX, ISSFAM (Defensa o Marina)?

5 otrainstitucion publica?

6 En la seguridad social de otro
pais Pase a 6d

7 Ninguna de las anteriores

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.
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1.8.14 Plataformas digitales

En el marco de las tres ultimas CIET, han surgido nuevos fendmenos en el mercado
laboral, destacando entre ellos la explosion de actividades econdmicas que utilizan la
infraestructura tecnoldgica para trabajar. Dentro de este fenémeno, conocido como
economia digital, sobresale el trabajo realizado en plataformas o aplicaciones
digitales. Para captar este fendmeno, se afadieron preguntas para investigar elempleo
vinculado al uso de plataformas tecnoldgicas, el trabajo a distancia o remoto y el
teletrabajo. Este ultimo estd alineado con la normatividad nacional derivada de la
reforma laboral de 2021 en materia de teletrabajo (Diario Oficial de la Federacidén
[DOF], 2021).

Figura 1.21 Condicion de uso de herramientas digitales

6d_1.Para realizar su trabajo, ;(NOMBRE) utiliza...

(Lea las opciones, circule y anote la indicada)

¢Es suyo el equipo?
1Si  2No
1 computadorade escritorio? |_|
2 laptop o notebook? ||

ipad, tableta? ||

b

teléfono celular? ||

5 Ninguna de las anteriores > Pase a 6d_6

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.
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Figura 1.22 Uso de aplicacion o plataforma digital

6d_2.En su trabajo, ¢habitualmente que aplicaciéon o plataforma web utiliza (NOMBRE) en su
dispositivo o computadora?

(Anote y circule la opcién indicada)

01 Servicio de transporte terrestre de pasajeros (UBER, in Drive)
02 Entrega de alimentos preparados (DIDI FOOD, RAPPID)
03 Entrega de mercancias diferentes a alimentos preparados (Mercado Libre, Amazon)

04 Alquiler de habitacion, vivienda o algun tipo de alojamiento (Airbnb, Trivago, Booking,
Kayak)

05 Comercio de bienes (Shein, Amazon, Temu)

06 Servicio de limpieza o trabajos de fontaneria, electricidad o similares (Aliada, Homely)
07 Cuidado de nifias, nifos y personas mayores (Sitly, Babysits)

08 Servicios médicos o de enfermeria (Doctoralia, Misalud)

09 Ensefianza a distancia, test o ejercicio (College Board, Coursera, Domestika)

10 Servicios informaticos, asistencia en linea o creacién de contenidos, conectividad
(Bloomberg, Data.Al)

11 Clubesenlineay paginas de citas (Tinder, Meet Me)

12 Otros servicios o trabajos
2 No utiliza aplicaciones o plataformas web

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

También se incluyen preguntas que miden si el trabajo es a distancia o remoto, asi
como la habitualidad del trabajo a distancia. Y finalmente, se capta la disponibilidad
de contrato en la modalidad de teletrabajo como una medida aproximada de
estabilidad laboral.
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Figura 1.23 Trabajo a distancia

6d_3.Este trabajo, ((NOMBRE) lo ha realizado en un | 6d_4.Habitualmente a la semana, ¢{ Cuantos dias
sitio diferente a su lugar de trabajo, haciendo (NOMBRE) trabaja a distancia?
uso de correo electronico, chat y/o
videollamada?

(Anote el numero de dias y circule la opcién indicada)

1 |__|Dias
1 Si

2 Trabaja de manera ocasional

2 No = Pasea6d 6 .
o esporadica

Pase a 6d_6
3 Lo hizo en el pasado, pero en

la actualidad ya no

6d_5.¢;(NOMBRE) cuenta con un contrato o nombramiento en el que estén especificadas condiciones de
teletrabajo o trabajo a distancia?
1 Si
2 No

9 NS

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.15 Medicidon del empleo en poblaciones especificas

En los puntos 1.3.15y 1.3.16 se detalla la actualizacion tematica del CS orientada a la
atencion de la demanda de mas informacion de poblaciones de interés y su
vinculacién con el mercado laboral.

Entre las demandas de informacién mas recurrentes se encuentra el poder identificar
poblaciones especificas con base en sus caracteristicas sociodemograficas. En esta
seccidn se presentan las propuestas de nuevas poblaciones de interés, mismas que
responden a las demandas de informaciéon de personas e instituciones usuarias
claves, asi como a las disposiciones normativas mas recientes tanto nacionales como
internacionales.

1.3.15.1 Poblacién afrodescendiente

Se incorpora una pregunta para la identificacion de la poblacion afrodescendiente y
sus caracteristicas laborales. Esto se hace con base en la experiencia de los censos de
poblacion y las encuestas en hogares que ya miden esta poblacién. Asi, se atiende la
demanda de informacion derivada de convenios internacionales y las ultimas reformas
al articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
apartado C, en la que se reconoce a los pueblos y comunidades afromexicanas y el
articulo 11, apartado N, que les reconoce como un grupo de atencion prioritaria con
diversos derechos.
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Figura 1.24 Afrodescendencia

10_3. Por sus antepasados y de acuerdo con sus costumbresy
tradiciones, ;(NOMBRE) se considera afromexicana(o)
negra(o) o afrodescendiente?

1 Si
2 No

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.15.2 Poblacidn extranjera nacionalizada

Se incorpora una pregunta al cuestionario para identificar si la poblacién nacida en el
extranjero cuenta con la nacionalidad mexicana. Esto responde a solicitudes de la OIT
para dar cuenta de la poblacién inmigrante nacionalizada que es parte de la fuerza
laboral del pais, y poder identificar diferencias en el acceso al mercado laboral entre la
poblacién nacida en México, la extranjera nacionalizada y la no nacionalizada.

Figura 1.25 Nacionalidad

11_1. ¢((NOMBRE) tiene nacionalidad mexicana?

1 Si
2 No

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.15.3 Poblacion indigena

Se incorporan preguntas para poder identificar a la poblacién hablante de lengua
indigena y a la poblacién que se adscribe como tal. De esta manera se podra dar
cuenta de la situacion laboral de esta poblacién.

Figura 1.26 Poblacién indigena

11_9. ¢((NOMBRE) habla alguna lengua 11_10. De acuerdo con la cultura de
indigena o dialecto? (NOMBRE), ¢ella(él) se considera
indigena?
1 Si
2 No 1 Si
9 Nosabe 2 No
9 Nosabe

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.
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1.3.15.4 Poblacion con discapacidad

La informacion sobre las condiciones laborales de la poblacién con discapacidad se
colecta en los censos de poblacidon y vivienda, asi como, en algunas encuestas
especializadas. La incorporacioén de la identificacion de poblacion con discapacidad
en el CS de la ENOE permitira dar cuenta detallada de las condiciones de trabajo y
empleo de esta poblacion.

Figura 1.27 Discapacidad

Ahora le entregaré esta tarjeta para que me responda las siguientes preguntas; identifique su
respuesta con un nimero del 1 al 4.

ENTREGUE LA TARJETA DE RESPUESTAS AL INFORMANTE

11_5. En suvida diaria, ¢ (NOMBRE) cuanta dificultad tiene para:

(Lea cada una de las opciones y anote el cédigo correspondiente para cada una)

ver, aun usando lentes?

oir, aun usando su aparato auditivo?

mover o usar brazos o manos?

caminar, subir o bajar usando sus piernas?

recordar o concentrarse?

banarse, vestirse o comer?

hablar o comunicarse (por ejemplo, entender o ser entendido por otros)?

realizar sus actividades diarias por alguna condicion emocional o mental (con
autonomia e independencia)? (Condicidn de salud como autismo, depresion, bipolaridad,
esquizofrenia, etcétera)

ONOOGARWN-=

1 No tiene dificultad
2 Lo hace con poca dificultad
3 Lo hace con mucha dificulta
4 No puede hacerlo

T2 |3 _[4]_Is5|_16]_|7]_|8|_|

Fuente: INEGI. Construccion propia con base en la EFL.

1.3.16 Ampliar el conocimiento de los fendmenos laborales

1.3.16.1 Estratificacidon de los hogares

Para abordar el estudio de la fuerza de trabajo desde la perspectiva del nivel
socioecondmico de los hogares, se hademandado informacién sobre la disponibilidad
de bienes y tecnologias de la informacidn y comunicacion con los que cuenta el hogar.
En este contexto, retomando la experiencia de los censos de poblacién y otras
encuestas en hogares se incorporan preguntas para captar informacién sobre el tema
utilizando el modelo aplicado en dichos programas.
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Figura 1.28 Equipamiento hogar

4_1. ;En este hogar tienen...

(Lea las opciones y anote el cédigo correspondiente para cada una)

01 licuadora?

02 refrigerador?

03 estufa de gas o estufa eléctrica?

04 lavadora?

05 computadora de escritorio?

06 computadora portatil (laptop, notebook)?
07 tablet?

08 impresora?

09 linea telefonica fija?

10 teléfono celular?

11 internet?

12 servicio de television de paga (cable o satelital)?

13 servicios de peliculas, musica o videos de paga por internet (Netflix,
Claro video, HBO, Spotify, etcétera)?

14 automovil o camioneta?
15 motocicleta o motoneta?
16 bicicleta que se use como medio de transporte?

17 otro tipo de vehiculo?

RESPUESTA POR OPCION:

1 Si
2 No

Fuente: INEGI. Construccién propia con base en la EFL.

1.3.16.2 Ampliar el estudio de la ocupacion desde la perspectiva familiar

Para el analisis de la participacion laboral de la poblacién desde un enfoque familiary
de los hogares, especialmente para los grupos de adolescentes y jovenes, se requiere
disponer de datos sobre la presencia e identificacion del padre y de la madre en el
hogar. Por ello, se incluye preguntas que permitiran hacer dicha identificacion.
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Figura 1.29 Habitacién con padres

10_1. En este hogar, ¢vive la madre de 10_2. En este hogar, ¢vive el padre de
(NOMBRE)? (NOMBRE)?
(Anote el cédigo correspondiente y el nimero de (Anote el cédigo correspondiente y el nimero de
renglén de la madre cuando sea opcién 1) renglén del padre, cuando sea opcidn 1)
1 Si—> ¢Quién? 1 Si> ¢Quién?
2 No 2 No

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.

1.3.16.3 Cobertura de servicios de salud y seguridad social

Actualmente, la ENOE recopila informacion sobre el acceso a servicios de salud en
instituciones de seguridad social por parte del trabajo; sin embargo, no se dispone de
informacién completa sobre la cobertura de la proteccion social y de la salud de la
fuerza de trabajo. La pregunta sobre afiliacién a los servicios de salud, el tipo de
institucion y el tipo de aseguramiento brindara informacion sobre el temay elementos
para explicar las diferencias entre los datos que reporta la encuesta y los registros
administrativos de la seguridad social. Asimismo, permitira dar respuesta a los
requerimientos de informacién en materia de salud y seguridad social en el marco del
Protocolo de San Salvador firmado por el Gobierno Mexicano en 1996, entre otros.
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Figura 1.30 Proteccion y seguridad social

11_2. ;(NOMBRE) esta afiliada(o) o tiene derecho a los servicios médicos en:

(Lea las opciones y anote el codigo correspondiente para cada una. Si se tiene algun cédigo 1 en las opciones de la1ala4 pasea
11_4. Si se tiene cddigo 1 en alguna de las opciones de la 5 a la 8 pase a 11_5. Si tiene c6digo 2 en todas las opciones pase a 11_3)

1 el Seguro Social (IMSS)?
2 elISSSTE?
3 elISSSTE estatal? Paseatl 4
4 PEMEX, Defensa o Marina?
5 elIMSS-BIENESTAR?
6 un centro de salud, hospital o Instituto de Salud Publico (federal o
estatal)? Pasea11.5
7 un seguro privado de gastos médicos?
8 otrainstitucion?
RESPUESTA POR OPCION:
1 Si
2 No
T 21— 3| 4—| 5| 6|_I 7]_| 8]_]
11_3. ¢En caso de sufrir algun dolor, 11_4. ;Elservicio de (del) (opcidon en pregunta
malestar, enfermedad o accidente 11_2 con cdédigo 1) lo obtiene por:
que reqUiera de atencion médica’ (Lea las opciones y anote el cédigo en las casillas con la
ctendria (NOMBRE) acceso a la numeracion correspondiente a la pregunta 11_2, opciones de

atencién en un Instituto Publico de latala4)

Salud (estatal o federal)? .. .
prestacion en su trabajo?

1

1 Si 2 jubilacién o invalidez?

2 No Pase a 11_5 3 una(un) familiar en el hogar?
4

orfandad o viudez (muerte del(la)
asegurado(a))?

5 serestudiante?
6 contratacion propia?
Tl 21| 31| 4]

Fuente: INEGI. Construccidén propia con base en la EFL.

1.3.16.4 Escolaridad, sostenimiento de las escuelas y modalidad de estudios

Se incorporan dos modificaciones para la identificaciéon del nivel de escolaridad. La
primera, para homologar la clasificacién con programas de informacién como el censo
de poblacidn y otras encuestas especializadas. Y la segunda, para diferenciar en la
educacion media superior, el bachillerato general y el bachillerato tecnolégico, al ser
relevante para el estudio de la insercion laboral de las personas egresadas de la
educacidon media superior. Esta modificacién permitirda responder a demandas de
informacién por la Subsecretaria de Educacién Media Superior y organismos
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internacionales. En este mismo sentido, las preguntas sobre el sostenimiento de la
escuelay la modalidad de estudio aportan informacién adicional para el analisis de la
participacion laboral y la relacion de la educacion y el empleo, demandada por la
Secretaria de Educacion Publica.

Figura 1.31 Caracteristicas educacion

13.¢Hasta qué afo o grado aprob6 (NOMBRE) en la escuela?

00 Ninguno

01 Preescolar o kinder

02 Primaria Pasea 17

03 Secundaria

04 Preparatoria o bachillerato general

05 Bachillerato tecnoldgico

06 Estudios técnicos o comerciales con primaria terminada
07 Estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada
08 Estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada
09 Normal con primaria o secundaria terminada

10 Normal de licenciatura

11 Licenciatura o ingenieria (profesional)

12 Especialidad

13 Maestria

14 Doctorado

99 No sabe > Pasea 17

17_1. ¢La escuela en la que estudia o estudio | 17_2. ;Los estudios que realiza o realizé
(NOMBRE) es: (NOMBRE) son o fueron:

(Lea las opciones, anote el cédigo correspondiente. Cuando (Lea las opciones y anote el cédigo correspondiente)
sea opcién 4 continue segun corresponda)

1 solamente de manera presencial?

- . ”
1 publica o de gobierno? 2 solamente de manera virtualo a
2 privada o de paga? distancia?
3 deotrotipo? 3 de manera presencial y virtual o a
4 Nunca ha estudiado > Si es mujer pase a distancia?

18y sies hombre 4 Otra modalidad

pasea 19
9 Nosabe

Fuente: INEGI. Construccidn propia con base en la EFL.
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Anexo |. Los estandares internacionales mas recientes

En este apartado se presenta un resumen de las Uultimas tres conferencias
internacionales de estadisticos del trabajo, 19.?, 20.2y 21.2 CIET, centrando el analisis
en las resoluciones mas importantes en el marco conceptual de las encuestas de
fuerza de trabajo, en particular:

e Resoluciénlsobre las estadisticas del trabajo, la ocupaciény la subutilizacién
de la fuerza de trabajo, aprobada por la 19.2 CIET en 2013.

e Resolucion | relativa a las estadisticas de relaciones de trabajo, aprobada por
la 20.2 CIET en 2018.

e Resolucion | relativa a las estadisticas de economia informal, aprobada por la
21.2CIET en 2023.

.17 19.2CIET

La resolucién central de la 19.2 CIET, aprobada por la OIT en 2013, aborda las
estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién de la fuerza del trabajo.
Plantea un nuevo marco conceptual para generar las estadisticas del trabajo en las
proximas décadas, partiendo de una conceptualizacion amplia del trabajo y
reconociendo sus diferentes formas. Bajo este marco conceptual se introducen
nuevos conceptos y cambios en los términos tradicionales, se modifica la relacion
entre la medicion de la fuerza de trabajo y el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), y
se establecen indicadores adicionales para medir la subutilizacion de la fuerza de
trabajo. La medicion de la fuerza de trabajo queda restringida al trabajo realizado en
una ocupacién a cambio de remuneracién o beneficio, dejando fuera al trabajo
agropecuario para autoconsumo, el trabajo de formacion no remunerado (aprendices,
personas que realizan servicio social, practicas profesionales, entre otros), y el trabajo
voluntario.

En este contexto, varios términos tradicionales son reemplazados por otros mas
precisos. El concepto de poblacion econdmicamente activa es sustituido por el de
fuerza de trabajo; el de poblacion empleada por el de poblaciéon ocupada; el de
poblacion desempleada por poblacion desocupada; el de subempleo por
subocupacion;y, el de poblacién no econémicamente activa por el de poblacion fuera
de la fuerza de trabajo.

En la subutilizaciéon de la fuerza de trabajo se introducen nuevos indicadores,
buscando posicionar fendmenos relevantes como la subocupacién por insuficiencia
de tiempo de trabajo y la fuerza de trabajo potencial. En la subocupacion por
insuficiencia de tiempo de trabajo se consideran tres elementos clave:

a) Eldeseo de trabajar horas adicionales;

b) Eltiempo de trabajo en todos los puestos de trabajo inferior a un umbral de
horas;y

c) Estardisponible paratrabajar horas adicionales.
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En cuanto a la fuerza de trabajo potencial, su medicién se basa en dos aspectos
fundamentales:

a) Conocersilas personas que estan fuera de lafuerza de trabajo desean trabajar
a cambio de uningreso, y
b) Determinar si estan disponibles para trabajar.

Asimismo, los quehaceres domésticos y cuidado de personas del hogar adquieren
reconocimiento como una forma de trabajo, especificamente como trabajo de
produccion no remunerado de los hogares. Lo mismo pasa con el trabajo voluntarioy
el trabajo de formaciéon no remunerado. Con esto, se busca contar con un amplio
panorama del trabajo y de la participacion de las personas en la produccidon de bienes
y servicios dentro de la frontera general de produccién del SCN.

En el cuadro I.1 se presentan los nuevos conceptos y cambios en los términos que
introduce la 19.2 CIET en comparacion con las 13.2y 16.2 CIET.

Cuadro .1 Cambios en términos y conceptos que introduce la 19.2 CIET

13.2 CIET (1982
( ) Justificacion o motivacion

16.2 CIET (1998)

Trabajo e Nuevo concepto
Formas de trabajo:
e Trabajo en la ocupacion
e Trabajo de produccidn para
el autoconsumo e Nuevos conceptos
e Trabajo enformacién no
remunerado
e Trabajo voluntario
e Cambio en eltérmino
L. e Lamedicidn se acota al trabajo
Poblacion . L.
. . orientado a la obtencion de
Econdmicamente Fuerza de trabajo ) . .
Activa remuneracion o beneficio
e Excluye el trabajo agropecuario de
autoconsumo
e Cambio en eltérmino
Empleo, poblacién L, . j i
p p Ocupacién, Poblacién ocupada e Excluye el trabajo agropecuario de
empleada autoconsumoy las personas
aprendices sin remuneracion
e Lasylosaprendices seincluyen en
. . L, el trabajo en la ocupacion si reciben
Aprendices Trabajo de formacidn J P .
un pago, de otra manera, constituyen
trabajo de formacion
Desempleo, .. L.
., Desocupacion, poblacidon . A
poblacién e Cambioeneltérmino
desocupada
desempleada
Poblacion No e Cambio en eltérmino
Econédmicamente Fuera de la fuerza de trabajo e Incluye el trabajo agropecuario de
Activa autoconsumo
Fuerza de trabajo potencial e Nuevo concepto
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13.2 CIET (1982)

19.2 CIET (2013)

Justificacion o motivacion

16.2 CIET (1998)

Subempleo por
insuficiencia de horas

Subocupacidn por insuficiencia
de tiempo de trabajo

Cambio en el término

Tasa de desempleo

SU1. Tasa de desocupacion

Cambio en el término
Indicador de subutilizacién de la
fuerza de trabajo

Tasa compuesta de
desempleoy
subempleo por
insuficiencia de horas

SU2. Tasa combinada de
subocupacion por insuficiencia
de tiempo de trabajo y
desocupacion

Cambio en el término
Indicador de subutilizacion de la
fuerza de trabajo

SU3. Tasa combinada de

--- desocupaciony fuerza de
trabajo potencial

SU4. Tasa combinada de
subocupacion por insuficiencia
de tiempo de trabajo,
desocupacioény fuerza de
trabajo potencial

Fuente: Elaboracion con base en la resolucién | de la 13.2, 16.2y 19.2 CIET.

e Nuevo indicador de subutilizaciéon de
la fuerza de trabajo

¢ Nuevo indicador de subutilizacion de
la fuerza de trabajo

.2 20.2 CIET

La resolucidon aprobada por esta conferencia fue la relativa a las estadisticas sobre las
relaciones de trabajo. Esta resolucion actualiza la correspondiente a la Clasificacion
de Situacion en el Empleo (CISE) de la 15.2 CIET de 1993, con base en la 19.2 CIET. La
resolucion establece dos nuevas clasificaciones:

1. La Clasificacioén Internacional de Situacion en el Trabajo (CISeT-18) que cubre
las diferentes formas de trabajo definidas por la 19.2 CIET.

2. La Clasificacion Internacional de Situaciéon en la Ocupacion (CISO-18) que
aplica para el trabajo en la ocupacion con un desglose mayor de las categorias
principales y la definicion de la nueva categoria de contratistas dependientes.

La CISO-18 clasifica los puestos de trabajo en la ocupacidn en un primer nivel que se
basa en el tipo de autoridad (CISO-18-A) que la persona trabajadora puede ejercer en
relacion con el trabajo realizado (personas trabajadoras independientes vy
dependientes). Alternativamente, el primer nivel se puede analizar desde la
perspectiva del tipo de riesgo econdmico (CISO-18-R) al que se expone la persona
trabajadora (ocupadas por un beneficio, ocupadas a cambio de remuneracion) (ver
cuadro 1.2).
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Cuadro .2 Cambios en términos y categorias de las relaciones de trabajo que
introduce la 20.° CIET

15.2 CIET (CISE-93)

20.2 CIET (CISO-18-A)

20.2 CIET (CISO-18-R)

EMPLEOS TRABAJADORES TRABAJADORES OCUPADOS POR
INDEPENDIENTES INDEPENDIENTES BENEFICIOS
Empleadores Empleadores Trabajadores independientes en

1. Empleadores en sociedades
2. Empleadores en empresas
del sector de los hogares

empresas del sector de los hogares

2. Empleadores en empresas del sector
de los hogares

4. Trabajadores por cuenta propia en
empresas del sector de los hogares
sin empleados

Trabajadores por su
cuenta

Trabajadores independientes

sin empleados

3. Gerentes - propietarios en
sociedades sin empleados

4. Trabajadores por cuenta
propia en empresas del
sector de los hogares sin
empleados

Contratistas dependientes
5. Contratistas dependientes

Miembros de
cooperativas de

Trabajadores familiares auxiliares en
actividades de mercado

produccién 10. Trabajadores familiares auxiliares
en actividades de mercado

Trabajadores

familiares auxiliares

EMPLEOS TRABAJADORES TRABAJADORES OCUPADOS A

ASALARIADOS

DEPENDIENTES

CAMBIO DE REMUNERACION

Contratistas dependientes
5. Contratistas dependientes

Gerentes-propietarios de sociedades

1. Empleadores en sociedades

3. Gerentes - propietarios en
sociedades sin empleados

Asalariados

Empleados

6. Empleados permanentes

7. Empleados por tiempo
determinado

8. Empleados a corto plazoy
ocasionales

9. Aprendices, pasantesy
personas en formacion
remunerados

Empleados

6. Empleados permanentes

7. Empleados por tiempo determinado

8. Empleados a corto plazoy
ocasionales

9. Aprendices, pasantesy personas en
formacion remunerados

Trabajadores familiares

auxiliares en actividades de

mercado

10. Trabajadores familiares
auxiliares en actividades de
mercado

Fuente: Elaboracion con base en la resolucién | de la 15.2y 20.2 CIET.

En el segundo nivel de la clasificacién surge la nueva categoria de contratistas
dependientes y desaparece la categoria de miembros de cooperativas de produccion.
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Entre otros cambios, se ajusta la terminologia de las personas trabajadoras
asalariadas por empleadas, personas trabajadoras como cuenta propia a cuenta
propia en el sector de los hogares sin personas empleadas, o el caso de personas
trabajadoras familiares auxiliares, que pasan de personas empleadas independientes
a dependientes.

En el tercer nivel de la clasificacién se presentan 10 categorias referentes a las
relaciones laborales. El tipo de contrato y la duracidon son elementos sustantivos para
definir las diferentes categorias de las personas empleadas, mientras que el tipo de
unidad econdmica y la disponibilidad de personas empleadas son criterios basicos
paraidentificar las diferentes categorias de las personas trabajadoras independientes.

La clasificacion de la situacion en la ocupacion de la 20.2 CIET representa varios retos
para las encuestas de fuerza de trabajo a cargo de las oficinas nacionales de
estadistica, principalmente para identificar la nueva categoria de contratistas
dependientes. En esta categoria se encuentran las personas que operan por lo general
mediante una transaccidon comercial a cambio de un beneficio y dependen de otra
entidad que se beneficia directamente del trabajo que realizan, pero que ejerce un
control explicito o implicito sobre sus actividades, ya sea de caracter operativo y/o
econdmico. Por lo tanto, identificar las diferentes categorias de trabajo se vuelve una
tarea compleja, al requerirse un conjunto adicional de preguntas que permitan
configurar todas las categorias de las relaciones laborales para alcanzar una
alineacioén a la clasificacion y, al mismo tiempo, mantener coherencia con las cifras
histéricas para guardar la comparabilidad.

.3 21.2CIET

La resolucion aprobada por esta conferencia aborda las estadisticas de la economia
informal. Por un lado, actualiza las resoluciones sobre las estadisticas del empleo en
el sectorinformal de la 15.2 CIET de 1993y las directrices para la definicion estadistica
del empleo informal de la 17.2 CIET de 2003. Por el otro, incorpora las resoluciones
sobre las estadisticas del trabajo de la 19.2 CIET y sobre relaciones de trabajo de la 20.°
CIET. El objetivo de esta resolucion es establecer normas sobre estadisticas de la
economia informal que sirvan para orientar a los paises en la actualizacion,
armonizacion y desarrollo ulterior de los programas estadisticos en este ambito.
Proporciona una referencia conceptual para las actividades productivas informales,
economia informal, economia informal de mercado y trabajo informal e incluye
conceptos, definiciones y directrices de caracter operativo para la medicion
estadistica de sus componentes.

Las estadisticas de la economia informal buscan:

a) Determinar si las actividades productivas de las personas trabajadoras o las
unidades econdmicas estan amparadas, en la legislacién y en la practica, por
sistemas formales que tienen por objeto proteger y reglamentar las accionesy
funciones de la poblacién trabajadoray las unidades econémicas, asi como el
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estatuto formal de la unidad econémica y la relacién de trabajo de las
personas trabajadoras.

b) Evaluarel grado de exposicion alriesgo econdmicoy personal debido ala falta
de cobertura efectiva mediante sistemas formales (OIT, 2023).

Los conceptos de actividades productivas y unidad econdmica se definen de
conformidad con el SCN y el concepto de actividades productivas de las personas
cubre las diferentes formas de trabajo definidas por la 19.2 CIET. Asi, todas las
actividades productivas pueden vincularse a un puesto de trabajo y clasificarse segun
su situacion en la ocupacion o situacion en el trabajo como lo define la 20.2 CIET.

Las actividades productivas informales se definen como todas las actividades
productivas realizadas por personas o unidades econémicas que, en la legislacion o
en la practica, no estan cubiertas por sistemas formales. La economia informal por su
parte comprende todas las actividades productivas informales de las personas o de
las unidades econdmicas, se realicen o no a cambio de remuneracién o beneficio. En
particular, el concepto de economia informal de mercado se define como toda la
produccion en el sector informal y todas las actividades productivas de la poblacion
ocupada que, en la legislacidon o en la practica, no estd sujeta a sistemas formales.
Dentro del concepto de economia informal de mercado se incluyen los conceptos
fundamentales de ocupacidén informaly sector informal relacionados con la medicidon
del trabajo en la ocupacion. Asimismo, se establece una nueva clasificaciéon sectorial
de la economia informal:

a) Sectorinformal.
b) Sectorformal.
c) Sector comunitarioy de los hogares para el uso propio.

En este marco, la clasificacion de las unidades econdmicas se basa en los siguientes
criterios:

a) Eldestino previsto de la produccion;y
b) Elestatuto formal de la unidad econdémica.

El sector formal comprende todas las unidades econémicas que estan formalmente
reconocidas como productoras de bienes y servicios y, por lo tanto, estan cubiertas
por sistemas formales. El sector informal se define como el conjunto de unidades
econdmicas que son productoras de bienes y servicios principalmente destinados al
mercado para generar ingresos y beneficios y que no estan formalmente reconocidas
por las autoridades gubernamentales como productores de mercadoy, por lo tanto, no
estan cubiertas por sistemas formales.

El sector comunitario y de hogares para el uso propio comprende todos los hogares
que producen bienes o servicios destinados principalmente al uso final propio o al uso
de otros sin el propdsito de generar ingresos o beneficios mediante la realizacion de
trabajo voluntario directo, y todas las organizaciones no formales sin fines de lucro que
sirven a los hogares. En este marco, se define el trabajo informal y las categorias de
situacion en el trabajo considerando la naturaleza de las unidades econdmicas y
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actividades productivas. Ademas, se diferencian las categorias de ocupacidon formal,
ocupacion informaly ocupacion en el sector informal.
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Anexo ll. Pruebas para la adopcion de las

recomendaciones internacionales

En 2017, el INEGI form¢ parte del programa global de pruebas piloto emprendidas por
la OIT para implementar las hormas internacionales emanadas de la 19.2 CIET en las
encuestas de fuerza de trabajo. En este marco, se contd con asistencia técnica de la
OIT para realizar las pruebas cognitivas, piloto y estadisticas que permitieran adoptar
los ultimos estandares internacionales en materia de estadisticas del trabajo.

.1 Pruebas cognitivas

Entre 2017 y 2019, el INEGI en conjunto con la OIT emprendié un ciclo de pruebas
cognitivas. El propdsito de estas pruebas fue generar un cuestionario de la ENOE
alineado a los ultimos estandares internacionales y a las necesidades de informacion
emergentes sobre las transformaciones de los mercados laborales. Los resultados de
estas pruebas aportaron una serie de elementos internacionales al proceso de
adopcion de los estandares de la 19.2 CIET y en los trabajos de revisiéon de la CISE-93
que fue actualizada en el marco de la 20.2 CIET en 2018.

Las pruebas cognitivas se enfocaron en abordar los aspectos fundamentales de las
19.2y 20.2 CIET. En algunas tematicas fue necesario realizar pruebas iterativas para
resolver o mejorar el disefo para la captacion de los fendmenos investigados. Ademas,
el contenido tematico fue incremental, donde las primeras pruebas se enfocaron en
aspectos especificos, pero cada prueba subsiguiente afadia otros elementos, asi
hasta llegar a la sexta prueba donde se cubrieron todas las tematicas.* Las principales
caracteristicas de cada una de las pruebas se resumen en el cuadro Il.1.

4 INEGI, 2023a. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. Informe de resultados, p. 6.

59



Cuadiro .1 Caracteristicas de las pruebas cognitivas, 2017-2019

Descripcion

Pruebas cognitivas

Numero de 1 13 12 10 6 10 6
perfiles
Fechade 3-9dejuliode 12-16 de marzo 18-29de junio de 20-30de 20-30de 25de febreroa 1-5de julio
levantamiento 2017 de 2018 2018 noviembre de noviembre de 8de marzode de 2019
2018 2018 2019
Entidades Aguascalientes, Aguascalientes, | Aguascalientes, Aguascalientes, | Jalisco, Aguascalientes, Baja
donde se aplicé | Ciudad de México, | Ciudad de Ciudad de México, | Jalisco, Tlaxcala, Ciudad de California,
la prueba Guerrero, Jalisco, México Yucatan Querétaro, Querétaro México Campeche,
Nuevo Leén, Tlaxcala Chihuahua,
Oaxaca, Puebla, Michoacéan
San Luis Potosiy
Yucatén
Objetivos Condicion de - Condicion de Pluriocupacion, - Pluriocupacion, Todos los
actividad y actividad, subocupacién subocupacion contenidos
19 CIET(OIT) disponibilidad; pluriocupacion, por por dela
otras formas de subocupacion por insuficiencia de insuficiencia de resolucion |
trabajo como la insuficiencia de tiempo tiempo.
produccién para tiempo Personas
elautoconsumo desocupadas
de alimentos abiertas;
personas no
ocupadas
disponibles
Objetivos Preguntas Contratistas dependientes y otras formas de participacion - Contratistas Todos los
relevantes sobre laboral dependientesy contenidos
20 CIET(OIT) contratistas otras formas de dela
dependientes participacion resolucion |
laboral +la
tematica de
ingresos
laborales
Brechade - CyHtantoenlo - - Vinculo entre - -
conocimientos general como educacion,
y habilidades con relacién al formaciony
empleo competencias
(CyH), (0Im)
Calidad del - - - - Entorno fisico, - -
ambiente intensidad de
laboral (OCDE) lastareasy
apoyo para
realizarlas,
demandas
emocionalesy
compensacion
esintrinsecas
Enfoque de Comprension, Sensibilidad y Comprensién Comprensién Sensibilidad y Sensibilidad y Sensibilidad
andlisis sensibilidad o sondeo a sensibilidady sensibilidady sondeo a sondeo a y meta-
reaccion, proceso profundidad reaccion reaccion profundidad y profundidad y preguntas

de formulacién de
respuestas

meta-preguntas

meta-preguntas

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. Informe de resultados.
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[1.2 Pruebas estadisticas

EL INEGI realizé dos pruebas con disefios muestrales probabilisticos para evaluar los
impactos de las 19.2, 20.2 y 21.2 CIET en los principales indicadores laborales de la
ENOE. Estas pruebas correspondieron a proyectos experimentales denominados
Encuesta de Fuerza Laboral (EFL) en 2019y 2023.

[1.2.1 Ejercicio 2019

En 2019, se realiz6 el primer ejercicio experimental de la EFL, con el objetivo de cubrir
los tépicos contemplados en las resoluciones sobre las estadisticas de trabajo de las
19.° y 20.° CIET. El diseno del cuestionario permitié estudiar los diferentes flujos y
secuencias, garantizando la generaciéon de estimaciones acerca de los universos que
ambas conferencias consideran, asi como en las tasas e indicadores que con ellos se
construyeron a nivel nacional (INEGI, 2023).

La EFL 2019 fue realizada del 4 al 30 de noviembre de 2019, utilizando cuestionarios
impresos y con una muestra de 10 724 viviendas. Los resultados® de la prueba
permitieron evaluar la funcionalidad del cuestionario durante el levantamiento y
verificar el desempeno del personal contratado. Se identificaron areas de oportunidad
en cuanto al desarrollo del cuestionario, la estrategia operativa y el disefio muestral del
levantamiento de informacion.

Asimismo, se analizé el impacto del nuevo cuestionario en comparacién con la
informacién producida por la ENOE. La prueba permitié obtener las primeras
estimaciones sobre las diferentes formas de trabajo, las tasas de subutilizacién, las 10
categorias de situacion en la ocupacion y datos de nuevos topicos como el empleo
vinculado a las plataformas tecnoldgicas, entre otros (INEGI, 2023).

[1.2.2 Ejercicio 2023

ELINEGI realizé la EFL 2023 con el objetivo de probar el aplicativo de los cuestionarios
en dispositivo movil y generar informacion estadistica sobre la fuerza de trabajo y las
caracteristicas ocupacionales de la poblacién. La EFL 2023 se llevé a cabo en Salltillo,
Oaxaca y Toluca, y capté informacion de las variables sociodemograficas, lo que
permitié profundizar en el analisis de los aspectos laborales. En materia de diseno
conceptual, la EFL 2023 incorporé mejoras en el diseno del CS para homologarse con
el CPV 2020 y la ENIGH 2022. También incorpord nuevas preguntas para captar a la
poblacion con discapacidad, la poblacién hablante de lengua indigena vy
autoadscripcion a la poblacionindigena, la afiliacién a servicios de salud, escolaridad,
tipo de sostenimiento de la escuela y modalidad de los estudios, atendiendo
demandas de la poblacion usuaria de la informacion sobre el empleo vinculado con
poblaciones especificas, entre otras.

5 Los principales resultados de los indicadores de la EFLy la ENOE de noviembre de 2019 estan disponibles en el
Informe de resultados de la EFL, publicado en el sitio web del Instituto. Pueden consultarse en la siguiente liga:
https://www.inegi.org.mx/investigacion/efl/2019/
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Para la EFL 2023 se desarrollé la aplicacion de los cuestionarios electrénicos y de los
sistemas de codificacion. Esto tuvo como objetivo evaluar la funcionalidad de los
equipos moviles, infraestructura informatica y de telecomunicaciones para el
levantamiento regular de la encuesta con dispositivo movil.®

6 La informacién de la EFL 2023 y sus resultados se daran a conocer en la seccidn de investigacion de estadisticas
experimentales que se encuentra en el portal electrénico del INEGI una vez que se concluya su procesamiento.

62



Anexo lll. Tablas comparativas por seccidény pregunta de
la actualizacion tematica

A manera de referencia para la poblacién usuaria, en el presente anexo se detallan
las modificaciones en las preguntas de los cuestionarios de la ENOE seccion por
seccién en color naranja y las nuevas preguntas se indican en color azul.

A. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Seccion I. Residentes de la vivienda e identificacion de hogares

Aplica solo al primer hogar

Cuestionario actual Propuesta

NUMERO DE PERSONAS EN LA VIVIENDA NUMERO DE PERSONAS EN LA VIVIENDA

1. ¢Cuantas personas viven normalmente 1. ¢Cuantas personas viven normalmente
en esta vivienda contando a los nifios en esta vivienda, contando a bebés,
nifias, nifios, personas mayores vy

hiquit [ ncianos? : .
chiqurtos y los ancianos personas con discapacidad?

SI SOLO VIVE UNA PERSONA PASAA LA
PREGUNTA 4 SI SOLO VIVE UNA PERSONA PASAA LA

PREGUNTA 4

Aplica a cada hogar

Cuestionario actual Propuesta

BIENES Y TIC

4 1. :En este hogar tienen...

LEE LAS OPCIONES Y ANOTA EL CODIGO
CORRESPONDIENTE A CADA OPCION, SI ES
AFIRMATIVA ANOTA EL 1 DE LO CONTRARIO

ANOTA EL 2

01 licuadora?

02 refrigerador?

03 estufa de gas o estufa eléctrica?
04 lavadora?

05 computadora de escritorio?

06 computadora  portatil (laptop,
notebook)?



Cuestionario actual Propuesta

07 tablet?

08 impresora?

09 lineatelefdnica fija?
10 teléfono celular?

11 internet?

12 servicio de televisién de paga?
(Cable o satelital)

13 servicio de peliculas, musica o
videos de paga por internet?
(Netflix, Claro video, HBO, Spotify,
etcétera)

14 automovil o camioneta?
15 motocicleta o motoneta?

16 bicicleta que se use como medio
de transporte?

17 otro tipo de vehiculo?

Secciodn Il. Caracteristicas sociodemograficas para todas las personas del hogar

Cuestionario actual Propuesta

LISTA DE PERSONAS LISTA DE PERSONAS
5. ¢Cudl es el nombre de los integrantes de 5. ¢Cual es el nombre de las personas
este hogar empezando por el jefe o la integrantes de este hogar empezando
jefa? por la jefa o el jefe, incluya a bebés,
AL FINAL DE LA LISTA INCLUYE A LOS ninas, ninos, personas mayores vy
HUESPEDES, TRABAJADORES DOMESTICOS Y A personas con discapacidad?

SUS FAMILIARES AL FINAL DE LA LISTA INCLUYE A LOS

HUESPEDES, TRABAJADORAS(ES)
DOMESTICAS(0S) Y A SUS FAMILIARES

IDENTIFICACION DE LA MADRE
10_1. En este hogar, ¢vive la madre de
(NOMBRE)?

ANOTA EL CODIGO CORRESPONDIENTE Y EL
NUMERO DE RENGLON DE LA MADRE
CUANDO SEA OPCION 1

1 Si—> ¢Quién?
2 No
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Cuestionario actual Propuesta

10_2.

10_3.

11 1.

IDENTIFICACION DEL PADRE

En este hogar, ¢vive el padre de
(NOMBRE)?

ANOTA EL CODIGO CORRESPONDIENTE Y EL
NUMERO DE RENGLON DE LA PADRE
CUANDO SEA OPCION 1

1 Si—> ¢Quién?
2 No
AFRODESCENDIENTES

Por sus antepasados y de acuerdo
con sus costumbres y tradiciones,
¢ (NOMBRE) se considera
afromexicana(o) negra(o) 0
afrodescendiente?

1 Si

2 No

NACIONALIDAD MEXICANA

¢ (NOMBRE) tiene nacionalidad
mexicana?

1 Si
2 No

AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

11 2. ;(NOMBRE) esta afiliada(o) o tiene

derecho alos servicios médicos en...

LEE LAS OPCIONES Y ANOTA EL CODIGO
CORRESPONDIENTE PARA CADA UNA. SI SE
TIENE ALGUN CODIGO 1 EN LAS OPCIONES

DELA1ALA4PASAA11 4.SISETIENE
CODIGO 1 EN ALGUNA DE LAS OPCIONES DE

LA5A LA 8PASAA 11_5. SI TIENES CODIGO 2
EN TODAS LAS OPCIONES PASAA11_3

1 el Seguro Social (IMSS)?
el ISSSTE?

el ISSSTE estatal?

PEMEX, Defensa o Marina?
el IMSS-BIENESTAR?

un centro de salud, hospital o
Instituto de Salud Publico (federal
0 estatal)?

7 un seguro privado de gastos
médicos?
8 otrainstitucion?

o 01k~ WN
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Cuestionario actual Propuesta

SERVICIOS MEDICOS

11 3. ¢En caso de sufrir algun dolor,
malestar, enfermedad o accidente que
requiera de atencion médica, ¢tendria
(NOMBRE) acceso a la atencidén en un
Instituto de Salud Publico (estatal o
federal)?

1 Ssi
2 No—>Pasaaill 5

TIPO DE AFILIACION

11 4. ¢Elservicio de (del) (opcién en pregunta
11 2 con cbdigo 1) lo obtiene por...

LEE LAS OPCIONES Y ANOTA EL CODIGO EN
LAS CASILLAS CON LA NUMERACION
CORRESPONDIENTE A LA PREGUNTA 11_2,
OPCIONES DE LA1ALA 4
prestacion en su trabajo?

jubilacién o invalidez?

una(un) familiar en el hogar?

AW N P

orfandad o viudez (muerte de la
persona asegurada)?

(&)

ser estudiante?

6 contratacion propia?

DISCAPACIDAD

Ahora le entregaré esta tarjeta para que me
responda las siguientes  preguntas;
identifique su respuesta con un nimero del
1al4.

ENTREGA LA TARJETA DE RESPUESTAS AL
INFORMANTE

11 5. En su vida diaria, ¢((NOMBRE) cuanta
dificultad tiene para...

LEE CADA UNA DE LAS OPCIONES Y ANOTA EL
CODIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA UNA

1 ver, aun usando lentes?

2 oir, aun usando su aparato
auditivo?

mover o usar brazos o manos?

4 caminar, subir o bajar usando sus
piernas?

5 recordar o concentrarse?
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Cuestionario actual Propuesta

6 bafiarse, vestirse o comer?

7 hablar o comunicarse (por ejemplo,
entender o ser entendido por otros)?

8 realizar sus actividades diarias por
alguna condicion emocional o

mental (con autonomia e
independencia)? (Condicién de salud
como autismo, depresion,

bipolaridad, esquizofrenia, etcétera)

RESPUESTA POR OPCION:
No tiene dificultad
Lo hace con poca dificultad

Lo hace con mucha dificulta

A W N P

No puede hacerlo

Seccidn IV. Caracteristicas sociodemograficas para personas de 3 o mas afnos

Cuestionario actual Propuesta

LENGUA INDIGENA
11 9. ¢(NOMBRE) habla alguna lengua

indigena o dialecto?
1 Si
2 No
9 NS

AUTOADSCRIPCION INDIGENA

11 10. De acuerdo con la cultura de
(NOMBRE), ¢ella(él) se considera
indigena?

1 Si
2 No

9 No sabe



Cuestionario actual Propuesta

NIVEL DE INSTRUCCION NIVEL Y GRADO
13. ¢Hasta qué afio o grado aprob6 ...enla 13. ¢Hasta qué afio o grado aprobo

escuela? (NOMBRE) en la escuela?
00 Ninguna 00 Ninguno ]
01 Preescolar 01 Preescolar o kinder
02 Primaria Pasaa 17 02 Primaria -

Pasaal7
03 Secundaria 03 Secundaria
04 Preparatoria o bachillerato 04 Preparatoria o bachillerato _
general

05Normal

06 Carrera Técnica 05 Bachillerato tecnol6gico

06 Estudios técnicos o comerciales con

07 Profesional primaria terminada

08 Maestria 07 Estudios técnicos o comerciales con
09 Doctorado secundaria terminada
99 No sabe 2 Pasaal7 08 Estudios técnicos o comerciales con

preparatoria terminada

09 Normal con primaria o secundaria
terminada

10 Normal de licenciatura

11 Licenciatura o ingenieria (profesional)
12 Especialidad

13 Maestria

14 Doctorado

99 No sabe - Pasaa17
TIPO DE SOSTENIMIENTO

17 1. ¢La escuela en la que estudia o
estudié (NOMBRE) es...

LEE LAS OPCIONES, ANOTA EL CODIGO
CORRESPONDIENTE. CUANDO SEA OPCION 4
CONTINUA SEGUN CORRESPONDA
1 publicao de gobierno?

2 privada o de paga?
3 deotro tipo?
4

Nunca ha estudiado - Si es mujer pasa
a 18y si es hombre pasa a 19

9 No sabe
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Cuestionario actual Propuesta

MODALIDAD

17 2. ¢Los estudios que realiza o realizo
(NOMBRE) son o fueron...

LEE LAS OPCIONES Y ANOTA EL CODIGO
CORRESPONDIENTE

solamente de manera presencial?

2 solamente de manera virtual o a
distancia?

3 de manera presencial y virtual o a
distancia?

4 Otra modalidad
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B. CUESTIONARIO DE OCUPACION Y EMPLEO. VERSION
AMPLIADA

Seccién |. Condicion de actividad

Cuestionario actual Propuesta

1 1. Poresetrabajo, ¢ (NOMBRE)recibe un
ingreso o pago?
1 Si }
Pasaa3
2 No
Independientemente de lo que me 1la. Independientemente de lo que me

acabade decir, ¢... lededic6 lasemana
pasada, al menos una hora a

(Lee las opciones y circula las indicadas por el
informante)

1 realizar una actividad que
le proporciond ingresos?

2 ayudar en las tierras o en - Fas2

el negocio de un familiar
o de otra persona?

No trabajo la semana pasada

Exclusivo capturista

la 1.

la 2.

la_3.

acaba de decir, ¢ (NOMBRE) le dedicé la
semana pasada, al menos unahoraa...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 realizar una actividad que le

proporcion6 ingresos? - Pasaa3

2 ayudar en las tierras de la familia o
de otra persona? = Pasaala_3

3 ayudar en un negocio familiar o de
otra persona?

4 No trabaj6 la semana pasada
- Pasaalb

¢(NOMBRE) ayuda en un negocio...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 de su familia?
2 queno es de su familia?

Regularmente, ¢(NOMBRE) recibe un
pago por ese trabajo?

1 Si}
Pasaa3
2 No

La mayoria de lo que cultiva o
produce (NOMBRE) en esta actividad,
CES...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 paralaventa?

Pasa a3
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Cuestionario actual Propuesta

le. ¢En cuanto tiempo regresara ... a este
mismo trabajo?

(Lee las opciones y circula la indicada por el
informante)

1 ¢Ya se reincorpor6 o regresara a
trabajar esta semana? - Pasaa3
¢En cuatro semanas o0 menos?

3 ¢En mas de cuatro semanas?

¢No hay seguridad de que regrese a
trabajar o cuando reinicie su
actividad?

No regresara
NS

Seccioén ll. Personas no ocupadas

2 para ser consumido en
su hogar?

le. ¢En cuanto tiempo regresara
(NOMBRE) a ese mismo trabajo?

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 ¢Ya se reincorporé O]
regresard a trabajar
esta semana?

2 ¢En cuatro semanas o[-

menos? Pasaa3

3 ¢Mas de 1 mes hasta 3
meses? -

¢Mas de 3 meses?

5 ¢No hay seguridad de que regrese a
trabajar o cuando reinicie su
actividad?

6 No regresara
9 NS

Cuestionario actual Propuesta

2a. ¢En qué fecha comenzé ... a buscar

trabajo (0o comenzd con los preparativos
para poner el negocio)?

_|_lol_lde|_]|

Dia

[de | _|_|_|_|

Semana Mes Afo

2a. ¢En qué fecha comenzé (NOMBRE) a
buscar trabajo (0 comenzd con los
preparativos para poner el negocio)?

|_|_lo|_|de|_|_Jde|_|_| | |

Dia Semana Mes Afo
(Clasifica en relacion con el dia de la entrevista)

1 Hasta 12 meses

2 Mas de 12 meses

9 NS

2d_1. ENTREVISTADOR(A). Clasifica:

1 2b=1 (hasta un mes) 2 Pasaa2g_1
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/... €S
(Lee las opciones y circula la indicada por el
informante)
una persona temporalmente

ausente de su actividad u oficio? >
Pasa a 9f

pensionado o de

empleo?

jubilado su

estudiante?

una persona que se dedica a los
guehaceres de su hogar?

una persona con alguna limitacion
fisica o mental que le impide trabajar
por el resto de su vida? - Pasaa2h

Otra condicién

Especifica

NS

2d_2. Actualmente,
trabajar para obtener un ingreso?

Cuestionario actual Propuesta

2 2b=2, 3, 4, 9 (méas de un mes o0 no

sabe)

¢,(NOMBRE) desea

1 Si=> Pasaaze
2 No

2d_3. ¢Por qué (NOMBRE) no desea (no

2e.

~N o ok~ WN

9

puede) trabajar?

(Escucha, anota y circula la opcién indicada)

Falta de estudios,
papeles

experiencia o

No le dejarian o no le darian permiso
No le interesan los trabajos que hay
Condiciones fisicas o de salud

Tener un trabajo no es su objetivo
Por embarazo o matrimonio

No tiene quién cuide a sus hijas e hijos,
personas adultas mayores o enfermas

No tiene quién se haga cargo de las
labores del hogar

Otro motivo

¢(NOMBRE) es...

1

a A WODN

(Lee las opciones y circula la indicada)

una persona temporalmente

ausente de su actividad u oficio? 2>
Pasa a 9f

jubilada(o) de su empleo?
pensionada(o) de su empleo?
estudiante?

una persona que se dedica a los
guehaceres de su hogar?

una persona con alguna limitacion
fisica o mental que le impide trabajar
por el resto de su vida? - Pasaa 2h

Otra condicién

Especifica

NS
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Seccion lll. Contexto laboral

Cuestionario actual Propuesta

3.

Si... tiene mas de un trabajo, hablemos
del principal. ¢Cudles son las tareas o
funciones principales que...
desempefia en su trabajo?

(Detalla el tipo de tareas o funciones)

¢, Cudl es el nombre del oficio, puesto o
cargo?

ATENCION: si la respuesta en la pregunta 3 se
refiere a:

Quehaceres domeésticos
de su hogar

Corrige la
secuencia en
la bateria 1 y
haz la
pregunta 2

Pedir ayuda o dinero

Vender o empefar sus bienes

Cuestionario actual Propuesta

2g_1. ¢A partir de qué momento (NOMBRE)

estaria disponible para trabajar?

(Lee las opciones y circula la indicada)

Inmediatamente, esta semana

La proxima semana

En 2 semanas

Mas de 2 semanas hasta 1 mes
Mas de 1 mes hasta 3 meses

Mas de 3 meses

Condicioné su respuesta a resolver
asuntos personales

NS

~NOoO O~ WN PP

©

Si (NOMBRE) tiene mas de un trabajo,
hablemos del principal. ¢Cuédles son
las tareas o funciones principales que
desempefia en su trabajo?

(Detalla el tipo de tareas o funciones)

¢, Cudl es el nombre del oficio, puesto o
cargo?

ATENCION: si la respuesta en la pregunta 3 se
refiere a:

1 Quehaceres domésticos de
su hogar

Corrige la
secuenciaen la
bateria 1 vy
aplica la
pregunta 2

2 Pedir ayuda o dinero

w

Vender
bienes

0 empefar sus

4 Cultivar alimentos o criar animales para el
consumo del hogar

5 Becaria(0), aprendiz, asistente de investigacion,
pasante, interna(o) o prestador(a) de servicio
social

6 Ninguna de las anteriores



Cuestionario actual Propuesta

3b_1. Entonces, ¢((NOMBRE)...

3b_2.

3c_1.

5

(Lee las opciones y circula la indicada)
dirige un negocio
independiente? - Pasaa3c

ayuda en un negocio de su
familia?

es cooperativista?

es ejidataria(o)
comunera(o)? Pasaa 3c

ninguna de las anteriores?

En este negocio familiar, ¢ (NOMBRE)
participa en las decisiones sobre...

(Lee las opciones y circula la indicada)
cuanto pagar a las personas
empleadas?

los precios de los productos o
servicios que ofrece?

los proveedores con los que hay
que tratar?

como administrar el negocio?

ninguna de las anteriores?

¢cLos clientes de (NOMBRE) se los
envia alguna empresa o
intermediario?

© A W N B

Si, todos
Pasaa 3c_3
Si, la mayoria

Si, algunos
No
NS
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Cuestionario actual Propuesta

3c_2.

3c_3.

3c_4.

SAlguna de las siguientes
caracteristicas describe el negocio de
(NOMBRE)?

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 ¢Promover productos o
servicios de una sola
compafia o empresa? Pasa

2 ¢Maquilar productos o 3c_4

servicios para otras
empresas o compafias?

3 ¢Ninguna de las anteriores?

Esta empresa (institucion o]
intermediario), ¢, establece...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 el precio del producto o servicio
gue ofrece?

2 el monto minimo de ventas u
operaciones que debe realizar?

3 el lugar, rutas o zonas donde
puede trabajar?

4 los proveedores con los que debe
trabajar?

5 ningunade las anteriores?

Esta empresa (institucion o]
intermediario), ¢le proporciona a
(NOMBRE) para trabajar-...

(Lee las opciones y circula las indicadas)

1 unaaplicacion en linea o App?

2 materiales  (insumos, materias
primas, semillas)?

3 maquinaria, equipo o herramientas
(equipamiento)?

4 cartera de clientes o ruta de

operacion?

oficina, local o instalaciones?

vehiculo?
otros insumos?

No le proporciona insumos o
recursos

9 NS

0 N o O
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Cuestionario actual Propuesta

3g_1. Para operar su negocio, ¢(NOMBRE)

6g.

6h.

6i.

4 En otro pais

¢El lugar donde trabajé ... la semana
pasada, es el mismo donde esta el
negocio, la empresa o el lugar para el
que trabaja?

1 Si, trabajé en el pais
(P6e=102) > Pasaa7

2 Si, trabaj6 en el
(P6e=3) 2 Pasaas

3 No

extranjero

¢En qué municipio (alcaldia) esta el
negocio, empresao el lugar paralaque
trabaja ...?
(Escucha, circula la opcién indicada y anota el
municipio (alcaldia) segun corresponda)

1 Aqui, en este
(alcaldia) > Pasaa7

municipio

2 En otro municipio (alcaldia) de este
pais

Especifica

3 En otro pais

¢En qué estado o pais?

(Escucha, circula la opcion indicada y anota el estado

y/o pais segun corresponda)

Aqui, en este estado

2 En otro estado

Especifica

3 En Estados Unidos de
América Si es trabajador
en el extranjero

(P4=4) pasa a8

Especifica

30_2.

4 En Canada

requiere tener al menos unaempleada
0 empleado...

(Lee las opciones y circula la indicada)

siempre?

la mayor parte del tiempo?
solo en temporadas?

solo ocasionalmente?

9 NS

A W DN P

¢En qué estado de la republica se
encuentra el negocio de (NOMBRE)?

(Escuchay circula la opcién indicada y anota el
municipio (alcaldia), estado o pais segin
corresponda)

1 En este mismo estado

¢en qué municipio (alcaldia)?

2 En otro estado

Especifica

¢en qué municipio (alcaldia)?

Z Mg eesed

En Estados Unidos de América

En otro

e
£,
o

Especifica

6 No quiso contestar
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Cuestionario actual Propuesta

3k.

¢El contrato de ... es

(Lee las opciones y circula la indicada por el
informante)

1 temporal o por obra determinada?

1 menos de dos meses

2 de dos a seis meses

3 mas de seis meses hasta un afio
4 hasta el término de la obra

de base,
indefinido?

NS

planta o por tiempo

3j_1. En este empleo, ¢((NOMBRE) tiene
un...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 contrato o nombramiento como
empleada(o) (contrato laboral)?

2 contrato como prestadora

(prestador) de servicios?
Pasa

3 contrato mercantil o| a3k

comercial?

4 Tiene contrato, pero NS de qué tipo

3j_2. ¢El contrato de (NOMBRE) es de

alguna de las siguientes
modalidades?

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 ¢De capacitacion inicial?
2 (A prueba?
3 O, ¢ningunade los anteriores?
3k. ¢El contrato de (NOMBRE) es...
(Lee las opciones y circula la indicada)
1 temporal o por obra determinada?

1 hastade 1 mes?

mas de 1 hasta 2 meses?

mas de 2 hasta 3 meses?

mas de 3 hasta 6 meses?

mas de 6 meses hasta 1 afio?

mas de un afio?

hasta el término de la obra?

2 de base, planta o por tiempo
indefinido?-> Pasaaal

9 NS

N o o 0N

3k_1. En este empleo, ¢((NOMBRE) tiene
una empleadora, empleador o
supervisora(supervisor) que...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 le pide cumplir con un

horario? Pasaa 3l
2 decide cuantosy cuales

dias usted debe

trabajar?

3 Ninguna de las anteriores

"7



Cuestionario actual Propuesta

69.

6h.

6i.

4 En otro pais

¢El lugar donde trabajé ... la semana
pasada, es el mismo donde esta el
negocio, la empresa o el lugar para el
que trabaja?

1 Si, trabajé en el pais
(P6e=102) > Pasaa7

2 Si, trabaj6 en el
(P6e=3) 2> Pasaas

3 No

extranjero

¢En qué municipio (alcaldia) esta el
negocio, empresao el lugar paralaque
trabaja ...?

(Escucha, circula la opcion indicada y anota el
municipio (alcaldia) segin corresponda)

1 Aqui, en este
(alcaldia) > Pasaa7

municipio

2 En otro municipio (alcaldia) de este
pais

Especifica

3 En otro pais

¢En qué estado o pais?

(Escucha, circula la opcién indicada y anota el estado

ylo pais segun corresponda)

1 Aqui, en este estado

2 En otro estado

Especifica

3 En Estados Unidos de
América

Especifica

Si es trabajador
en el extranjero
(P4=4) pasaa8

3k_2.

3

3q_1.

Si (NOMBRE) decidiera dejar de
trabajar dos semanas, ...

(Lee las opciones y circula la indicada)
¢stendria que pedir permiso o

autorizacion?

¢solo avisaria?

¢ho tiene que avisarle a nadie?
¢En qué estado de la republica se
encuentra la (empresa, negocio,

empresa 0 lugar) en donde esta
contratada(o) (NOMBRE)?

(Escuchay circula la opcién indicada y anota el
municipio (alcaldia), estado o pais segin
corresponda)

1 En este mismo estado

¢en qué municipio (alcaldia)?

2 En otro estado
Especifica

¢en qué municipio (alcaldia)?

3 En Estados Unidos de América

En Canada

En otro pais

Especifica

6 No quiso contestar
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Seccion V. Caracteristicas de la unidad econdmica

Cuestionario actual Propuesta

4,

4b.

¢,Cual es el nombre de la empresa,
negocio o institucién para la que ...
trabaja o ayuda?

(Escucha y circula la opcién indicada por el
informante)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucién)

2 El negocio no tiene nombre

3 Es trabajador subordinado de una
unidad doméstica o trabajador de otro
trabajador = Pasa a5

4 Es un trabajador en el
extranjero—> Pasa a 6e

9 NS

SOLO PARA EL ENTREVISTADOR

(Clasifica segun las respuestas obtenidas en las
preguntas 4y 4a)

1 Es una actividad
agropecuaria > Pasa a 5a

2 Es una institucion
educativa y hospital

3 Es una institucién publica Pasaadd

o una sin fines de lucro

4 Se trata de una actividad o
negocio del sector privado

5 AUn no se puede determinar

4,

4b.

4e 1.

¢,Cual es el nombre de la empresa,
negocio o institucién para la que
(NOMBRE) trabaja o ayuda?

(Escuchay circula la opcion indicada)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucién)

2 El negocio no tiene nombre

Es trabajador(a)
subordinado(a) de una
unidad domeéstica Pasaas

4 Es trabajador(a) de otro
trabajador(a)

5 Estrabajador(a) en el
extranjero=> pasa a 6d_6

9 NS

ENTREVISTADOR(A): clasifica segun las
respuestas obtenidas en las preguntas 4y
4a.

1 Es una actividad
agropecuaria - Pasa a4e

2 Es una institucién

educativa y hospital
. . L . Pasa a 4d
3 Es una institucién publica

o una sin fines de lucro

4 Se trata de una actividad o
negocio del sector privado

5 AUn no se puede determinar

La mayor parte del tiempo,
¢(NOMBRE) realiza su trabajo en esta
oficina, despacho o local?

1 Si~— Pasaadg
2 No
9 NS
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Cuestionario actual Propuesta

4h.

¢Normalmente en qué lugar trabaja ...

© o b~ W

(Lee las opciones y circula la indicada por el
informante)

en las instalaciones (o vehiculos) de
(menciona el nombre que te
indicaron en la pregunta 4)?

en las instalaciones de otraempresa
o0 institucién a donde se le envia?

visitando a distintos clientes?
en el lugar de la obra?
Ninguna de las anteriores

NS

4h. ¢(NOMBRE) normalmente en qué lugar
trabaja...

(Lee las opciones y circula la indicada)
1 en las instalaciones (o vehiculos) de
(menciona el nombre que te indicaron
en la pregunta 4) la empresa, negocio

0 institucion para la que trabaja o
ayuda? = Pasa a 4i

2 enlas instalaciones de otraempresa
o instituciéon a donde se le envia?

3 visitando a distintos
clientes?

4 en el lugar de la obra?

uno o varios hogares [ Pasaadi
particulares?

Ninguna de las anteriores
9 NS

4h_1. ;(Cuél es el nombre de la empresa,
negocio o institucion a donde envian
a (NOMBRE) con mas frecuencia?

(Escucha, y circula la opcion indicada)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucién)

2 No tiene nombre

4h_2. (A qué se dedica (nombre dado en
4h_ 1 o esta empresa, negocio o
institucién)?
(Detalla el tipo y material de los productos que se
elaboran o de los servicios que se prestan)
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Cuestionario actual Propuesta

4h_3.

4i 1.

Seccidén V. Jornaday regularidad laboral

Cuestionario actual Propuesta

5. ¢lLajornadade trabajo de ... es

rola turnos?

En (nombre dado en 4h_1 o a donde le
envian a prestar sus servicios), ¢a
(NOMBRE) le supervisa ...

(Lee las opciones y circula la indicada)
1 alguien de la empresa en la que
esta contratado?
alguien que no es de esaempresa?
3 Nadie le supervisa
¢Laempresa o negocio donde trabaja
(NOMBRE) esta registrado en el
Padron Publico de Contratistas de
Servicios Especializados u Obras
Especializadas (REPSE)?
1 Si
2 No
9 NS

5. ¢La jornada de trabajo de (NOMBRE)

(Lee las opcione_s y circula la indicada por el es...

informante) (Lee las opciones y circula la indicada)
de dia? (entre las 6 a.m. y las 8 p.m.) 1 dedia? (entre las 6 a.m.y las 8 p.m.)
de noche? (entrelas8p.m. y las 6 2 denoche? (entrelas8p.m. y las 6
a.m.) a.m.)
mixta? mixta?

rola turnos?
No tiene horario o su horario no es fijo
NS
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Cuestionario actual Propuesta

5e_1. Entonces, ¢cuantos dias y horas a la
semana (NOMBRE) acostumbra
dedicar a su trabajo?

(Anota dias, horas y minutos, 00 si no hay minutos)

Dias
o Pasa
rab5g
Horas Minutos
2 Entre|__|__ ||y || | ]

Horas Horas

Seccién VI. Ingresos, atencion médica, lugar de trabajo y plataformas digitales

Cuestionario actual Propuesta

6_1. En eltrabajo de (NOMBRE)...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 ¢su empleadora o empleador le
retiene el Impuesto Sobre la Renta
(ISR)?

2 ¢el declara sus ingresos o paga
impuestos al SAT (Hacienda)?

3 Ninguna de las anteriores
6¢c_1. Por este trabajo, ¢((NOMBRE) cotiza
en...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 el Seguro Social (IMSS)?
2 el ISSSTE?

3 el ISSSTE estatal (ISSEMYM,
ISSEG)?

4 PEMEX, ISSFAM (Defensa o
Marina)?
5 otrainstitucion publica?

6 En la seguridad social

de otro pais Pasa

. . a 6d
7 Ninguna de las anteriores



Cuestionario actual Propuesta

6c_2. En este trabajo, ¢la cotizacion de
(NOMBRE)...

9

(Lee las opciones y circula la indicada)

se la descuentan de su salario?

la paga directamente o0 su
contadora o contador?

la paga la cooperativa o el gremio?
NS

6d_1. Para realizar su trabajo, ¢(NOMBRE)
utiliza...

(Lee las opciones, anota y circula la indicada)

a B~ W N

SEs suyo
el equipo?
1Si 2No
computadora de
escritorio? ||
laptop o notebook? ||
ipad, tableta? ||
teléfono celular? ||
Ninguna de las

anteriores = Pasa a 6d_6

6d_2. En su trabajo, ¢habitualmente que
aplicacion o plataforma web utiliza
(NOMBRE) en su dispositivo o
computadora?

(Anota y circula la opcion indicada)

01 Servicio de transporte terrestre de
pasajeros (UBER, in Drive)

02 Entrega de alimentos preparados
(DIDI FOOD, RAPPID)

03 Entrega de mercancias diferentes
a alimentos preparados (Mercado
Libre, Amazon)

04 Alquiler de habitacion, vivienda o
algun tipo de alojamiento (Airbnb,
Trivago, Booking, Kayak)

05 Comercio de hienes (Shein,
Amazon, Temu)
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Cuestionario actual Propuesta

06 Servicio de limpieza o trabajos de
fontaneria, electricidad o similares
(Aliada, Homely)

07 Cuidado de nifias, niflos vy
personas mayores (Sitly, Babysits)

08 Servicios médicos o de enfermeria
(Doctoralia, Misalud)

09 Ensefianza a distancia, test o
ejercicio (College Board, Coursera,
Domestika)

10 Servicios informéticos, asistencia
en linea o creacién de contenidos,
conectividad (Bloomberg, Data.Al)

11 Clubes en linea y paginas de citas
(Tinder, Meet Me)

12 Otros servicios o trabajos
2 No utiliza aplicaciones o plataformas
web

6d_3. Este trabajo, ¢(NOMBRE) lo ha
realizado en un sitio diferente a su
lugar de trabajo, haciendo uso de
correo electronico, chat ylo
videollamada?

1 Si
2 No - Pasaa6d 6

6d_4. Habitualmente a la semana, ¢cuantos
dias (NOMBRE) trabaja a distancia?

(Anota el nimero de dias y circula la opcién

indicada)
1 |_|Dias
2 Trabaja de manera
ocasional 0
esporadica Pasa  a

3 Lo hizo en el pasado, 6d_6

pero en la actualidad
yano
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Cuestionario actual Propuesta

6g.

6h.

6i.

¢El lugar donde trabajé ... la semana
pasada, es el mismo donde esta el
negocio, la empresa o el lugar para el
que trabaja?

1 Si, trabajo en el pais
(P6e=102) > Pasaa7

2 Si, trabaj6 en el extranjero
(P6e=3) 2 Pasaas

3 No
¢En qué municipio (alcaldia) esta el

negocio, empresao el lugar parala que
trabaja ...?

(Escucha, circula la opcién indicada y anota el
municipio (alcaldia) segun corresponda)
1 Aqui, en este municipio
(alcaldia) > pasaa7

2 En otro municipio (alcaldia) de este
pais

Especifica

3 En otro pais

¢En qué estado o pais?

(Escucha, circula la opcidn indicada y anota el estado

y/o pais segun corresponda)

1 Aqui, en este estado

2 En otro estado

Especifica
3 En Estados Unidos de
América Si es trabajador
en el extranjero
4 En otro pais (P4=4) pasa a8
Especifica

6d_5. ¢ (NOMBRE) cuenta con un contrato o
nombramiento en el que estén
especificadas condiciones de
teletrabajo o trabajo a distancia?

1 Si
2 No
9 NS
6d_6. ¢En qué estado de larepublica o pais

trabajé (NOMBRE) la semana pasada
o la ultima semana que laborg?

(Escuchay circula la opcion indicada y anota el
municipio (alcaldia), estado o pais segin
corresponda)

1 En este mismo estado

¢en qué municipio (alcaldia)?

2 En otro estado
Especifica

¢en qué municipio (alcaldia)?

3 En Estados Unidos de América
4 En Canada

En otro pais

Especifica

6 No quiso contestar
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Seccién VII. Trabajo secundario

Cuestionario actual Propuesta

7.

Ademaés del trabajo principal del queya 7.
hablamos, ¢..tiene o realiza otra
actividad como

(Lee las opciones y circula la indicada por el
informante)

1

vender o hacer productos para la
venta (alimentos, productos de belleza,
ropa)?

prestar servicios (dar clases, cortar el
cabello, lavar ropa ajena)?

trabajar su tierra o parcela y/o criar
animales?

trabajar por propinas, comision o
destajo?

trabajar como asalariado (sueldo,
salario o jornal)?

ayudar en algin negocio o en las
tierras de un familiar o de otra
persona?

No tiene otro trabajo
Pasa a8
@ I

7 1.

N =

7 2.

7 3.

[N

Ademas del trabajo principal del que ya

h
0

ablamos, ¢(NOMBRE) tiene o realiza
tra actividad como...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1

[e¢]

vender o hacer productos para
la venta (alimentos, productos de
belleza, ropa)?

¥ ) eesed

prestar servicios (dar clases,
cortar el cabello, lavar ropa
ajena)?

trabajar su tierra o parcela
y/o criar animales? - Pasaa7_3

trabajar por propinas, com si(ggn

o destajo? g
QD

trabajar como asalariadafo)

(sueldo, salario o jornal)?

ayudar en algun negocio familiar o
de otra persona?

ayudar en las tierras de la familia o
de otra persona? - Pasaa7_3

No tiene otro trabajo
Pasa a8
NS

¢(NOMBRE)ayuda en un negocio...

(Lee las opciones y circula la indicada)

de su familia?
que no es de su familia?

Regularmente, ¢(NOMBRE) recibe un
pago por este trabajo?

Si
No Pasaa7a

La mayoria de lo que se cultiva o
produce (NOMBRE) en esta actividad,
¢Ees...

(Lee las opciones y circula la indicada)
para la venta?

para ser consumido en Pasaa 7a
su hogar?
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Cuestionario actual Propuesta

7b.

¢Cuél es el nombre de la empresa,
negocio o institucién para la que...
realiza este otro trabajo?

(Escucha y circula la opcién indicada por el
informante)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucién)

2 El negocio no tiene nombre

3 Es trabajador subordinado de una
unidad doméstica o trabajador(a) de
otro trabajador(a) - Pasaa 7d

4 Es un(a) trabajador(a) en el
extranjero—> Pasaa 8

9 NS

7_4. Por estetrabajo, ¢ (NOMBRE) recibe un
ingreso o pago?

1 Si
2 No

7b. ¢Cual es el nombre de la empresa,
negocio o0 institucion para la que

(NOMBRE) realiza este otro trabajo?

1

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucion)

2 El negocio no tiene nombre

Es trabajador(a)
subordinado(a) de una

unidad doméstica Pasa a
c_1
4 Es trabajador(a) o de otro

trabajador(a)

5 Es trabajador(a)
en el extranjero - Pasaa 8

9 NS
7c_1. En este trabajo, ¢ (NOMBRE) tiene una
jefa, jefe o superior(a)?
1 Si—> Pasaa7c_3
2 No

7c_2. Entonces, en este trabajo,
¢(NOMBRE)...

(Lee las opciones y circula la indicada)
trabaja u opera por su cuenta?
dirige un negocio independiente?
ayuda en un negocio de su familia?

1
2
3
4 es cooperativista?
5 es ejidataria(o) o comunera(o)?
6

ninguna de las anteriores?

7c_3. Por este trabajo, ¢cotiza en...
(Lee las opciones y circula la indicada)
1 el Seguro Social (IMSS)?
2 el ISSSTE federal?
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Cuestionario actual Propuesta

3 una institucion de gobierno del
estado?

4 otra institucion publica (PEMEX,
ISSFAM)?

5 En la seguridad social de otro pais
6 Ninguna de las anteriores
7f 1. ¢Ese es el numero de horas que
(NOMBRE) habitualmente trabaja en
su segundo trabajo?
1 Si-> Pasaa7f3
2 No
9 NS

7f 2. ¢Cuantos dias y horas a la semana
(NOMBRE) acostumbra dedicar a su
segundo trabajo?

(Anota las horas y los minutos por dia, 00 si no
trabajé ese dia)

Dias
O T
Horas Minutos
2 Entre|_|_|_ |y

Horas Horas
3 Ya habia declarado todas las horas
7f_3. Pararealizar este trabajo, ¢ (NOMBRE)
utiliza...
(Lee las opciones, anota y circula la indicada)
SEs suyo
el equipo?

1Si  2No
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Cuestionario actual Propuesta

1 computadora de
escritorio? ]

2 laptop o notebook? |
ipad, tableta? ]
4 teléfono celular? |
5 Ninguna de las
anteriores = Pasaa 7f_8

7f_4. En este trabajo, ¢habitualmente que
aplicacion o plataforma web utiliza
(NOMBRE) en su dispositivo o
computadora?

(Anota y circula la opcion indicada)

01 Servicio de transporte terrestre de
pasajeros (UBER, in Drive)

02 Entrega de alimentos preparados
(DIDI FOOD, RAPPID)

03 Entrega de mercancias diferentes
a alimentos preparados (Mercado
Libre, Amazon)

04 Alquiler de habitacion, vivienda o
algun tipo de alojamiento (Airbnb,
Trivago, Booking, Kayak)

05 Comercio de bienes (Shein,
Amazon, Temu)

06 Servicio de limpieza o trabajos de
fontaneria, electricidad o similares
(Aliada, Homely)

07 Cuidado de nifias, niflos Yy
personas mayores (Sitly, Babysits)

08 Servicios médicos o de enfermeria
(Doctoralia, Misalud)

09 Ensefianza a distancia, test o
ejercicio (College Board,
Coursera, Domestika)

10 Servicios informaticos, asistencia
en linea o creaciéon de contenidos,
conectividad (Bloomberg, Data.Al)

11 Clubes en linea y paginas de citas
(Tinder, Meet Me)

12 Otros servicios o trabajos
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Cuestionario actual Propuesta

2 No utiliza aplicaciones o plataformas
web

7f 5. Este trabajo, ¢(NOMBRE) Ilo ha
realizado en un sitio diferente a su
lugar de trabajo, haciendo uso de
correo electrénico, chat y/o
videollamada?

1 Si
2 NoO = Pasaa7f_8

7f_6. Habitualmente a la semana,
¢(NOMBRE) cuéantos dias trabaja a
distancia?

(Anota el nimero de dias y circula la opcion
indicada)

1 |_|Dias

2 Trabaja de manera
ocasional o esporadica

. Pasa a
3 Lo hizo en el pasado, 7 8
pero en la actualidad ya
no

7f_7. ¢(NOMBRE) cuenta con un contrato o
nombramiento en el que estén
especificadas condiciones de
teletrabajo o trabajo a distancia?

1 Si
2 No
9 NS

7f 8. ¢Aparte de los trabajos de los que ya
hablamos, (NOMBRE) tiene otro u
otros trabajos?

1 Si

2 NoO = Pasaas
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Cuestionario actual Propuesta

7f_9. En estos otros trabajos de los que no
hemos hablado, ¢cuantos dias y horas
a la semana (NOMBRE) acostumbra
dedicarles?

(Anota dias, horas y minutos, 00 si no hay minutos)

Dias
T oy O
Horas Minutos
2 Entre|_ |||yl

Horas Horas

3 Ya habia declarado todas las horas
trabajadas

Seccién VIII. Busqueda de otro trabajo

Cuestionario actual Propuesta

8 1. La dltima vez que (NOMBRE) busco
trabajo, ¢fue...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 en las Gltimas cuatro semanas?
2 hace dos meses?

2 hace tres meses?

8b_1. ;(NOMBRE) considera que en la
semana le queda tiempo para laborar
mas horas de las que actualmente
trabaja?

1 Si

2 Si, pero no le interesa
trabajar mas horas

3 No

Pasaa?9

8b_2. Aparte de las horas que ya trabaja,
jcuantas horas méas a la semana
podria laborar (NOMBRE)?

(Anota dias, horas y minutos, 00 si no hay
minutos)

a1



Cuestionario actual Propuesta

8b_3

8b_4.

Seccioén IX. Antecedentes laborales

T I O

Horas Minutos

2 Entre |_|_|_|yl|_|_|_|

Horas Minutos

3 No dedicaria més horas a
trabajar, aunque disponga de
tiempo > Pasaa9

. Estas horas, ¢(NOMBRE) podria

realizarlas...

(Lee las opciones y circula la indicada)

1 en su trabajo actual?
2 cambiando de trabajo?
3 enun trabajo adicional?

¢ Cuando podria (NOMBRE) comenzar
a trabajar mas horas?

(Lee las opciones y circula la indicada)

Inmediatamente, esta semana
La préxima semana

En 2 semanas

Mas de 2 semanas hasta 1 mes
Mas de 1 mes hasta 3 meses

Mas de 3 meses

N o o B~ WDN B

Condiciond su respuesta a resolver
asuntos personales

9 No sabe

Cuestionario actual Propuesta

9h.;Cudl es el nombre de la empresa, 9h.;,Cual era el nombre de la empresa,

negocio o institucion para la que...
trabaja o ayuda?

(Escucha y circula la opcién indicada por el
informante)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucion)

negocio o instituciéon para la que
(NOMBRE) trabajaba o ayudaba?

(Escucha y circula la opcién indicada)

(Anota el nombre completo de la empresa,
negocio o institucion)
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Cuestionario actual Propuesta

2 El negocio no tiene nombre o razén 2 El negocio no tiene nombre o razén
social social
3 Fue trabajador subordinado] 3 Fue trabajador(a) 7
de una unidad doméstica o subordinado(a) de una
trabajador(a) de otro | poca unidad doméstica
(el oelEenE) [ aon 4 Fue trabajador(a) de otro - Pasa
4 Fue trabajador(a) en el trabajador(a) 2En
extranjero ~ 5 Fue trabajador(a) en el
9 NS extranjero |
9 NS
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Secciodn Xl. Otras formas de trabajo y estudio

Cuestionario actual Propuesta

8 prestar Serviclos gratuitos  11a. Durante el mes pasado, de forma
a su comunidad?  (conseguir voluntaria sin recibir un pago,
despensas, cuidar personas ¢(NOMBRE) dedic6 tiempo a...
en un hospital) Iyl ]|

(Lee las opciones y circula las indicadas)

1 reparar o dar mantenimiento a
lugares publicos (calles, escuelas,
parques, templos)?

2 gestionar o prestar algln servicio
para la comunidad (agua,
recoleccion de basura, drenaje,
grupos de autoayuda)?

3 ayudar a organizar algun evento
deportivo o cultural?

4 realizar alguna actividad de
proteccion al medio ambiente o de
animales (reforestacion)?

5 cuidar o atender a personas que
no son de su hogar ni familiares
(nifias o nifios pequefios, personas
adultas mayores, accidentadas o con
discapacidad)?

6 ayudar con los quehaceres
domeésticos en un hogar diferente
al suyo o al de sus familiares?

7 colaborar en una asociacién
religiosa?

8 colaborar en un partido politico,
movimiento social o sindicato?

9 Ninguna de las
anteriores - Pasaalle

ENTREVISTADOR(A): para cada una de las
opciones afirmativas de la pregunta 11a,
aplique las siguientes preguntas:

11b. ¢Cuantos dias dedic6 (NOMBRE) a
(para cada opcion afirmativa en 11a),
durante el mes pasado?

(Anota el nimero de dias)

11lc. En total, ¢cuantas horas dedicé
(NOMBRE) el mes pasado?
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Cuestionario actual Propuesta

(Anota el nimero de horas)

I
11d. Esta actividad, ¢(NOMBRE) la
realiza...

(Lee las opciones y anota la opcion indicada para
cada opcion afirmativa)

1 através de una organizacion o en
forma organizada?

2 de forma individual o por su
cuenta?

1le. Durante el mes pasado, sin recibir un
pago ¢(NOMBRE) dedicé tiempo a
trabajar...

(Lee las opciones, circula las indicadas y pregunta
el nimero de dias y horas)

¢Cuantos dias
y horas?

Dias Horas

1 como aprendiz de
un oficio? N Y Y |

2 como asistente de
investigacion? ]

3 como interna(o) de
pregrado? Y o

4 realizando su
servicio social? R

5 realizando sus practicas
profesionales? I O

6 Ninguna de las anteriores
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