Actividad

Programa de Trabajo de Integridad Institucional 2025

Periodo

Unidad
Administrativa

Responsable

Entregable

I. Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta.

Difusidn y seguimiento de
adopcidn de carta compromiso

Imparticidn de curso y refrendo de
adopcidn de carta compromiso

Il. Acciones de Integridad.
Difusidn de Integridad Institucional

Denuncialo por su integridad
Jornada Infantil de Valores
Personas con valor

Dia Internacional Contra la
Corrupcion

IlIl. Administracion de riesgos de
fraude / corrupcion.

IV. Blindaje Electoral.
Capacitacion, sensibilizacion y
difusién elecciones ordinarias 2025

Seguimiento a elecciones
extraordinarias

0IC. Organo Interno de Control

DGAANAR. Direccién General Adjunta de Apoyo Normativo y Administracién de Riesgos

Enero — Diciembre

Enero - Diciembre

Enero — Diciembre

Enero - Mayo

Marzo - Agosto

Agosto - Diciembre

Diciembre

Marzo - Diciembre

Enero — Diciembre

Enero- junio

Junio - Diciembre

OIC

DGAANAR

DGAANAR

oIC

DGAANAR
DGAANAR

DGAANAR

Manuel Rodriguez
Murillo /Armando
Estrada

Benjamin Reyes Torres

Benjamin Reyes Torres

Manuel Rodriguez
Murillo

Benjamin Reyes Torres
Benjamin Reyes Torres

Benjamin Reyes Torres

Informe Anual

Informe Anual

Programa publicado
Estrategia, publicaciones e
Informe Anual

Estrategia e Informe

Estrategia e Informe

Estrategia e Informe

Estrategia e Informe

Informe de MAR evaluadas

Estrategia e Informe Anual



Actividad

Unidad
Administrativa

Responsable

Entregable

Patrimonial y de Interés.

Murillo / Esther
Castellanos Polanco

V. Funcionamiento de los Enero - Diciembre 0OIC Manuel Rodriguez ¢ Informe
procedimientos de investigacion, Murillo / José de Jesus

substanciacion y resolucion de Medina Cervantes

denuncia.

VI. Declaracién de Situacion Enero - Diciembre 0OIC Manuel Rodriguez e Reportes

0IC. Organo Interno de Control

DGAANAR. Direccién General Adjunta de Apoyo Normativo y Administracién de Riesgos



