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Presentacion

La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) es hoy dia la
encuesta continua levantada en hogares mas grande que se aplica
en el pais. Su puesta en marcha en enero de 2005 marco el fin
del modelo de captacién y procesamiento de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano (ENEU) y de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), originado en los afos ochenta del siglo XX.

Cuando un modelo de encuesta cambia, generalmente la
atencion se centra en los contenidos de los cuestionarios, pero
este es solo el principio de una serie de aspectos fundamentales
que implican una filosofia de trabajo y la manera de concretarlo.
El cambio del modelo ENEU-ENE hacia la ENOE fue, de hecho,
un replanteamiento integral de los procesos de la encuesta, sus
controles de calidad y la comunicacion y retroalimentacion entre sus
distintos actores operativos.

El propdsito de este documento, denominado “Cémo se
hace la ENOE” es transmitir lo que hay detras de una encuesta
de estas caracteristicas y lo que significa llevarla a cabo, para asi
cumplir con una mayor transparencia en este aspecto en particular
del accionar del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), procurando contribuir también en un mayor conocimiento
de la infraestructura estadistica del pais.
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Introduccion

La realizacion de una encuesta como la ENOE supone dos
macroprocesos esenciales: el de disefio de normas, criterios y
procedimientos y el de su puesta en marcha de manera cotidiana
durante practicamente todos los dias del afio. El objetivo del
presente trabajo es dar a conocer los métodos y procedimientos
que se adoptan en este importante proyecto para generar la valiosa
informacion requerida en el pais sobre las condiciones laborales de
la fuerza de trabajo.

En principio vale la pena decir que el disefio conceptual y la
metodologia de la ENOE se define esencialmente a nivel de la Oficina
Central del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, mientras
que la fase operativa se efectia, de manera descentralizada,
en todas las oficinas del Instituto a lo largo y ancho del territorio
nacional, en las cuales se planifica y ejecuta el levantamiento de
cada semana y se procesa la informacion recién recabada, de
modo que es ahi en donde el personal debe resolver problemas
imprevistos y enfrentar situaciones diversas y cambiantes con
creatividad y decision. La relacion Oficina Central-oficinas locales
podria equipararse con la del sistema nervioso y sus terminales
ejecutoras, pero la analogia es solo aproximativa en la medida en
que la Oficina Central también coordina los esfuerzos e integra los
resultados, en tanto que las oficinas en el resto del pais no podrian
operar sin analizar y retroalimentar a ese centro que establece
pautas a través de un dialogo continuo, creando asi una red de
conocimiento y de experiencia compartida que es el secreto del
funcionamiento de la encuesta.

El documento que aqui se presenta consta de ocho capitulos.
En el primero se ubica, a grandes rasgos, a la ENOE dentro de la
estructura general del Instituto y se sefala en especifico las areas
involucradas en el disefo y la operacion. La descripcion no pretende
ser exhaustiva porque, a su vez, estas areas se apoyan en los
servicios de muchas otras, como corresponde a una organizacion
compleja de las caracteristicas del INEGI.

El capitulo segundo cubre tres aspectos esenciales del disefio de
la encuesta: el conceptual y las clasificaciones; el tercer capitulo se
dedica al disefio estadistico, capitulos que configuran los cimientos
del proyecto; la descripcién es general y con mayor profundidad
se abordan en otros documentos especializados del Instituto. Una
vez tratados estos topicos los contenidos comprendidos entre los
capitulos cuarto y séptimo abordan especificamente el proceso de
operacion de la encuesta.

VI
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Las fases iniciales y criticas de la operacion se realizan de manera
descentralizada: el levantamiento de entrevistas y su supervision,
que son el tema del capitulo cuatro, y la captura y validacion de
cuestionarios es asunto del capitulo quinto. Son las fases de donde
parte el proceso cotidiano de una encuesta y con él los procesos
de verificacion y control que le acompanan. Indudablemente el
logro de entrevistas sobre una muestra seleccionada de viviendas
es la linea fundamental de la encuesta; un trabajo de trincheras se
ejecuta a través de un trabajo tactico fino en donde se planean las
tareas de campo, se asignan cargas de trabajo y recursos, segun
distancias y recorridos. Cémo se organiza este trabajo desde cada
oficina descentralizada y cuales son los actores involucrados es el
tema de la primera parte del cuarto capitulo y el de la segunda, es
explicar como se controla este trabajo para que no haya fraudes de
informacion en el levantamiento y como se evalua el desempefio de
encuestadores, todo ello asistido por recursos tecnoldgicos.

Una vez entregados los cuestionarios aplicados en campo,
comienzan a ingresarse los datos al sistema, y con ello inicia una
fascinante interaccion entre un proceso informatizado de diagnéstico
de inconsistencias y el personal que lo opera. Esta es una de las
fases mas importantes de una encuesta y acaso una de las menos
conocidas, en donde la tecnologia resulta un recurso estratégico.
Dicha interaccion esta definida por la aplicacion de los criterios
especificados en el disefio conceptual de la encuesta y bajo una
filosofia de procesamiento que toma en cuenta las distintas fuentes
del error humano. Ese es el tema del quinto capitulo dedicado a todo
ese proceso mediante el cual lo contenido en papel se transforma
en informacion digitalizada en medios magnéticos.

Es un truismo decir que la realidad siempre sera mas compleja
de lo que pueda anticipar cualquier marco conceptual, pero también
cabe recordar que, sin este ultimo, no hay mapa que permita
navegar por esa realidad. Como quiera que sea no esta por demas
subrayar que la diversidad de situaciones humanas que enfrenta
una encuesta levantada en mas de 125 mil viviendas al trimestre, a
lo largo y ancho del pais, es un desafio a la imaginacién y no pocas
veces a los trazos vigorosamente delimitados por definiciones
inevitablemente preestablecidas. Lo ambiguo siempre acompafia a
una parte del acontecer humano como su sombra, y quienes dentro
del esquema de la encuesta estan en contacto con este acontecer
cotidiano requieren tomar decisiones, pero al hacerlo, también
necesitan saber como se han resuelto otras situaciones afines que
se han presentado con anterioridad o en otras partes del territorio
nacional.

Guardadas las proporciones, se podria decir que la forma de
operar de la encuesta es similar a lo que ocurre con la jurisprudencia,
en donde se sienta precedente para tomar decisiones similares y
establecer un curso de accion. Todo esto requiere de un dialogo
coordinado de consulta y retroalimentacion que, ademas, sea
susceptible de ser documentado. Una de las innovaciones que cabe
destacar en los procesos de la ENOE es haber utilizado el intranet

VI



institucional para coordinar este dialogo continuo de consulta y
retroalimentacion entre oficinas donde se procesa la ENOE en todo
el pais y la Oficina Central, mecanismo idoneo para argumentar las
decisiones tomadas y que estas, a su vez, sean del conocimiento de
quien necesite consultarlas.

En este sentido, el foro interno de la ENOE se ha constituido en
ese mecanismo que vale la pena ser descrito. No menos importante
es el hecho de que la informacién recabada centralmente sobre el
levantamiento de la encuesta permite establecer comparaciones
nacionales para que los responsables de las operaciones, en cada
oficina, tengan una idea de cual ha sido su desempefio y alerten,
con oportunidad, las dificultades que estan enfrentando de manera
sistematica y ordenada. Estos y otros servicios se integran en el
sitio institucional de la encuesta, y la funcion del capitulo sexto
es enfatizar como opera para efectos de consulta, evaluacion y
retroalimentacion, es decir, transmitir una idea de cual es la mecanica
de comunicacion interna en la ENOE.

Los sitios de intranet de la ENOE no solo permiten coordinar los
servicios de comunicacion sino que son esenciales para integrar
todos los archivos con la informacion digitalizada de la encuesta
en un archivo nacional. Aqui el proceso retorna a Oficina Central
y la descripcién de como se realizan las fases finales de revision,
integracion y preparacion de las plataformas de salida de la
informacion es justamente lo que se describe en el capitulo séptimo,
junto con el papel de nodo a distintos niveles que juega el area
encargada de esta delicada tarea, pues no solo se coordina con
todas la oficinas regionales y de los estados, sino también con varias
areas de servicio y salida a nivel central. Con esta fase concluye un
ciclo macro entre lo central por un lado, y lo regional y lo estatal
por el otro, que a su vez queda conformado por varios micro ciclos
a nivel de los subprocesos, ya sea en cada fase o en cada lugar
en donde se opera con la encuesta, asi en la ENOE todo retorna a
donde se inicié el accionar, definiendo una operacion consistente de
ciclos recurrentes.

Este mismo capitulo describe la funcion de dos archivos que
contienen todas las instrucciones para extraer la informacion de
salida de la encuesta, construir conceptos y desagregarlos, para
asi configurar la oferta de productos y aplicaciones en Internet que
se ofrecen a los usuarios, sefalando, a su vez, en qué consisten y
pasando revista a sus contenidos.

Por ultimo, el capitulo ocho ofrece alos usuarios un breve recuento
de las modificaciones mas relevantes de la encuesta durante los
casi tres lustros que lleva realizandose. Estos son los contenidos de
una guia panoramica de los métodos y procedimientos de la ENOE
y de la suma de esfuerzos que la hacen posible, pero que serian
del todo inutiles, si no es gracias a la participacion ciudadana que,
con paciencia y comprension por el esfuerzo ajeno, brinda dia a dia
la informacion requerida al Entrevistador del INEGI que toca a su
puerta.

IX
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1. Organizacion operativa de la encuesta

La realizacion de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo requiere de una organizacion
multidisciplinaria que trabaje de manera coordinada bajo un mismo objetivo y direccién, estas condiciones
son las que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia cuya misiéon es producir y difundir
informacion, asi como normar y coordinar al Sistemas Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica,
para suministrar informacion de calidad, pertinente, veraz y oportuna que coadyuve al desarrollo nacional.

Para una mejor ubicacién de nuestros lectores, ofrecemos aqui una panoramica de la estructura del
INEGI y la insercion del proyecto ENOE en sus dos grandes procesos y los actores responsables de llevar
a cabo esta magna encuesta.

1.1 Estructura de Organizacién del INEGI

Para prestar el servicio publico de informacion estadistica y geografica el INEGI cuenta con una organizacion
conformada por una Junta de Gobierno, la Presidencia del INEGI y las Unidades Administrativas. Las
funciones sustantivas de coordinacién del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(SNIEG), la produccion de la informacion estadistica y geografica de interés nacional y de aquella que es
necesaria para el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, las lleva a cabo a través de
unidades administrativas en el ambito central, regional y estatal.

Figura 1. Organizacion del INEGI
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Unidades administrativas del ambito central

El ambito central esta conformado por ocho direcciones generales, tres coordinaciones generales y una
instancia de vigilancia.

El INEGI ejerce sus funciones a nivel nacional a través de las siguientes unidades administrativas
divididas en ambito central, regional y estatal:

Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas (DGES)

Direccion General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (DGEGSPJ)
Direccion General de Estadisticas Econdmicas (DGEE)

Direccion General de Geografia y Medio Ambiente (DGGMA)

Direccion General de Integracién, Analisis e Investigacion (DGIAI)

Direccion General de Coordinacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
(DGCSNEIG)

Direccion General de Comunicacion, Servicio Publico de Informacion y Relaciones Institucionales
(DGCSPIRI)

Direccion General de Administracion (DGA)

Coordinacién General de Asuntos Juridicos (CGAJ)

Coordinacién General de Informatica (CGl)

Coordinacién General de Operacién Regional (CGOR)

Organo Interno de Control (OIC)

Unidades administrativas del ambito regional y estatal

El ambito estatal esta conformado diez direcciones regionales y 32 coordinaciones estatales, las cuales
dependen de la Coordinacion General de Operacion Regional (CGOR).

Las Direcciones Regionales son las siguientes:

Direccion Regional Noroeste (Sonora)

Direccion Regional Noreste (Nuevo Leon)
Direccion Regional Norte (Durango)

Direccion Regional Oriente (Puebla)

Direccion Regional Occidente (Jalisco)

Direccion Regional Centro (Ciudad de México)
Direccion Regional Centro Norte (San Luis Potosi)
Direccion Regional Centro Sur (Estado de México)
Direccion Regional Sur (Oaxaca)

Direccion Regional Sureste (Yucatan)

Las Coordinaciones Estatales son las siguientes:

m En cada una de las 32 entidades federativas se tiene una coordinacion.

1.2 La ENOE en el marco de la Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas

Partiendo de la solida herencia y de las fortalezas de las encuestas de empleo (ENE- ENEU), el INEGI
realizd una revision integral del esquema de captacién y disefio un nuevo modelo de encuesta sobre
fuerza de trabajo, denominado Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Este modelo queda
enmarcado en una filosofia que responde a las necesidades actuales del pais en torno a los cambios



operados en el mercado de trabajo en México en los ultimos afos y donde no solo se busca una renovacion
y actualizacion tematica en la informacion generada sino también en la calidad de los procesos que la
respaldan.

En esta revision integral que dio origen a la ENOE se ubican una serie de relaciones muy importantes
al interior del Instituto con las diferentes areas que lo componen y, hacia el exterior, con organismos
internacionales, el gobierno federal y los gobiernos estatales, asi como con sectores académicos
interesados en el estudio del mercado laboral mexicano.

En el contexto de la organizacién institucional cabe ubicar a la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), la cual constituye uno de los proyectos permanentes a cargo de la Direccion General de
Estadisticas Sociodemograficas (DGES), y dentro de esta, de la Direccion General Adjunta de Encuestas
Sociodemograficas (DGAES).

Figura 2. Ubicacién de la ENOE en la DGES
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1.3 Los procesos de la ENOE

Las relaciones que implican un proyecto como la ENOE son tan variadas como sus fases de desarrollo,
de ahi que para describir los procesos que involucra recurramos a ubicarlos primero en la perspectiva de
la organizacién para después hacerlo desde dos angulos diferentes, los procesos de disefio y difusion de
resultados de la encuesta por un lado y los procesos de operacion por el otro.

Procesos bajo la Direccion General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas

Bajo la coordinacion de la Direccion General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas (DGAES), se
encuentra la Direccion de Encuestas Regulares en Hogares, responsable de los procesos de diseno
conceptual y validacién, la adecuacion e integracidon de catalogos y clasificadores, seguimiento y control
de la logistica de campo y el area de integracion y liberacién de archivos y generacién de resultados, y la
Direccion de Disefo y Marcos Estadisticos, encargada del diseiio muestral y estadistico y el céalculo de
parametros de precision estadistica.
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Procesos a cargo de la DGAES

Disefio conceptual

Catalogos y clasificadores

Seguimiento y control de la
logistica de campo
Integracion y liberacién de

archivos

Validacién

Generacion de resultados

Direccion de Encuestas
Regulares en Hogares

Direccion de Disefio Disefio muestral y estadistico
Estadistico y Marcos Parametros de precision
Muestrales estadistica

Procesos bajo la Coordinaciéon General de Informatica

La Coordinacién General de Informatica (CGIl) se encarga del disefio de sistemas de captura, tratamiento
de la informacion, soporte informatico y el desarrollo de herramientas de consulta de la informacion para
los usuarios, como el Data Warehouse y la Consulta interactiva de datos de la encuesta.

Procesos a cargo de la CGl

Disefo de sistemas de captura
Tratamiento de la informacion

Soporte informatico

Desarrollo de herramientas de consulta

Procesos bajo la Direccion General Adjunta de Analisis y Estudios Econémicos (DGAAEE)
La DGAAEE es el area responsable de elaborar el comunicado de prensa para la divulgacion de los

resultados mensuales y trimestrales, asi como de la generacion de las series desestacionalizadas y de
tendencia-ciclo de los indicadores laborales.

Procesos a cargo de la DGAAEE

Boletin mensual

Boletin trimestral
Series desestacionalizadas
Series de tendencia — ciclo

Procesos bajo la Direccidon General de Vinculacion y Servicio Publico de Informaciéon (DGVSPI)

La DGVSPI es responsable de la difusion de los comunicados de prensa de los resultados mensuales y
trimestrales, asi como de la coordinacion de la prestacion del servicio publico de la informacion a través del
laboratorio de microdatos y la atencién a medios de comunicacion y usuarios nacionales e internacionales.



Difusién de resultados

Procesos a cargo de la DGVSPI

Laboratorio de microdatos

Medios de comunicacién
Usuarios de organismos internacionales
Usuarios dependencias de gobierno
Usuarios de instituciones
Usuarios en general

Procesos de operacion de la ENOE

Los procesos descritos con anterioridad tienen lugar a nivel central y comprenden las fases de disefio,
tratamiento, procesamiento y de publicacién de resultados, pero la operacion de la encuesta es un ciclo
que, si bien comienza en Oficina Central en su planeacion, tiene su fase critica de manera descentralizada
en cada oficina estatal y operativa, en donde se definen las actividades de ejecucién del levantamiento; de
supervision y de captura de la informacion, la cual se envia a Oficina Central en donde se cierra el ciclo.
En esa fase critica, concretada de manera descentralizada bajo la gestion de la CGOR, intervienen dos
instancias técnico-administrativas: Las direcciones regionales y las coordinaciones estatales.

.
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(CGOR) )

l

Direccién Regional

l

Coordinacion Estatal

J/

7

[ -

N

Oficina Operativa de la !

ENOE

Levantamiento, captura y
tratamiento de la
informacion

Las direcciones regionales ven por la administracion del proyecto, que los recursos sean ejercidos en
tiempo y conforme a normatividad, que se cumplan las cargas de trabajo, asi como los procedimientos de
operacion que corresponden a los niveles descentralizados. Son, también, la primera instancia de analisis
del levantamiento y de sus resultados mediante el monitoreo del operativo de campo y la supervision

regional del levantamiento.

A las coordinaciones estatales les corresponde llevar a cabo y concretar la aplicacion de la encuesta a
través de las oficinas operativas, en donde se realizan los siguientes procesos:
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= |Levantamiento de informacién
= Supervision

= Captura

* Procesamiento

= (Critica de la informacion

= Envio de archivos

= Reportes

En el esquema que aparece a continuacion se aprecian la estructura de la plantilla en una oficina
operativa donde se lleva a cabo el levantamiento de informacion de la ENOE.

Jefe de Departamento de
Operativos Sociodemograficos
Regulares

Enlace Operativo

— de Encuestas en

Hogares (EOEH)

Responsable de
Area de la ENOE

—

Instructor
Supervisor

_l_d

Supervisor Critico Validador

Entrevistador

Puesto funcional Funciones

Jefe del Departamento de
Operativos Sociodemograficos
Regulares

Su funcion es la de coordinar los trabajos de levantamiento de los
distintos proyectos que tiene el Instituto en campo.

La actividad especifica que desempefia esta figura es la de
mantener en funcionamiento las actividades de campo mediante
el apoyo logistico y de enlace administrativo.

Su funcion es la de vigilar que las actividades de campo se
realicen de acuerdo con los calendarios establecidos y distribuir
Responsable de area las cargas en los equipos de trabajo, aplicar las normas que rigen
para organizar y dar seguimiento al levantamiento, asi como la
supervision y el tratamiento de la informacion.

Enlace Operativo de Encuestas en
Hogares

(Continua)



Puesto funcional Funciones

Esta figura mantiene el enlace entre la Oficina Central y la oficina
auxiliar para abordar todo lo relacionado con la capacitacion
Instructor Supervisor. e investigacion tematica, lo que posibilita la actualizacién
permanente en los temas que aborda la encuesta para garantizar
informacién de calidad.

Su funcion consiste en capturar la informacion, correr los procesos

de validacion automaticos de la encuesta y resolver los problemas

que surgen y que no se pueden resolver a nivel de programas de

computo.

Su responsabilidad se circunscribe a:

* Planear y organizar el levantamiento de informacion.

» \Verificar la no respuesta y los casos especiales de personas
imposibilitadas para desempefar un trabajo.

* Observar el desempefio de los entrevistadores durante la
entrevista.

Critico Validador.

Supervisor. * Realizar el levantamiento de informacién en una submuestra
donde ha sido aplicada la encuesta para efectuar un
analisis comparativo de la informacion obtenida por los
entrevistadores.
* Realizar entrevistas ya sea de rescate a no entrevistas 0 como
sustituto de entrevistadores ausentes.
Constituye la figura técnico operativa basica de la ENOE al ser
responsable directo de obtener la informacion necesaria para
. que la encuesta genere datos estadisticos confiables, de manera
Entrevistador.

continua y oportuna, sobre los aspectos sociodemograficos y las
caracteristicas ocupacionales de la poblacién mexicana de 12 o
mas afnos de edad.

Son pues estas figuras sobre las que recae la fase critica de operacion de la encuesta. En el capitulo
tres se describen a detalle los procesos en los que quedan inmersos el Responsable de area, el Enlace
Operativo de Encuestas en Hogares, el Instructor Supervisor, el Supervisor y el Entrevistador mismo, en
tanto que el capitulo cuatro se reserva, fundamentalmente, para la actuacion del Critico Validador de quien
depende el proceso de asignacion de cédigos y en general de tratamiento por la mediacién tecnoldgica
de un sistema para procesar cada cuestionario e incorporar su informacién en archivos en formato digital.
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2. Diseno conceptual

2.1 Antecedentes

La Direccién General de Estadistica dio inicio a las encuestas en hogares en 1972 con una encuesta de
propoésitos multiples llamada Encuesta Nacional en Hogares (ENH); poco después se separa el modulo
de empleo, dando origen ala Encuesta Continua de Mano de Obra (ECMO 1973-1974), que posteriormente
se convirtid en la Encuesta Continua Sobre Ocupacion (ECSO 1974-1984). En 1983-1984 surge la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) bajo la perspectiva de contribuir al conocimiento y analisis
del mercado laboral. La ENEU se levanté en forma paralela con la ECSO durante un par de afios. Como
resultado de la evaluacion de estos dos proyectos estadisticos paralelos se disefidé un nuevo cuestionario
de la ENEU que inicié en 1985, el cual rompid con la estructura clasica de la ECSO, profundizé en
algunos temas, como las condiciones de trabajo, el sector de propiedad y tipo de establecimientos, la
presidon que ejercieron los ocupados que buscaron un segundo trabajo, entre otros.

La ENEU tuvo una vigencia de 20 anos, durante los cuales en varias ocasiones se ajustaron los
instrumentos de captacion (1987, 1989 y 1994) y amplié su cobertura de ciudades. En 1994 se actualizaron,
ademas de los cuestionarios, los procesos de tratamiento de la informacion, incluyendo los clasificadores
y los manuales utilizados, y se abatieron los tiempos para dar a conocer los principales indicadores.

Debido a la necesidad de contar con elementos que permitieran conocer la situacion de la ocupacién
en el area rural, en 1988 inicid el proyecto que seria conocido como la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), que comenzé a difundir informacion bianual entre 1991 y 1995. De 1996 al afo 2000, la ENE se
realizé de forma anual con representatividad por entidad federativa en los afios pares y con desglose por
tamano de localidad. Del segundo trimestre de 2000 hasta el cuarto trimestre del 2004 la ENE se levanto
trimestralmente.

En México, a diferencia de muchos paises, y en particular de los miembros de la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), las encuestas de empleo en hogares comenzaron
teniendo representatividad por ciudad, para después pasar a ser encuestas con cobertura nacional.

2.2 Marco conceptual

A partir de las encuestas ENE y ENEU, surgio la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE); este
modelo de encuesta da continuidad, de alguna manera, al proyecto seguido por aquéllas, pero con una
filosofia que responde a las necesidades actuales del pais en relacién con su fuerza laboral.

Objetivos de la ENOE
Objetivos generales

m Garantizar que el pais cuente con informacion estadistica basica con representacion nacional,
estatal y principales ciudades sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion.

m  Proporcionar informacién estadistica sociodemografica que permita complementar y profundizar el
analisis de las caracteristicas ocupacionales de la poblacion mexicana.

m  Ampliar la oferta de indicadores de caracter estratégico para el conocimiento cabal de la realidad
nacional y la toma de decisiones orientadas a la formulacion de politicas laborales.

INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos. 2020.



INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos. 2020.

Objetivos particulares
Desde el punto de vista de los contenidos

m Tener una descripcion precisa de la poblacién desde el punto de vista de su condicién de actividad;
es decir, qué segmentos de la poblacién se inscriben en la fuerza laboral y cuales no y a qué
perfiles sociodemograficos corresponden los de una u otra condicion.

m ldentificar ala poblacion que intenta incorporarse al mercado laboral y aun no lo consigue (poblacion
desocupada).

m Conocer las caracteristicas de la poblacion que se mantiene al margen del mercado de trabajo
(poblacién no econémicamente activa), identificar su potencial y motivos por los que se mantiene
al margen.

m Proporcionar distintos elementos sobre la naturaleza y calidad de la ocupacion, asi como una
panoramica de las modalidades de insercion laboral, sean estas formales o informales, permitiendo
distinguirlas entre si.

m ldentificar las caracteristicas de las unidades econdmicas en las que trabaja la poblacion ocupada,
como tamafo del establecimiento, sector de propiedad, productos o servicios que generan y
disposicion de establecimiento para operar, entre otros.

m Captar eventos de inicio y pérdida de trabajos, y el contexto en el que estos tuvieron lugar.

m  Obtener mas informacion sobre como las personas toman decisiones con respecto a la situacion
laboral.

Desde el punto de vista de los procesos

m  Renovar los esquemas de clasificacion para reforzar la comparabilidad con censos y otras
encuestas.

m Incorporar sistemas automatizados en los tramos operativos y de procesamiento de la informacion,
para reducir con ello los factores que dan lugar a errores ajenos al muestreo probabilistico sobre
el que opera la encuesta.

Recomendaciones internacionales

Las encuestas de empleo en hogares en México desde su origen, hace mas de 45 afnos, tenian como
referente conceptual basico a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y salvo pequefas
adecuaciones que se hicieron hace 30 afios, continuaba operando bajo este esquema.

El anacronismo conceptual impedia que los resultados estadisticos del Instituto, para el tema de
caracteristicas econémicas, tuvieran diferencias con recomendaciones emitidas por algunos organismos
internacionales, y que al mismo tiempo no fueran lo suficientemente ricos para dar cuenta de la realidad
socioecondmica del pais y de los cambios acontecidos desde que fue incorporado a los procesos de
globalizacién. Hoy dia, el marco conceptual de OIT sigue siendo el eje rector para varios temas de los
considerados en la ENOE, pero para garantizar la comparabilidad con nuevas recomendaciones, foros de
discusion y elevar los estandares de calidad de la informacién, se retomaron los marcos conceptuales de
otros organismos internacionales, como:

m La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

m El Grupo de Paris (que realiza estudios sobre dinamica laboral, horas y remuneraciones laborales).

m El grupo Delhi (analiza y propone alternativas para la identificacién y medicion del sector y el
empleo informal).

m La oficina de Estadistica de las Naciones Unidas (ONU) para el tema sociodemografico.

El grupo de trabajo intersecretarial de revision de los Sistemas de Contabilidad Nacional (ISWGNA).

m ElAcuerdo Laboral de América del Norte (ACLAN).
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La OIT reconoce que el marco conceptual de la OCDE es uno de los mas robustos y rigurosos. La
convergencia de la ENOE hacia la OCDE no implica cambiar a uno alternativo, sino complementar el
existente, para generar informacion mas precisa dentro de un mismo marco de referencia.

A partir de los planteamientos de estos organismos existe, a nivel internacional, una serie de conceptos
que han sido adoptados, o bien adecuados a las circunstancias nacionales, en las encuestas en hogares
y los censos de poblacion.

Base conceptual para identificar y clasificar la fuerza laboral

La poblacion en edad de trabajar constituye el universo de estudio del Cuestionario de Ocupacién vy
Empleo (COE). Este cuestionario distingue a la poblacién en dos grandes categorias, en econdmicamente
activa (PEA) y poblacién no econdmicamente activa (PNEA). Para delimitar si una persona se encuentra
dentro de la fuerza laboral, es decir si es PEA o PNEA, se debe analizar si participa o no en un ambito de
transaccion de oferta y demanda, y si es asi, como se da esta participacion.

Relacion entre los conceptos de ocupacién y actividad econémica

La ENOE se basa en el marco normativo de los sistemas de contabilidad nacional para determinar quiénes
realizan una actividad econémica y quiénes no:

m Sila forma de vida de un individuo se vincula con la generacion de valor agregado e implica con
ello contribuir a la oferta nacional de bienes y servicios (publicos o privados, legales o ilegales), se
considera que si realiza una actividad econdmica y que, por ende, es un ocupado.

m Sila forma de vida de un individuo se enfoca solo a capitalizar una redistribucién de ingresos o de
bienes por la via de la mera transferencia a través de distintos mecanismos (limpiar parabrisas,
pedir limosna), se considera que no realiza una actividad econdémica. Por definicidn, un servicio que
no es solicitado, significa que no es objeto de demanda por parte de la sociedad, y al no participar
de una auténtica transaccion, el prestador queda fuera del ambito de la ocupacién, pese a que él
considere que lo que hace es un trabajo (técnicamente la persona participa de una transferencia
unilateral en su beneficio mediada por un acto simbdlico o un protocolo de comunicacion con el
donante, rasgo que es lo unico que distingue al acto de un robo o un asalto). En la ENEU-ENE no
existia esta distincion, asi que se dejaba en manos del declarante su clasificacion como ocupado
0 no ocupado.

En conclusién, los ocupados —en contraste con los individuos que solo perciben transferencias- podran
0 no tener éxito en la obtencion de ingresos, pero siempre estan actuando bajo la premisa de que existe
alguien que demandalo que ofrecen, ya sean sus productos/servicios (trabajador independiente) o servicios
laborales directos (trabajadores subordinados). Esa es la regla bajo la que operan y, por decirlo de algun
modo, se someten a ese veredicto: si hay demanda, habra ingresos; si no la hay, no habra compensacion.

Los receptores de transferencias igualmente podran o no lograr el obtener ingresos, pero lo esencial

aqui es que operan completamente por fuera de la regla de la demanda de sus servicios. El siguiente
cuadro ilustra esta distincion conceptual.
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Los ingresos de los hogares en el marco de la contabilidad nacional

Valor agregado Trasferencias intrahogares

Se da y recibe
(Principio de equivalencia de produccion e
ingresos

Unidireccional
(redistribucién de ingresos)

Naturaleza
del flujo

Receptores de remesas, receptores de ayuda,

Leaal Empleados, trabajadores independientes que individuos que fingen realizar un trabajo:
g ofrecen bienes y servicios ordinarios tragafuegos, payasitos de crucero,

limpiaparabrisas

Actividades que se realizan sin el
consentimiento de las partes (robo, extorsion,
secuestro)

T~ T
ACTIVIDAD ECONOMICA NO ACTIVIDAD ECONOMICA

Narcotrafico. Trafico de armas, trafico de

personas

Comian denominador Comun denominador
La actividad que realizan supone que hay La percepcion de ingresos no tiene nada que

ingresos cuando hay demanda

El oferente establece un precio a sus servicios
(salario en el caso de un empleado, precio de

ver con que haya demanda

No hay acto de compra-venta: no se puede
hablar de la prestacion de un servicio ni de un
precio por un servicio prestado

los bienes tangibles e intangibles en los
demas)

{ ¢

CORRESPONDE AL AMBITO DE LA NO CORRESPONDE AL AMBITO DE LA

OCUPACION OCUPACION

Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA)

Una persona pertenece a la PEA, en términos del mercado laboral, si forma parte del grupo de proveedores
u oferentes de servicios laborales, algunos de los cuales han logrado que alguien demande sus servicios,
es decir, fueron contratados para desempefiar una actividad econémica (ocupados); mientras que otros,
aunqgue aun no lo consiguen (desocupados), estan ejerciendo una presién a través de la busqueda de
trabajo, accién que también influye en los mercados laborales.

Asi, la PEA o fuerza laboral incluye a los desocupados (personas que no cuentan con un trabajo,
pero que, a través de sus acciones de busqueda, estan presionando en el mercado laboral) asi como
a los ocupados. Estos ultimos tienen que estar realizando una actividad econémica, es decir, estar
involucrados en procesos que finalmente culminan en transacciones que ocurren bajo el consentimiento
de las dos partes (oferentes y demandantes), en donde toda accion tiene una contrapartida: se da y se
recibe.

Asi pues, se puede decir que, alguien genera bienes y servicios si opera justamente bajo esas
reglas. Esto es importante para no incluir dentro de las actividades econémicas —y por ende dentro de
la ocupacion— a personas cuya supervivencia depende de transferencias unilaterales (publicas o de los
particulares) o que estan involucrados en la mendicidad (abierta o disfrazada) o que se dedican al despojo
(accion unilateral por excelencia) ya sea por vias violentas (robo o extorsion) o por engafio (fraude).

Poblacién ocupada

Los servicios laborales, en el caso de los trabajadores independientes o auténomos estan mediados
por la demanda de bienes 0 mercancias que ofrecen (en términos técnicos se le denomina demanda de
trabajo derivada); en el caso de los trabajadores asalariados (trabajadores subordinados remunerados)
su servicio laboral es demandado de manera directa. Ambos casos, no obstante, se situan en un espacio
configurado por demandantes y oferentes de lo que, al final de cuentas, son servicios laborales, y donde
estos definen la magnitud de la oferta, la cual se puede medir en términos de las personas (fuerza
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laboral) o de horas (las que de hecho se estan dedicando, mas aquellas que la poblacién esta dispuesta
a proporcionar).

Poblacién desocupada

Esta poblacion se inserta en el espacio de la oferta laboral a pesar de que todavia no esta participando
en la generacion de bienes o servicios. Se clasifica dentro de la poblacién econdmicamente activa (PEA)
debido, justamente, a que se encuentra realizando acciones concretas de busqueda (de esa forma se esta
haciendo presente en el mercado laboral) para participar en el ambito de transacciones, ofreciendo para
ello su tiempo personal.

Distincidn entre desocupados y no ocupados. Para ser desocupado no basta entonces, con encontrarse
sin trabajo, sino que, ademas, debe haber adoptado acciones concretas de busqueda para encontrar uno.
Esta precision es clave porque con frecuencia se confunde la expresion “individuos sin trabajo” con la
de “individuos desocupados”. En el primer caso se trata de personas que no buscan (o han desistido de
buscar) un trabajo, es decir, se trata de personas que no ofrecen sus servicios laborales); mientras que,
en el segundo, se trata de personas que si han emprendido alguna accion concreta para conseguir uno.

Asi pues, los desocupados son un caso particular de “no ocupados”: son especificamente aquellos
que si influyen en el mercado de trabajo al presionar en él bajo el principio de lograr una subsistencia
conectando con una demanda (lo que implica la intencion de establecer una relacion de reciprocidad con
un contratante), cosa que los distingue radicalmente de otros no ocupados, que basan su estrategia de
supervivencia exclusivamente en mecanismos de transferencias u operaciones de caracter unilateral, que
no implican reciprocidad, como lo pueden ser las personas que se dedican a la mendicidad abierta o a los
seudo servicios o servicios no solicitados (mendicidad disfrazada), o también simplemente las personas
que no actuan sobre los mercados de trabajo porque hay quien las sostenga, permaneciendo por lo pronto
o indefinidamente en esa situacion sin intentar modificarla.

Por otro lado, es importante no confundir a todos los buscadores de trabajo con los desocupados: Un
desocupado ciertamente es un buscador de trabajo, pero no todo buscador es un desocupado, ya que
también puede haber personas que aun y cuando, de hecho, son ocupados ejercen una busqueda, ya sea
para dejar el trabajo que tienen o, incluso, para tener dos. Es asi que la presion general sobre el mercado
de trabajo no proviene solo de los desocupados sino también de una fraccion de los ocupados.

Por las razones anteriormente mencionadas es importante subrayar que la informacién sobre la
desocupacion no pretende ser la magnitud que exprese cuantas personas necesitan trabajar en un lugar
y momento determinados, o la medida de cuan grande es el déficit de oportunidades laborales per se, lo
que si indica es la magnitud de la poblacién no ocupada que se comporta como buscadora de trabajo ante
un déficit de oportunidades.

Poblacion no econémicamente activa (PNEA)

La poblacion clasificada en esta categoria se refiere a aquella porcion de la poblacion no ocupada cuya
subsistencia se basa en la transferencia de ingresos monetarios 0 no monetarios realizada por un familiar
o terceras partes, y que ademas no intenta modificar esa condicidon de no ocupacion involucrandose en
el mercado laboral (cosa que los distingue de los desocupados). Cabe resaltar que se considera que la
poblacion clasificada en la categoria de no econdmicamente no activa desempefia un papel relevante
tomando en cuenta que realizan actividades que, si bien son ajenas al ambito de la transaccion de mercado,
no por ello dejan de ser cruciales para el funcionamiento de los hogares y de la sociedad en general:
justo porque hay alguien que se encarga de los quehaceres del hogar o de cuidar o atender a los hijos,
enfermos o ancianos, alguien mas de los integrantes del hogar puede salir a trabajar o a buscar trabajo.
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El calificativo de actividades no econdémicas no tiene que ver con su relevancia, sino con el hecho de
que se desarrollan fuera de una légica de transacciones y, por ende, fuera de los supuestos de una métrica
econdmica.

Las actividades no econdmicas pueden aportar resultados en el presente inmediato (quehaceres del
hogar, servicios gratuitos y voluntarios a la comunidad) o a futuro (estudiar y capacitarse).

Poblacién disponible para trabajar

Quienes se dedican de manera exclusiva a estas actividades se ubican dentro de la PNEA y son sujetos
de una clasificacion especifica en funcién de su disponibilidad laboral. Se consideran disponibles las
personas que no trabajan ni buscan trabajo porque piensan que no tienen ninguna oportunidad al respecto;
esto, por supuesto, no equivale a una negativa para trabajar, aunque su comportamiento no deja de ser
pasivo (no realizan acciones con la intencion de insertarse en el mercado de trabajo).

Personas que:

= No se encuentran trabajando

» No estan ejerciendo, al momento de la encuesta,
una presion activa sobre el mercado laboral
(busqueda de trabajo)

= Pese a las dos condiciones anteriores tienen interés
por trabajar

= No declaran ningun impedimento social o fisico para
hacerlo

DISPONIBLES

Poblacién no disponible para trabajar

Poblacion no disponible es aquella que no esta interesada en incorporarse al mercado laboral, la que tiene
que enfrentar otra responsabilidad urgente o intransferible que le impide separarse del hogar y también
aquélla para la que la mera posibilidad de trabajar se encuentra fuera de su alcance, por encontrarse
incapacitada en cuanto a condiciones fisicas 0 mentales para hacerlo.

Personas que:

= No se encuentran trabajando

= No estan ejerciendo, al momento de la encuesta,
una presion activa sobre el mercado laboral
(bUsqueda de trabajo)

= Pueden tener interés en trabajar pero declaran
explicitamente un impedimento para hacerlo

= No tienen interés para trabajar por dedicarse a
otras tareas o compromisos

= El desarrollo de una actividad econémica no forma
parte de su estrategia de supervivencia

= Estan incapacitados de manera permanente para
trabajar
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Periodos de referencia

Los periodos de referencia fundamentales en la encuesta son los utilizados para determinar la condiciéon
de actividad de las personas, esto es, para identificar quién es ocupado y quién no lo es, distinguiendo a su
vez, dentro de estos ultimos, quién es un desocupado (lo que antes se denominaba como un desempleado
abierto) y quién es, simplemente, una persona no econémicamente activa.

Para decidir si una persona es o no ocupada, se indaga la presencia de eventos circunscritos a un
primer marco temporal de referencia: la semana anterior a la entrevista. Ahora bien, para decidir si una
persona identificada como no ocupada entra en la categoria de desocupada, se toma como referencia la
fecha de la ultima vez que buscé trabajo en relacién con el domingo de la semana anterior al momento de
la entrevista; si este periodo comprende hasta un mes se considera que la persona es desocupada, si el
periodo es mayor a un mes, como no econémicamente activa.

Criterio de la hora trabajada durante el periodo de referencia

Los elementos arriba vertidos permiten, entonces, entender por qué es tan importante detectar si hubo
actividad en el periodo de referencia y cual es la naturaleza de la misma, mas alla de si se tuvo o no éxito
al realizarla. La deteccién de una actividad es el fundamento detras de la nocién de hora trabajada y la
razon por la cual tanto OIT como OCDE coinciden en que es el primer referente para determinar si alguien
esta o no ocupado. Ello es asi, en la medida en que la hora trabajada hable de acciones realizadas dentro
del ambito de las transacciones, no en el de las transferencias.

Por lo demas, hay otras razones de fondo por las cuales es el primer criterio rector para identificar a
alguien como ocupado, aunque no el unico, como ya se vio en el caso de los ausentes temporales.

Utilidad del criterio de la hora

El criterio de la hora no es solo un referente operativo que nace de la OIT' y que retoma OCDE?, por si
mismo tiene una importante razon de ser:

m Evita la autoclasificacién de los informantes en una encuesta y la incertidumbre que ello generaria
al respecto; por ende, faculta el control de la entrevista desde su punto de vista de arranque. El
criterio de la hora es preciso y claramente comunicable, basta con contrastarlo con un criterio
hipotético, como “haber trabajado al menos un dia en la semana de referencia”.

m En el Ultimo enunciado, la incertidumbre crece, porque en la nocion de “haber trabajado un dia”
caben diferentes concepciones: para algunos bastara media jornada, o acaso un punado de horas,
pero para otros nada de eso cuenta; el proceso de entrevista queda entonces a merced de las
distintas concepciones que cada informante puede escoger en un continuum, y mientras mayor
sea la referencia temporal mas extendido sera ese recorrido de variabilidad, dando pie a lo que se
denomina una fuente de error no muestral.

m Tiene un fundamento analitico rara vez traido a colacién en las discusiones en torno a él, tales
como los que conciernen a la medicién de la productividad nacional. En efecto, la medida de unidad
de los insumos laborales no es el individuo, sino la hora trabajada; esto es una verdadera medicion
de productividad laboral, que confronta el volumen del producto contra los servicios laborales que
proporciona la fuerza de trabajo, midiéndose dichos servicios en horas.

Respecto a esto ultimo cabe considerar que una encuesta de empleo es de los pocos instrumentos que
permite dar una idea de la masa total de horas suministradas por la fuerza laboral —no importando bajo
qué modalidad— en la generacion de bienes y servicios. Esto es lo que, a su vez, permite a los sistemas
de contabilidad nacional establecer lo que se denomina “unidades de empleo equivalente”, mismas

" Décimotercera Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo, Ginebra, 1982, parrafos 145y 152
2 Standardised Unemployment Rates, Paris, 1985.
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que resultan de dividir la masa de horas trabajadas entre la duracion de una jornada laboral completa o
estandar, y asi estimar el nUmero de jornadas invertidas por actividad econémica.

En el fondo, los sistemas de contabilidad nacional no contabilizan personas, sino esas unidades de
empleo equivalente, de ahi la importancia de que existan fuentes orientadas a captar la completez de esa
masa de servicios laborales suministrados (horas).

Permite centrar las discusiones sobre la factibilidad de un seguro de desempleo. Garantiza, entre
otros, que no se generen inconsistencias en los criterios de elegibilidad, de modo que un seguro de este
tipo no termine subsidiando a quienes invierten —aunque sea de manera irregular- tiempo de trabajo en
actividades de tipo informal, de ahi la importancia —entre otras cosas— de caracter mutuamente excluyente
—es decir, que no sea de grado- entre la condicion de ocupacion y la de desocupacion al que alude la OIT.
Ello permite que queden sentadas las bases para mantener bajo control las discrepancias, resultado de
las confrontas que se hagan entre los datos de desempleo suministrados por las encuestas y los Servicios
Publicos de Empleo otorgantes de dichos seguros.

La confronta, por supuesto, nunca sera perfecta. Aun en los paises desarrollados las encuestas en
hogares captan siempre mas casos que los registros administrativos, pero lo importante aqui es, que al
menos, ambas fuentes estén hablando de elegibles, de otro modo nunca podra ser medida la cobertura
de los Servicios Publicos de Empleo, objetivo primario de dicha confronta.

Cambios conceptuales y metodolégicos en relacién con la ENE-ENEU

La ENOE mantiene el marco conceptual de la OIT, pero retoma algunos lineamientos de la OCDE, sobre
todo los relacionados con los denominados iniciadores y los ausentes temporales de su trabajo. Se trata
de subuniversos que caen en “una zona gris” entre la ocupacioén y la desocupacion, y que se presentan
en encuestas continuas, las cuales, al utilizar referencias de tiempo precisas, se topan con casos que no
cumplen con las condiciones de ocupacion dentro de sus referencias temporales.

POBLACION

Que no trabajo
Caracteristicas de la ocupacion o empleo
No tiene un trabajo Si tiene un trabajo
Que st Iniciara un trabajo Motivo de ausencia
trabajo
\ 2
Recibe sueldo o No recibe sueldo ni
ganancias ganancias
» Regreso a trabajar en semana de
levantamiento
* No ha regresado a trabajar
Iniciadores

Los iniciadores se definen como aquellos individuos que no trabajaron durante el periodo de referencia,
pero que declararon estar por incorporarse en breve a un trabajo. En el disefio de la ENE- ENEU se
clasificaban como virtualmente ocupados; en la ENOE se clasifican dentro de la poblacion desocupada,
bajo la consideracién de que no se ha concretado su incorporacion al mercado laboral y que un evento
posible no pesa mas que el hecho de no estar trabajando.
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Ausentes temporales

Individuos que declararon tener un trabajo, pero no haberlo desempefiado durante el periodo de referencia.
Para garantizar si se trata o no de ocupados, la ENOE incorpora un candado a través del concepto de
vinculo laboral.

En términos generales, el vinculo laboral esta dado por la continuidad en la percepcién de ingresos
durante el periodo de ausencia. En el caso de los trabajadores subordinados y la unidad econémica,
el vinculo puede permanecer ademas en virtud de una garantia de retorno al trabajo. En el caso de los
trabajadores autonomos o independientes, el vinculo laboral se garantiza solo si su unidad econdmica
continlia operando a pesar de su ausencia. Asi, tanto en estos casos de trabajadores dependientes como
en el de los autébnomos, aunque no se haya cumplido el criterio de haber trabajado, visto como un evento
en un periodo preciso, el hecho relevante es que existe el trabajo de la persona, independientemente
de ese evento. Sin embargo, si no hay percepcion de ingresos durante la ausencia o la persona no
mantiene vigente un convenio que le garantiza el retorno a su trabajo o que el trabajo solo existe al
momento en que esta lo desempenfa, la persona deja de ser considerada en la ENOE (a diferencia de la
ENE-ENEU) como un ocupado virtual.

La delimitacion clara de estos subuniversos es sumamente importante dadas sus implicaciones en la
construccion de la tasa de desocupacion. En el recuadro que se muestra a continuacién se ilustran las
diferencias en el manejo de estos subuniversos entre los criterios ENOE y ENE-ENEU, bajo los marcos de
la OCDE vy la OIT, respectivamente.

BT TS SURs-OCDE Otras modalidades aceptadas ENEl:l = ENE
por la OIT México
No ocupados y de manera De manera sumaria se les considera
sumaria bajo la modalidad de No ocupados como ocupados
desempleados abiertos
Todos forman parte de la PEA Con busqueda Sin busqueda Todos forman
arte de la PEA
Iniciadores J/ J/ P
Desocupados Econémicamente
abiertos inactivos
Forman parte de la | No forman parte de la
PEA PEA
N d N d De manera sumaria se les considera
o ocupados o ocupados como ocupados
Con busqueda Sin busqueda Con busqueda Sin busqueda Todos forman parte de la PEA
Ausentes de un
trabajo sin J’ ‘l’ J’ J’
ingresos ni nexo Desocupados Econdémicamente Desocupados Econdémicamente
laboral abiertos inactivos abiertos inactivos
Forman parte de la No forman parte de Forman parte de la No forman parte de la
PEA la PEA PEA PEA

Contraste en la conformacién de tasas de desempleo

En relacion con la OCDE es evidente que los criterios de la OIT creaban merma en el numerador, por un
lado, al tiempo que tenian algun efecto incremental en el denominador de la tasa. El siguiente recuadro
muestra como la construccion de las tasas bajo el enfoque OCDE ocurre al revés: hay mas elementos que
se cargan al numerador y menos al denominador, de ahi que, por construccion, la tasa tipo OCDE sea
necesariamente mayor a la que, por tradicion, se obtenia.
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Construccion de las tasas
tipo OCDE

Construccion ENEU-ENE

a) Iniciadores \

Ausentes sin nexo laboral
y con busqueda

=

e
I+I+I+I I+I+II

Ausentes sin nexo laboral
y con busqueda >

Otros no ocupados con
busqueda }

| DESOCUPADOS |
| DESOCUPADOS |
e

c
I+I+ I+I+I I I

a) Iniciadores \ f a) Iniciadores
Ausentes sin nexo laboral

b) Ausentes sin nexo laboral y con busqueda
y con busqueda P P
> E < E < 0 Otros no ocupados con
A A busqueda

Otros no ocupados con
busqueda d) Ocupados

} \ Ausentes sin nexo laboral

d) Ocupados y sin busqueda

Edad de la poblacion objeto de estudio de la fuerza laboral

Otro ajuste realizado en la ENOE se centra en la edad de la poblacion sobre la que se construye la tasa de
desocupacion. Anteriormente se tomaban como referencia los 12 afios en adelante, ahora es a partir de
los 15, de acuerdo con la legislacién laboral mexicana. Se eliminaron las edades de 12 a 14 anos debido a
que afectaban la simetria de los componentes de la tasa: formaban parte del denominador, pero teniendo
muy pocas posibilidades de hacerlo en el numerador (buscadores de trabajo) por las barreras de caracter
legal que, por imperfectas que pudieran resultar en su aplicacion, no dejan de ser un factor que influyera
creando una asimetria.

Conceptos fundamentales incluidos en el de ocupaciéon

La denominacion de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo contempla, a diferencia de sus
antecesoras ENE-ENEU —dentro de la propia denominacion— una clara distincion entre los conceptos de
empleo y ocupacion.

El concepto de empleo es un término aplicable fundamentalmente al trabajo subordinado, es decir a
la relacion laboral que se da entre una instancia superior a la cual se rinde cuentas (un jefe, consejo o
patrén), lo cual permite ocupar una plaza o puesto de trabajo. Las personas que lo desempefan pueden
recibir o no una remuneracion, en funcion de lo cual se pueden clasificar en trabajadores remunerados o
no remunerados.

El concepto de ocupacién, por su parte, es un término mas general que da cabida no solo a quienes
trabajan como subordinados, sino también a quienes cuentan con un negocio propio o realizan actividades
por su cuenta.

El nuevo marco conceptual permite precisar no solo cudles actividades se consideran econémicas y
cuales no, sino ademas, permite construir diferentes indicadores y profundizar en temas de diversa indole,
tales como:

m Sector informal

m Informalizacion de las relaciones laborales
m  Subocupacion
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Sector informal

Este concepto, desde el punto de vista técnico, alude alas unidades econdmicas que realizan sus actividades
a partir de los recursos de los hogares, pero sin constituirse como empresas. El criterio operativo para
identificar a las unidades econdmicas lo da la ausencia de practicas contables convencionales, porque ello
determina que no hay una distincién entre el patrimonio del hogar y el del negocio, ni tampoco hay una
distincion entre los flujos de gasto del negocio y los del hogar.

La evasion fiscal a la que quedan asociadas estas actividades es, en buena medida, la consecuencia
de no tener practicas contables consolidadas susceptibles de ser interpretadas y monitoreadas por
terceras partes. Esto las distingue de otras actividades, cuyo grado de complejidad es tal que requieren
asentar sus operaciones contables de manera sistematizada, aun cuando, sin embargo, puedan evadir al
fisco en forma parcial o total. Asi, el concepto de sector informal no es sinébnimo o idéntico al de economia
subterranea o economia no observada, en tanto que es solo un componente de ella. El sector informal
solo da cuenta, entonces, de una parte de la produccion de bienes y servicios no declarados por unidades
econdmicas residentes en el pais.

Hablar de ocupacién en el sector informal implica referirse a quien esta ligado a unidades econémicas
de ciertas caracteristicas. Se trata de una categoria por si misma, en cuyo interior las personas pueden
estar subocupadas o no estarlo.

Informalizacion de las relaciones laborales

Mas alla del sector informal, también se busca identificar aquella parte de la poblacion ocupada que, aun
cuando presta sus servicios laborales a unidades econdémicas formales u otras mas, no incluidas en el
sector informal (los hogares que contratan servicio doméstico), su accionar tiene lugar bajo modalidades
que dificultan el ejercicio de sus derechos o en las cuales la relacion laboral misma no es reconocida. La
ausencia de un contrato de trabajo escrito o el no acceso a las instituciones de salud por la via laboral, son
criterios indicativos de este tipo de situacion en la fuerza de trabajo que funciona fuera del sector informal
propiamente dicho.

Indicador de subocupacién

Este indicador permite identificar a la poblacién que requiere o necesita trabajar mas tiempo del que
ya esta trabajando; es decir, explora el terreno de la subocupacion como una categoria distinta pero
complementaria de la desocupacion.

Asi, mientras que la poblacién en situacion de desocupacion se refiere a quienes desean trabajar, pero
no han logrado su objetivo, la poblacion en situacidon de subocupacién alude a quienes ya cuentan con un
trabajo, pero el cual les resulta insuficiente con respecto al tiempo de trabajo —o la intensidad del mismo—
que estan dispuestos a ofertar.
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Clasificacion de la poblaciéon ocupada segun su fuente de trabajo

Empresas y negocios Empresas constituidas en sociedad y corporaciones

[ instituciones pung 1 000
= Privadas

= Sector informal
= Trabajo doméstico remunerado
= Agricultura de subsistencia

Sector de los hogares

Marco general para clasificar la informacién sociodemografica

En cuanto al tema sociodemografico, la ENOE mantiene, en términos generales, el mismo marco
conceptual que el de la ENE-ENEU (cuyo referente a su vez, se encontraba en los censos de poblacion
y vivienda); sin embargo, en la ENOE tiene mas peso la situacion del hogar al momento de la entrevista
que otros posibles eventos referidos a periodos mas amplios. Ello es asi considerando que se trata de una
encuesta continua —no un levantamiento Unico que no habra de repetirse en mucho tiempo— la cual mas
adelante puede confirmar como hechos lo que al momento solo son declaraciones sobre eventos futuros.

La informacién de caracter sociodemografico, junto con la de caracteristicas ocupacionales, permite
conocer el contexto familiar y social que determina la participacion o no de la poblacion en el mercado
laboral, lo cual, ademas de su importancia intrinseca, amplia las posibilidades de los analisis con enfoque
de género, situacion que quedaba muy limitada bajo los esquemas tradicionales de informacién. También,
el contenido sociodemografico, al presentar variables comunes con otras encuestas en hogares, censos
y conteos de poblacion, permite a los investigadores interrelacionar la informacion de estas fuentes, de
modo que haya vasos comunicantes entre una situacion eminentemente laboral captada por la ENOE vy
otra de pobreza, por ejemplo, captada por una ENIGH (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares), ya que a respuestas similares a esas variables comunes se puede inferir qué tan correlacionado
esta un fenédmeno con el otro.

Diseio de los instrumentos de captaciéon de la ENOE

Para captar la informacion, la ENOE emplea el Cuestionario Sociodemografico (CS) y el Cuestionario de
Ocupaciony Empleo (COE); mediante el primero, como su nombre lo indica, capta datos sociodemograficos
de los residentes de las viviendas seleccionadas; mediante el segundo, recopila informacién sobre la
condicion de actividad a la que se dedica la poblacién de 12 afios de edad en adelante y las caracteristicas
de las unidades econdmicas donde trabaja esta.

Es importante sefalar que, cada vivienda, una vez que cae en la muestra, es visitada en cinco ocasiones
cada tres meses (ver apartado correspondiente a disefio estadistico) y que en cada visita se aplican
ambos cuestionarios (primero el CS seguido del COE); sin embargo, Unicamente en la primera visita es
cuando se capta toda la informacién sociodemografica de referencia, de la cual solo algunos rubros de
informacion habran de ser actualizados en las visitas subsiguientes.

Organizacién tematica del Cuestionario Sociodemografico
En este cuestionario se captan datos sobre la ubicacion exacta de las viviendas seleccionadas, el
numero de hogares y residentes en estas y la disposicion de trabajo doméstico, y finalmente, informacion

sociodemografica de los residentes por grupos de edad y pertenencia a determinado hogar. Los temas
sociodemograficos que aborda este cuestionario se pueden observar en el siguiente esquema:
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Grandes grupos de poblacién

Hogar. Este concepto se basa en la corresidencia y en el presupuesto comun para la alimentacion. El hogar
(unidad doméstica) se refiere a una organizacion estructurada a partir de lazos sociales entre personas
unidas o no por relaciones de parentesco que comparten una misma vivienda (una sola persona también
puede formar un hogar).

La informacién de los residentes de un hogar se ordena en términos de parentesco con la persona
que lo encabeza (este liderazgo se define a partir del reconocimiento otorgado por los demas integrantes
del hogar), lo que permite clasificar a los hogares por tipo (familiares y no familiares) y clase (nucleares,
ampliados o compuestos en el caso de los familiares, o unipersonales o de corresidentes cuando son no
familiares).

El concepto de hogar se operacionaliza mediante la variable gasto comun, la cual esta formada por dos
preguntas que se complementan entre si: gasto comun y nimero de hogares.

La informacién sobre hogares sirve como base de los estudios sobre distribucion de los ingresos, la
pobreza y la desigualdad. Los hogares con jefatura femenina, en particular, tienen especial trascendencia
en estos estudios y en lo relacionado con la politica social, por la vulnerabilidad econdmica que muchos de
ellos presentan. La riqueza de analisis que se proporciona sobre este tema ha traido como consecuencia
que en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica adquiera mayor presencia de manera progresiva.

Organizacion tematica del Cuestionario de Ocupacién y Empleo

El COE se aplica una vez que se captd toda la informacion sociodemografica de los residentes del
hogar (primera visita) o que se actualizo a través del CS. A diferencia de este ultimo que implica un solo
cuestionario para todos los miembros del hogar, el COE es un cuestionario individualizado dirigido a cada
uno de los integrantes de 12 afios 0 mas, esto independientemente de que se haya definido que la edad
minima de referencia para generar indicadores de PEA y PNEA sean los 15 afios; esta aclaracion es
importante para aquellos usuarios que requieran usar la base de datos a partir del referente minimo de
edad que anteriormente se tenia.

El COE en su versién ampliada consta de once secciones denominadas baterias, cada una de las
cuales esta conformada por un conjunto de preguntas. Enseguida se menciona el objetivo y alcance de
cada bateria, para ello se toma como referencia la version ampliada; asi que no se debe olvidar que la
basica esta contenida en aquélla.

La primera seccion tiene por objetivo establecer a través de su bateria de preguntas
cuales personas estan ocupadas y cuales n

La segunda seccion aplica solo a la poblacion que ya se establecié que es no ocupada,
procurando distinguir a su interior quiénes son desocupados (desempleados) y quiénes
pertenecen a la PNEA discriminando a su vez, al interior de esta ultima, los individuos
clasificables como disponibles (es decir, personas que adoptan una actitud pasiva,
si bien no indiferente con respecto a la posibilidad de trabajar) de los que son no
disponibles (aquellos que su interés para trabajar se ve obstaculizado por otro tipo de
responsabilidades o por un impedimento o para quiénes, simplemente, el trabajar no
esta en su esfera de interés).

Bateria 1.

Bateria 2.

De la tercera a la octava seccion las preguntas se dirigen solo a la poblacion ocupada, procurando
identificar una serie de situaciones analiticamente relevantes a su interior.
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Bateria 3.

Bateria 4.

Bateria 5.

Bateria 6.

Bateria 7.

Bateria 8.

EEICHERE

Bateria 10.

(Continua)
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La tercera seccién es de caracter multifuncional. Primero identifica el oficio o tipo de
ocupacioén que se realiza; en segundo lugar establece cual es la posicion o categoria en
el trabajo, esto es, si la persona es un trabajador independiente o auténomo o si es un
trabajador subordinado y si este ultimo es el caso, capta cierta informacion clave sobre
sus condiciones de trabajo; no menos importante es que también prepara el terreno
para la siguiente seccion, al asegurar que la informacion esté encaminada a cubrir lo
que concierne a la actividad principal.

La cuarta seccion aborda el tema relacionado con la fuente de trabajo. Identifica en
primer término el sector de la economia donde se ubica (sector de actividad), pero
asimismo, desarrollando toda una estrategia de captacién que permita clasificar a la
unidad econdmica en el marco de los sectores institucionales del sistema de contabilidad
nacional, al proporcionar elementos que permitan discriminar entre sociedades, cuasi
sociedades, gobierno general, instituciones sin fines de lucro y sector de los hogares;
esto es fundamental, a su vez para que al interior de este ultimo ambito se establezca
si la persona esta laborando o no en el sector informal.

La quinta seccion tiene por tema la jornada laboral, su intensidad, su duracién y si
esta ha sido afectada recientemente. Los horarios y si la actividad tiene un caracter
permanente o no a lo largo del afio, son aspectos que aqui se abordan.

La bateria seis se centra en las formas de remuneracion del trabajo y en los ingresos
monetarios que este proporciona y con qué frecuencia. El acceso a las instituciones
de salud y a cuales en particular quedan como el aspecto final de esta seccién y que
redondea lo concerniente a las condiciones de trabajo abordados en la bateria tres.

La bateria siete tiene por objeto captar el trabajo u ocupacién secundaria y sus
caracteristicas, aunque a menos detalle de como se hace con la actividad principal.

La bateria ocho se orienta a la captacion de acciones de busqueda de trabajo por parte
de los que ya estan ocupados, sea que lo hagan por tener dos o dejar el actual, asi
como lo que motiva este tipo de decisiones.

La bateria o seccion nueve es una especial a la que se canalizan todas las personas
que en algun momento dejaron un trabajo y tuvieron que buscar otro, no importando
que cuando la entrevista tuvo lugar ya estuvieran trabajando o no. La bateria indaga a
detalle el contexto en el que se dio esta situacion, la ubica en el tiempo y si fue durante
el ano en curso o en el ano anterior, indaga sobre las caracteristicas de este trabajo u
ocupacién; de modo que, en cada entrevista, se pueda contrastar en términos laborales
el presente de una persona con su pasado.

La seccion diez aplica a toda la poblacién de 12 afos y mas sin importar su condicion
de actividad (ocupada o no ocupada) por lo que todas las trayectorias del cuestionario
ahi convergen. Su objetivo es recoger informacién que permita saber si la persona
entrevistada recibe algun tipo de ayuda o apoyo, sea que provenga de particulares (i.e.
remesas del exterior, pensiones de divorcio, etc.) o que se originen en un programa o
accién gubernamental. Mas alla de lo laboral esta informacion es util para establecer
el grado de vulnerabilidad econdmica en que una persona se encuentra y también
para que, en caso de contar con estos apoyos, haya informacién que dé contexto a su
decision de incorporarse o no a los mercados de trabajo.




La seccion once es también una de aplicacion universal para toda la poblacién de
12 anos y mas, su objetivo es captar cuanto tiempo invierten las personas en otras
actividades, ademas de su trabajo: actividades que por lo demas son fundamentales
para el funcionamiento del hogar aun cuando no tengan un caracter econémico. Esta
seccion es importante porque tampoco se pueden entender las decisiones con respecto
a incorporarse o no a los mercados de trabajo si no se tiene una idea global de las
demandas de tiempo que estas tareas implican sobre una parte de la poblaciéon o
también la presion que anaden en su accionar cotidiano.

Bateria 11.

La version basica del COE, por su parte, se disefié de tal manera que aun cuando no es un retrato
fiel de la versidbn ampliada, pues se eliminaron algunas preguntas, e incluso las baterias nueve y diez, se
garantiza la generacion de informacion de coyuntura, mensual y trimestral.

( . - - ~
ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE) (uestionario__de___ }
Cuestionario de Ocupacién y Empleo
s a STROIETICH | SEOGRAF ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE)
e ST NP Solo para personas de 12 y mas afios de edad DE ESTROISTICR Y GEOGRRFI (! %)
P - S CUESTIONARIO DE OCUPACION Y EMPLEO
INFORMAGION CONFIDENCIAL A} OBL (Bésico)

del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica. | | oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades SOLO PARA PERSONAS DE 12 Y MAS ARIOS DE EDAD
Toda la informacién que se proporcione se mantendra con caracter | [ competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y
estrictamente CONFIDENCIAL y bajo ninguna circunstancia podré | | prestarén apoyoa las mismas'. Art. 45 parrafo | de la Ley del Sistema
utiizarse para ofro fin Nacional de Informacion Estadistica y Geografica vigente. INFORMACION CONFIDENCIAL ([ OBLIGATORIEDAD

Esta encuesta se rige por las disposiciones de! articulo 37 de la LeyJ “Los informantes estén obligados a proporcionar, con veracidad y

Esta encuesta se rige por las disposiciones del articulo 37 de la Ley | | "Los informantes estan obligados a proporcionar, con veracidad y

- — del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica. Toda | | oportunidad, los datos e informes que les soliciten las atoridades
Transcribe del Cuestionario Sociodemogréfico la informacion que se proporcione se mantendra con caracter | | competentes para fines estadisticos, censales y geograficos,
(" Namero de control ienaa N Nomero dehogar, Hogar mudado A estictamente CONFIDENCIAL y bajo ninguna circunstancia podra | | y prestaran apoyo a fas mismas’”. Att. 45 parrafo | e la Ley del
utlzarse para otro fin Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica vigente.
L Y, Transcribe del Cuestionario Sociodemogrifico
p = \ (e ) Namero de control Vivienda i Nimero de hogar Hogar mudado )
Nimero de Nombre Edad Nimero de
renglén renglén . [ L]
LLJ LI LLJ . : :
Entrevistado ) ( informante
c - ~ Nimero de Nombre Edad Nimero de
Observaciones renglén renglén
J

Observaciones

NEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Cuestionario ampliado. Quinta versién.

J
coE16 Z

INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Cuestionario basico. Quinta version.

CoE2016

Llegado a este punto es necesario mencionar cual es el motivo por que se optd por disefiar dos
versiones de COE (ampliada y basica). La idea fundamental es que estos instrumentos sean las primeras
instancias para identificar tematicas laborales que requieran de una exploracion con mayor detalle.
Precisamente, como estos instrumentos no pretenden agotarlo todo, hay que dejar que en algun momento
puedan ser combinados con modulos ad hoc sobre un tema o situacion. Por lo demas, no hay que olvidar
que la ENOE es una encuesta continua que no puede irse modificando sin mas, conforme surjan nuevas
preocupaciones o puntos en la agenda laboral que merezcan ser explorados por la via de encuestas en
hogares. La experiencia indica que la mejor manera de combinar la continuidad con el cambio, lo general
con lo especifico, es manteniendo un eje que si bien no se modifique durante un periodo razonablemente
largo, si dé cabida a otras exploraciones. El momento para hacerlo seria justamente en aquellos trimestres
en donde se conduzca en campo una entrevista mas corta.
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Filosofia del disefio de los instrumentos de captacion

La encuesta dispone de dos clases de instrumentos basicos para captar la informacién: el Cuestionario
Sociodemografico (CS) y el Cuestionario de Ocupacién y Empleo (COE) en sus versiones basica y

ampliada.

los aspectos siguientes:

24

Mantener la agrupacion de tépicos afines por secciones, claramente diferenciadas por un titulo

particular.

I. CONDICION DE OCUPACION

El disefio de los cuestionarios se sustenta en una filosofia que busca garantizar la captacion adecuada
de informacion y facilitar (y agilizar) tanto su captura como su procesamiento, para lograrlo se trabajé en

1. NO OCUPADOS

1. Ahora le voy a preguntar por la situacién laboral de ... 2. ;.. hatratado de
¢La semana pasada trabajé por lo menos una hora?

1 Si —» Pasaa3l

2 No

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 buscar trabajo en otro pais o hacer preparativos
para cruzar la frontera?

1a. Independientemente de lo que me acaba de decir,

2 buscar trabajo aqui en el pais?

¢ le dedico la semana pasada, al menos una horaa 3 poner un negocio o realizar una actividad por
su cuenta sin poder todavia comenzar?

(Lee las opciones y circula las indicadas por el informante)

1 realizar una actividad que le proporcioné 9
i Pasa NS
ingresos? .
2 ayudaren las tierras o en el negocio de 3 0 Exclusivo capturista

un familiar o de otra persona?

3 No trabajé la semana pasada

0 Exclusivo capturista

4 Entonces, ¢no ha tratado de buscar trabajo?\ PT"

/,ZE

2a. ; En qué fecha comenzo6 ... a buscar trabajo (o comenzé
con los preparativos para poner el negocio)?

LI 1 o] de

1b. Aunque yame dijo que ... no trabajé la semana pasada, dia semana
¢itiene algin empleo, negocio o realiza alguna activi-

dad por su cuenta?

1 si
2 No— Pasaa2

Sacar el maximo provecho de la informacion captada permitiendo al entrevistador la ratificacion de

informacion clave y de la que depende el curso de la entrevista.

Il. NO OCUPADOS

2.

Evitar que la forma de preguntar se traduzca en la subestimacién de situaciones clave: busqueda

¢ ha tratado de

(Lee las opciones y circula las ndicadas por el informante)

buscar trabajo en otro pais o hacer preparativos
para cruzar la frontera?
buscar trabajo aqui en el pais?

poner un negocio o realizar una actividad por
su cuenta sin poder todavia comenzar?

Entonces, ¢ no ha tratado de buscar trabajo'?\ Pf:lﬂ
NS Y. 2e

Exclusivo capturista

de trabajo, segunda ocupacion.

Ll Jode LI | | |




Agilizar la entrevista, para ello se incluyeron preguntas de respuesta precodificada que contemplan
la anotacion de respuestas textuales de los informantes y la clasificacion posterior del entrevistador.

2d. ;Adénde acudio o qué hizo ... para buscar empleo
(o iniciar un negocio o actividad por su cuenta)?

(Escucha, anota y circula las opeiones indicadas por el informante)

01 Acudié directamente al lugar de trabajo
(fabrica, tienda, taller)

02 Hizo tramites en una agencia o bolsa de trabajo
privada

03 Hizo tramites en un servicio pablico de colocacion

04 Hizo trémites en alglin programa de empleo
temporal del gobierno (federal, estatal o

municipal)
05 Hizo trémites o realizé alguna actividad para
iniciar un negocio por su cuenta Pasa
a
06 Puso o contesté un anuncio en internet 2h

uso o contestd un anuncio en algin lugar

07 P test lgain|
publico 0 en medios de comunicacion
(periddico, radio)

08 Acudié a un sindicato o gremio

09 Pidi¢ a conocidos o familiares que lo
recomendaran o le avisaran de algln trabajo

10 Solo consulté el anuncio clasificado

11 Otra actividad

99 Ns J

00 Exclusivo capturista

Simplificar el fraseo de las preguntas.

Instrucciones simples y visibles.

Facilitar la captura y el procesamiento automatizado de la informacion.

Contar con un disefo claro sobre las secuencias a seguir durante el llenado de los cuestionarios.
La inclusion de notas de atencién dirigidas especificamente al entrevistador o al entrevistado para
garantizar la captacion adecuada de la informacion.

La incorporacion de tipografia diferente segun se tratara de preguntas que admiten una sola
respuesta o mas de una (multirrespuesta).

1c. ¢ Cudl es la razén principal por la que ... no trabajé
la semana pasada?

1a. Independientemente de lo que me acaba de decir,
¢ le dedicé la semana pasada, al menos una hora a

(Lee las opeiones y circula las indicadas por el informante)

(Escucha y circula la opeién indicada por el informante)

1 realizar una actividad que le proporcioné 01 Huelga o paro laboral ™
ingresos? -
) ) a 02 Paro técnico
2 ayufdar.f_n Iasélerrtas oenel nE:'?gomo de 3 03 Suspensién temporal de sus funciones |paca 2 3
un familiar o de otra persona? (asalariado)
3 No trabajé la semana pasada 04 Asistencia a cursos de capacitacién J
0 Exclusivo capturista 05 Vacaciones
06 Permiso, enfermedad o arreglo de asuntos personales
1b. Aunque yame dijo que ... no trabajé la semana pasada, 07 Falta de vehiculo o descompostura de maguinaria
¢tiene algun empleo, negocio o realiza alguna activi- 08 Falta de materias primas, financiamiento o clientes
dad por su cuenta? 09 Mal tiempo o fenémeno natural
10 Término de temporada de trabajo o cultivo
1 si 11 Comenzara un trabajo ¢ negocio nuevo —» Pasaa 2
2 No— Pasaal 12 Otra razén
99 NS Especifica
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m Rubros especiales con la denominacion “Exclusivo capturista” en las preguntas que admiten
multirrespuesta con el propdsito de orientar la identificacion de preguntas en estas condiciones.

m Llevar un control operativo de los resultados de la entrevista dentro del mismo cuestionario
sociodemografico.

m Llevar un control de la calidad de la informacion captada dentro del mismo cuestionario de
ocupacion y empleo.

Material de consulta

Para orientar las actividades concretas que compete a cada figura que participa en la fase operativa de la
encuesta, el personal cuenta con el material de consulta respectivo.

Es un material de uso obligatorio para todas

las figuras que participan en la encuesta,

* Manual del independientemente de la funcion que
entrevistador desempefien, dado que contiene los

lineamientos conceptuales y operativos en

que se sustenta la ENOE.

Instructor Supervisor Critico Validador

Entrevistador

« Manual del entrevistador + Manual del entrevistador
« Manual del supervisor e instructor supervisor * Manual del critico validador
» Manual del critico validador + Criterios para la codificacion de parentesco e
+ Criterios para la codificacion de parentesco e instructivo
instructivo + Clasificacion de entidades federativas y paises
+ Clasificacion de entidades federativas y paises « Clasificacion mexicana de programas de estudio por
« Clasificacion mexicana de programas de estudio por campo de formacion académica (CMPE) e instructivo
campo de formacién académica (CMPE) e instructivo de codificaciéon
de codificacion + Catdlogo de dependencias e instituciones de interés
+ (Catalogo de dependencias e instituciones de interés publico (CADIIP)
publico (CADIIP) + Catalogo de franquicias en México
+ Catalogo de franquicias en México + Sistema nacional de clasificacion de ocupaciones,
+ Sistema nacional de clasificacion de ocupaciones, (SINCO) e Instructivo de codificaciéon de ocupaciones
(SINCO) e Instructivo de codificacién de ocupaciones + Clasificacion para Actividades Econdmicas en Hogares
+ Clasificacion para Actividades Econémicas en Hogares (CAEH)
(CAEH) » Manual de usuarios del sistema de codificacidn
+ Manual de usuarios del sistema de codificacion » Instructivo para la asignacion y recepcion de cargas
+ Instructivo para la asignacion y recepcion de cargas ENOE
ENOE * Instructivo de llenado de control de visitas ENOE
* Instructivo de llenado de control de visitas ENOE
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Calendario de actividades ENOE
Listado de viviendas.
Cuestionarios.

Oficio de concertacion de citas.
Oficio de colaboracion.

Oficio de agradecimiento.
Propaganda de la encuesta.

Adicionalmente, para desempefiar su trabajo, el personal emplea el siguiente material y equipo:

Entrevistador Responsable de area

Calendario de actividades ENOE
Cartografia del estado y del area
urbana.

Equipo de computo movil.
Computadora personal.

Cuenta de correo institucional.
Servicio de internet.

» Directorios especializados de
unidades econdomicas a nivel
entidad o regién donde opera la
encuesta.

Supervisor e Instructor Supervisor

» Calendario de actividades ENOE.

+ Plano general de la ciudad.

+ Plano o informacion de las rutas de transporte urbano.

+ Listado de viviendas.

* Forma de control de asignacion- recepcion de cargas y
supervision de no respuesta.

* Equipo de computo movil.

+ Instructivo para el uso del IKTAN WEB y mévil en supervision
de la ENOE

+ Cuestionarios con resultado de no respuesta

+ Cuestionarios de personas con discapacidad permanente
para no trabajar

» Datos de las viviendas que seran sujeto de reentrevista

» Oficio de concertacién de citas

» Oficio de colaboracion

* Propaganda de la Encuesta

+ Oficio de agradecimiento

Ademas existe para todo el personal un foro de consulta, creado con el propdsito de dar respuesta a
dudas de tipo conceptual y operativo que no pudieron ser resueltas por las figuras en las diferentes fases
de la encuesta. Estas dudas son atendidas a nivel central y estan a disposicion de todos los participantes
en el proyecto para uniformar los criterios de captacion y tratamiento de la informacion.

2.3 Catalogos, clasificadores e instructivos

En el proceso de codificacion de las preguntas abiertas, los sistemas automatico y manual emplean siete
catalogos:
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NUmero de Tema Material empleado para codificar la
pregunta informacion
7S Parentesco. CIaIS|.f|cac.:|’on de parentesco, pntenosl para la
codificacién de parentesco e instructivo.
11 CS. Lugar de nacimiento. Clasificacion de entidades federativas vy
3p CS. Lugar de residencia anterior. paises.
14 CS Nombre de la carrera Clasificacion Mexicana de Programas de
) ’ Estudio, CMPE e instructivo.
3 7a 99 COE Secc?upnadce:cr)irc])(en el;r:bad?] pr'tr::Lp:.l:)’ Sistema Nacional Clasificacion de
» 18,99 ' . y J Ocupaciones, SINCO 2011 e instructivo.
anterior).
AT 56 (Tl (G Clasificacion para Actividades Econdmicas
4a, 7¢,9i COE. (en eltrabajo principal, secundario P . .
. ) en Hogares (CAEH) e instructivo.
y en un trabajo anterior).
4d COE 4d Instituciones y dependencias | Catalogo de Dependencias e Instituciones de
' de gobierno. Interés Publico (CADIIP).
4i, opcion 4 COE. Franquicias. Catalogo de Franquicias en México.

Los primeros cinco clasificadores tienen como complemento un instructivo de codificacion a través del
cual se precisan las instrucciones de uso del clasificador. Dicho material es utilizado por otros proyectos
en el Instituto, como la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) y los Censos de
Poblacion y Vivienda; los dos ultimos catalogos son de uso exclusivo de la encuesta y no disponen de un
instructivo adicional de uso.

Los criterios de agrupamiento considerados en los clasificadores y los instructivos estan incorporados
al sistema automatico, de ahi que el porcentaje de registros codificados sea significativo.

Caracteristicas de los catalogos, clasificadores e instructivos

1. Clasificacion de parentesco, criterios de codificacion de parentesco e instructivo

En el primer documento se presenta la relacion de las descripciones y claves que integran la clasificacion
de parentesco. En los otros documentos se detallan las instrucciones para la clasificacién y la relacion de

claves existentes.

El Objetivo de estos documentos es: codificar las descripciones de los diferentes tipos de vinculos o
lazos de unidn que se dan entre los integrantes del hogar y el jefe del mismo.

Estructura de la Clasificacion de Parentescos

La clasificacién ordena en grupos homogéneos una diversidad de descripciones. Esta formada por 8
grupos y 48 codigos o claves.

La estructura de la clasificacion se compone de siete grupos especificos y uno para registrar casos no

especificados; este ultimo se identifica con el nimero 9. El primer digito de la clave identifica, precisamente,
el grupo. Dichos grupos son:
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Clave |Grupo

1 Jefa o jefe.

Esposa o0 esposo.

Hijo(a).

Otro parentesco.

No tiene parentesco.
Trabajador(a) doméstico(a).
Huésped.

Parentesco no especificado.

OIN[o|jO|R~|WIN

El segundo y tercer digito de la clave permite individualizar cada descripcion de parentesco. La
numeracion de la clave al interior de los grupos es continua, con excepcién de los trabajadores domeésticos
y huéspedes, donde se distingue a los parientes y a partir de estas descripciones cambia el segundo digito.

Ejemplo:

Grupo |Clave Descripcion

6 Trabajador(a) doméstico(a).
611 Esposa(o) del trabajador doméstico.
612 Hija o hijo del trabajador doméstico.
613 Madre o padre del trabajador doméstico.
614 Nieta o nieto del trabajador doméstico.
615 Otro pariente del trabajador doméstico.

Al interior de cada grupo se desagrega, a cierto detalle, una serie de descripciones que son de utilidad
para la codificacion asistida.

Ejemplo:
Grupo |Clave Descripcion
3 Hija o hijo.
301 Hija o hijo.
302 Hija adoptiva o hijo adoptivo.
303 Hijastra o hijastro.
304 Hija o hijo de crianza.

2. Clasificacion de entidades federativas y paises. En la misma publicacién aparecen las
instrucciones y el catalogo

El objetivo de este catalogo es identificar por nombre el lugar de nacimiento y de residencia anterior de la
poblacion.
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Estructura basica del catalogo de entidades federativas y paises

De acuerdo con la division politico-administrativa del pais, este se encuentra organizado en 32 entidades
federativas. Para efectos del catalogo, a cada entidad se le asigné una clave segun el orden alfabético de
la letra con que empieza su nombre.

Tomando en cuenta que son tres los digitos que conforman la clave empleada para codificar la
informacion de nombres de paises, y debido a que se optd por homogenizar, dentro de la base de datos,
el numero de digitos que se habrian de emplear al codificar la informacién tanto de nombres de Entidades
Federativas como de paises, se decidié que las claves de estas integraran el numero cero en el primer
campo.

El catalogo empleado en la encuesta es el siguiente:

Clave |Entidad Clave |Entidad

001 Aguascalientes. 022 Querétaro de Arteaga.

002 Baja California. 023 Quintana Roo.

003 Baja California Sur. 024 San Luis Potosi.

004 Campeche. 025 Sinaloa.

005 Coahuila de Zaragoza. 026 Sonora.

006 Colima. 027 Tabasco.

007 Chiapas. 028 Tamaulipas.

008 Chihuahua. 029 Tlaxcala.

009 Ciudad de México. 030 Veracruz de Ignacio de la Llave.
010 Durango. 031 Yucatan.

01 Guanajuato. 032 Zacatecas.

012 Guerrero. 033 Entidad federativa no especificada.
013 Hidalgo. 201 Estados Unidos de América.
014 Jalisco. 225 Guatemala.

015 México. 200 Otro pais de América.

016 Michoacan de Ocampo. 415 Espafa.

017 Morelos. 100 Africa.

018 Nayarit. 300 Asia.

019 Nuevo Leon. 400 Otro pais de Europa.

020 Oaxaca. 500 Oceania.

021 Puebla. 600 Otro pais no especificado.

3. Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio e instructivo de codificacion de carreras.
Materiales que aparecen en publicaciones independientes

El objetivo es clasificar los programas de estudio del tipo superior y medio superior y facilitar la generacién
de estadisticas que permitan la comparabilidad entre las distintas fuentes de datos. La CMPE es, también,
una herramienta util para las instituciones de educacidon para organizar sus programas de estudio,
favorecer el analisis de los campos de formacion académica de mayor demanda e identificar aquellos que
por su relevancia es preciso promover con base en necesidades para el desarrollo del pais, entre otras
aplicaciones.
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Estructura de la clasificacion

La CMPE se ha estructurado en un sistema jerarquico con tres niveles de agrupacion, partiendo de lo
general a lo particular y excepcionalmente (solo en tres campos de formacion) se considera un cuarto
nivel de diferenciacién. Cada uno de los niveles de agrupaciéon cuenta con un digito o clave que permite
recolectar, integrar, procesar y presentar resultados estadisticos para cada nivel de agrupacion.

El nivel mas general de la clasificacidon es el campo amplio; le sigue el especifico, luego el detallado y
finalmente el campo unitario, que puede existir o no, dependiendo del campo de estudio de que se frate.
Los restantes siempre estan presentes.

Cada campo en su ultimo nivel de desglose, ya sea campo detallado o unitario, se compone de un
conjunto de programas de estudio que se diferenciaran por un nimero consecutivo, los cuales se agrupan
por similitud de su contenido tedérico, propdsito de aprendizaje, objeto de estudio, métodos y herramientas
0 equipos que utilizan.

Para la ENOE, la clasificacion se utiliza con tres niveles de desglose: el nivel mas general es el campo
amplio; le sigue el especifico y luego el detallado. La estructura de la clave se compone de un digito inicial
que corresponde al nivel educativo 1 y posteriormente tres digitos que corresponde a la estructura de los
campos de formacién académica, como se presentan a continuacion.

Estructura jerarquica de la clasificacion

Campo amplio.

Campo especifico.

Campo detallado.

Los campos de formacién se relacionan entre si a través de ciertos temas o materias que tienen en
comun los programas de estudio, el motivo por el cual se lleva cabo el estudio y por el conocimiento tedérico
que refuerza la materia. Por ello el campo de formacion académica se entiende como la agrupacion de
programas de estudio afines por su contenido y lineas de accion.

m El primer nivel de la clasificacidon, que se denomina campo amplio, se compone de ocho grupos,
los cuales estan numerados consecutivamente y la clave es el codigo que los identifica.

Ejemplo:

Clave Campos amplios

1 Educacion.

Artes y humanidades.

Ciencias sociales, administracion y derecho.
Ciencias naturales, exactas y de la computacion.
Ingenieria, manufactura y construccion.
Agronomia y veterinaria.

Salud.

Servicios.

OIN[O|O|BR|WIN
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m El segundo nivel se denomina campo especifico. En total, tiene 22 campos. Su clave se compone
de dos digitos; el primero indica el campo amplio al que corresponde y el segundo es el consecutivo
del campo especifico.

Ejemplo:

Clave Campos especificos

31 Ciencias sociales y estudios del comportamiento.
32 Ciencias de la informacion.

33 Negocios y administracion.

34 Derecho.

m Eltercernivel de desglose corresponde al campo detallado, que se compone en total de 88 campos,
y se distingue por la clave de tres digitos, el primero identifica el campo amplio, el segundo el
campo especifico al cual pertenece y el tercero completa la clave de campo detallado.

Ejemplo:

Clave Campos detallados

331 Negocios y comercio.

332 Mercadotecnia y publicidad.

388 Finanzas, banca y seguros.

334 Contabilidad y fiscalizacion.

335 Administracién y gestién de empresas.

330 Negpgiog y adr_ninistracién, programas
multidisciplinarios o generales.

Campos terminados en cero

Los campos especificos se componen de tres o mas campos detallados (excepto los del campo amplio
Servicios), cuentan con un campo detallado con codigo cero en la tercera posicion (ejemplo 110, 310,
710). Este cddigo se utiliza para clasificar los programas amplios o multidisciplinarios. En el apartado
siguiente se definen los programas multidisciplinarios.

m El cuarto nivel corresponde al campo unitario. En el clasificador hay 50 campos unitarios y
pertenecen unicamente a tres de los campos detallados que tiene ese cuarto nivel de desglose:

128 Formaciéon docente para otros servicios educativos
335 Administracién y gestién de empresas
711 Medicina

Estructura de la clave para los programas de estudio
El primer digito que diferencia a un programa de estudio es el nivel educativo al cual pertenece. Las claves

del nivel educativo corresponden a las establecidas por la SEP, considerando solo los niveles de estudio
en el CMPE.
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La clave de nivel educativo se identifica con los siguientes digitos:

Clave Nivel educativo

2 Profesional técnico terminal.

3* Bachillerato tecnoldgico y profesional técnico bachiller.”
4 Técnico superior universitario y profesional asociado.

5 Licenciatura.

6* Especialidad.*

7 Maestria.

8 Doctorado.

9* Licencia profesional.*

* Estos niveles no aplican para la ENOE

La clasificacion del programa de estudio permite identificar su nivel educativo, el campo amplio, el
campo especifico y el campo detallado o unitario al cual pertenece, ademas de un numero consecutivo
formado por tres digitos que permitan identificar a cada programa de forma exclusiva:

Primer digito:  nivel educativo
Segundo digito: campo amplio
Tercer digito: campo especifico
Cuarto digito:  campo detallado

Es importante sefalar que se dispone de claves especiales para clasificar las descripciones de
estudios de normal con antecedente escolar de primaria 0 secundaria, en cuyo caso el primer digito estara
representado por la letra N y se complementa con los codigos 121, 122 o 123 segun corresponda con el
tipo de estudios cursados. Asimismo podemos encontrar la clave 1800 exclusiva para carreras técnicas
con antecedente de primaria.

Finalmente, es conveniente aclarar que aunque la informacién se codifica a cuatro digitos, para
propositos de explotacidn se publica a dos digitos.

4. Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), 2011

Esta clasificacion se utiliza para codificar la informacién proveniente de la variable ocupaciones. En la
encuesta esta variable se aplica en tres momentos diferentes: en la identificacién del trabajo principal,
secundario y en la identificacion de antecedentes laborales.

El objetivo de esta clasificacién es proporcionar elementos para estudiar la diferenciacion social,
tomando en cuenta que a través de esta se refleja la estructura econémica y social del pais.

La informacion sobre ocupaciones es utilizada para dos fines principalmente: en primer lugar, para
difundir estadisticas que se obtienen de los censos de poblacién, encuestas en hogares y otras fuentes
y segundo, sustentar politicas de empleo y programas de busqueda y oferta de trabajo, de observatorio
y analisis del mercado laboral.
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Conceptos y criterios rectores del clasificador

La base del SINCO son las ocupaciones, entendidas cada una de ellas como “el conjunto de tareas
y cometidos desempefados por una persona, o que se prevé que esta desempefie, incluido para un
empleador o por cuenta propia”. Para ordenarlos es preciso identificar cuales comparten caracteristicas
comunes y cuales no, lo que permite establecer una serie de grupos y, por consecuencia, empezar a dar
orden dentro de un universo que de otra manera seria cadtico.

Los grupos resultantes son los que denominamos “la ocupacion”, esto es, “un conjunto de trabajos cuyas
principales tareas y cometidos se caracterizan por tener un alto grado de similitud”, independientemente
del lugar donde se desempenie el empleo y de las relaciones que establezca con los demas agentes que
participan en el mercado laboral.

Al igual que con los empleos, las ocupaciones son agrupadas en conjuntos mas amplios y la forma
en que se agrupan, es el resultado de reunirlos segun la naturaleza del trabajo que realiza; esta se
entiende como los rasgos contextuales y esenciales de las ocupaciones, como: finalidad, funciones,
tipo de procedimientos, bagaje de conocimientos, posicion en el proceso de produccion, variabilidad de
actividades, autonomia, etcétera.

Estructura de la clasificacion

La estructura del clasificador se divide en cuatro niveles de agrupacién, partiendo de lo general a lo
particular. Cada uno de los niveles de agrupacion cuenta con un codigo o clave que permite recolectar,
integrar, procesar y presentar resultados estadisticos para cada nivel jerarquico de agrupacion.

En este clasificador el nivel mas general lo representa la division, le sigue el grupo principal, después
el subgrupo y finalmente el grupo unitario.

Enseguida las nueve divisiones:

Clave |Denominacion

1 Funcionarios.

Profesionistas y técnicos.

Trabajadores auxiliares en actividades administrativas.
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas.
Trabajadores en servicios personales y vigilancia.

Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
forestales y de caza y pesca.

Trabajadores artesanales.

Operadores de maquinaria industrial, ensambladores,
choferes y conductores de transporte.

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo.

Ol 0 |N|] O |l |wN

Grupo principal. Este nivel se compone de 53 grupos principales. Constituyen el segundo nivel
de desagregacion. El criterio de agrupacién es jerarquico combinado con alguna de las siguientes
especializaciones:

[ Nivel de responsabilidad
m Ambito de accion de las ocupaciones
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0 ensamblan
m Tipo de transporte (aéreo, maritimo, terrestre), entre otros

Areas o campos del conocimiento

Especializacion de los servicios prestados

Modalidad de venta (venta o alquiler)

Tipo de vigilancia y proteccién que se realiza

Producto (agricola, pecuario, forestal, pequero y caza)
Tipo de material utilizado (papel, madera, metal, etcétera)
Secciones del proceso industrial y los materiales que se transforman, tratan, extraen, construyen

El grupo principal se distingue por contar con una clave de dos digitos, de los cuales el primero, de
izquierda a derecha indica la divisién donde esta clasificado y el segundo identifica el grupo principal

correspondiente.

Ejemplo:

1. Funcionarios, directores y jefes

Clave Denominacion

1 Fu_ncionarios _y altas autoridades de los sectores publico,
privado y social.

12 Diregtgres Yy gergntes en servicios financieros,
administracién y sociales.

13 Directores y gerentes en produccion, tecnologia y
transporte.

14 Directores y g_er(_antes de ventas, restaurantes, hoteles y
otros establecimientos.

15 Coord?nado_res y jefgs de area en servicios financieros,
administracién y sociales.

16 Coordinadoresy jefes de area en produccion y tecnologia.

17 Coordinadores y jefes Qe .érea de ventas, restaurantes,
hoteles y otros establecimientos.

19 Qtros directores, funqipnarios, gergntes, coordinadores y
jefes de area no clasificados anteriormente.

Subgrupo. El tercer nivel, con cédigos de tres digitos, esta conformado por 156 subgrupos dentro de
los grupos principales.

El primer digito del codigo de izquierda a derecha, indica la divisién, el segundo el grupo principal
y el tercero el subgrupo correspondiente. En este nivel las especializaciones se dividen para obtener
tipificaciones de los niveles que preceden, lo que permite que en el caso de las areas sectores o ambitos,
estos correspondan en este nivel a subareas o subsectores.
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Ejemplo:

Clave Denominacion

11 Funcionarios, legisladores y autoridades
gubernamentales.

112 Presidentes y directores generales.

113 Qirgctores de organizaciones politicas, sindicales y
civiles.

Grupo unitario. Es el cuarto nivel de la clasificacién, con cddigos de cuatro digitos. Se conforma por
468 grupos unitarios dependiendo de los subgrupos. El primer digito, de izquierda a derecha, indica la
division, el segundo, el grupo principal, el tercero el subgrupo y el cuarto el grupo unitario correspondiente.

En este nivel también se aplica el criterio de especializacion de las competencias, pero utilizandolo
a mayor detalle; esto es, la diferencia entre los grupos que conforman un subgrupo porque en ellos se
realizan funciones similares puede obedecer, por citar un ejemplo, a mercancias, articulos o géneros
especificos.

Ejemplo:

Clave Denominacion

111 Funcionarios, legisladores y autoridades gubernamentales.
1111 Altas autoridades gubernamentales y jurisdiccionales.

1112 Legisladores.

1113 Presidentes y autoridades municipales.

112 Presidentes y directores generales.

1121 Presidentes y directores generales de instituciones publicas.

1122 Presidentes.y directores generales de instituciones vy
empresas privadas.

1129 Otros presidentes y directores generales no clasificados

anteriormente.

Descripcion. Al interior de cada grupo unitario aparecen las descripciones de las ocupaciones. Cada
una de las descripciones contiene una caracterizacion general de las ocupaciones que incluye la funcion
genérica del grupo, su ambito de especializacion, el listado de funciones principales que desempefan las
ocupaciones del grupo y el listado de ocupaciones clasificadas.

El nivel de grupo unitario es el que se emplea para codificar la informacion, no obstante, solo se publica
a nivel de grupo principal.

5. Clasificacion para Actividades Econémicas en Hogares (CAEH)

La presente clasificacion para actividades econdmicas en hogares tiene su fundamento en el Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN). Sistema que fue desarrollado de manera conjunta
entre Canada, Estados Unidos y México como base para generar, presentar y difundir toda la informacién
estadistica relacionada con la estructura econémica de cada pais, en el marco del otrora Tratado de Libre
Comercio (TLC).
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El criterio fundamental de agregacion en el SCIAN es la funcion de produccién, es decir, la similitud en los
procesos de produccion que se llevan a cabo en ciertas unidades econémicas llamadas “establecimientos”.
A partir de la misma estructura se generé el SCIAN-México, y de este a su vez se derivo la versién
hogares. Este ultimo incorpora un lenguaje mas sencillo, pero sin tergiversar el principio de agrupacion
establecido en el SCIAN-México y con los elementos necesarios para resolver los problemas operativos
de clasificacidon que se presentan al clasificar informacién proveniente de hogares.

El desglose de la clasificacion del SCIAN-México es a seis niveles: sector, subsector, rama, subramay
clase; el SCIAN version hogares solo retoma los dos primeros: sector que representa el nivel mas general
y el subsector, el nivel mas especifico.

El sector representa el nivel mas general de la clasificacion y agrupa a las actividades en funcién de
una misma naturaleza, con similar funcion de produccién en el sentido mas amplio. El subsector esta
delimitado por el tipo de bienes producidos y de servicios prestados y por el proceso, tecnologia y forma
de organizacién con que aquellos se efectuan.

56 15

1 Sector: Servicios de apoyo a los negocios y
manejo de desechos y servicios de remediacion

a4 Subsector: Agencia de viajes

Aun cuando la desagregacion adoptada para clasificar la informacion de la Encuesta es a nivel de
subsector, se utilizan claves de cuatro digitos en lugar de los tres empleados en el SCIAN-México para
identificar el mismo nivel; esto permite generar informacion a nivel de subsectores cuando se requiere mas
detalle o informacién especifica para efectos de comparabilidad con el SCIAN-México, cuando este solo
la identifica como parte de una rama o subsector.

Los sectores que integran el catalogo son:

Clave Sector

11 Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza.
21 Mineria.
22 Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final.
23 Construccion.

31-33 Industria manufacturera.
43 Comercio al por mayor.
46 Comercio al por menor.

48-49 Transportes, correos y almacenamiento.
51 Informacion en medios masivos.
52 Servicios financieros y de seguros.
58] Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles.
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos.
55 Direccion de corporativos y empresas.
56 Servicilos'c’ie apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de

remediacion.
61 Servicios educativos.
(Continua)
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Clave Sector

62 Servicios de salud y asistencia social.

71 Servicigs de esparcimiento, culturales y deportivos y otros servicios
recreativos.

79 Seryicios de alojamiento temporal y de preparaciéon de alimentos y
bebidas.

81 Otros servicios excepto actividades del gobierno.

93 Actividac_ies. del gobierno y de organismos internacionales vy
extraterritoriales.

99 Descripciones insuficientemente especificadas de sector de actividad.

Aun cuando la informacion se codifica a nivel de subsector, solo se publica a nivel de sector.
6. Catalogo de dependencias e instituciones de interés publico (CADIIP)

Este catalogo busca identificar y clasificar las unidades econdémicas que operan con fondos publicos,
distinguiéndolas en administradas y no administradas por el gobierno, para saber el volumen del empleo
ligado a estas instituciones que manejan fondos publicos e identificar el empleo vinculado al ambito no
lucrativo de la economia.

La estructura de este catalogo es la misma con la que se presentan las opciones de la pregunta 4d
en el Cuestionario de Ocupacion y Empleo. La idea fundamental es que con base en él se verifique la
clasificacion hecha por el entrevistador fue correcta, en caso contrario el catdlogo ayudara a su correcta
clasificacion, que indique en donde hay qué reclasificar.

Instituciones administradas por el Instituciones no administradas por el

gobierno gobierno

Una institucién auténoma y publica de
estudios de nivel medio superior o superior.

Empresa publica o paraestatal. Organismos auténomos.

Escuelas, hospitales, clinicas y servicios Iglesia, asociacion profesional, camara o
asistenciales administrados por el gobierno. | sindicato.

Asociacion civil no clasificada en las
opciones anteriores.

Poder judicial o poder legislativo.

Gobierno o dependencias federales.

Gobierno del estado (incluye ayuntamientos
de la Ciudad de México).

Gobierno del municipio (incluye
ayuntamientos de la Ciudad de México.

Ninguna de las anteriores. Ninguna de las anteriores.

Organismo internacional.

Partido politico.

7. Catalogo de franquicias
Este en sentido estricto no es un catalogo, sino un listado presentado en orden alfabético de las unidades

econdmicas que operan en el pais bajo esta modalidad. Auxilia en el proceso de tratamiento al identificar
estas fuentes de trabajo, si no lo pudo hacer en su momento el entrevistador.
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3. Diseno estadistico

3.1 Objetivo de la encuesta.

El objetivo de la ENOE es obtener informacién estadistica sobre las caracteristicas de ocupacioén y empleo
de la poblacion, asi como informacion sociodemografica y econdmica, con el fin de analizar la estructura
laboral y ocupacional de la misma.

3.2 Poblacién objetivo.

La encuesta esta dirigida a la poblacién que reside permanentemente en viviendas particulares dentro del
territorio nacional.

3.3 Cobertura geografica.

Uno de los dominios importantes de la ENOE es el que forman las ciudades autorrespresentadas, ya
que tienen su origen en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), la cual solo incluia ciudades
autorrepresentadas, desde entonces se ha venido manejando el terminé ciudad autorrepresentada

La ENOE se compone de tres grandes dominios de estudio, los que conforma el agregado nacional,
el primer dominio esta conformado por las 39 ciudades autorrepresentadas, el segundo dominio es el
complemento urbano de alta densidad y el tercero conformado por el rural, a continuacion, se describe
cada una de las agregaciones por dominio:

m Ciudades autorrepresentadas.

Partiendo del Sistema Urbano Nacional 2018 (SUM) de CONAPO y SEDATU, en el cual definen el
conjunto de ciudades del pais clasificadas en tres tipos de ciudad, el tipo 1 son las Zonas Metropolitanas,
el tipo 2 son las conurbaciones y el tipo 3 son los centros urbanos, los criterios empleados para clasificar
las ciudades por tipo fueron su tamafio y su estructura funcional, continuidad fisica entre dos o mas
localidades que constituyen un conglomerado y las localidades que son individuales. En el SUM cada una
de las ciudades estan ordenadas de acuerdo al tipo de ciudad descrito antes a nivel de entidad federativa.

Para formar parte de la ENOE en cada una de las 32 entidades federativas se ha elegido una o mas
ciudades segun su importancia, cada una de estas ciudades se considera autorrepresentada por lo que se
le calcula un tamafio de muestra minimo para poder dar resultados de manera independiente. Los criterios
para elegir una ciudad como autorrepresentada en la ENOE son el politico, el de desarrollo econdmico, su
tasa de crecimiento medio anual y su desarrollo urbano, ademas de la clasificacion segun el SUM.

El dominio de las ciudades autorrepresentadas lo conforman 39 ciudades, de las cuales 38 forman
zonas metropolitanas, solo Ciudad del Carmen esta clasificada como centro urbano. El dominio de las
ciudades autorrepresentadas representa el 45.7% de la poblacion del pais.

m  Complemento urbano de alta densidad

Este complemento urbano de alta densidad es especial pues en la ENOE se conforma por tres subdominios;
el subdominio1 esta formado por las ciudades de 100 000 y mas habitantes que no son autorrepresentadas,
el subdominio 2 formado por las localidades de 15 000 habitantes hasta 99 999 habitantes y el subdominio
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3 formado por las localidades de 2 500 habitantes hasta 14 999 habitantes. El complemento urbano de alta
densidad representa el 31.2% de la poblacion del pais.

m Rural

El dominio rural esta conformado por las localidades con poblacion menor a 2 499 habitantes. El dominio
rural representa un 23.1% de la poblacion del pais.

La encuesta esta disefiada para dar resultados a nivel de cada trimestre del afio de los siguientes
niveles de desagregacion:

Nacional.

Entidad federativa.

Ciudad de interés.

Localidades de 100 000 y mas habitantes.
Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.
Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.
Localidades de menos de 2 500 habitantes.

3.4 Marco de la encuesta

El disefio muestral de la ENOE se caracteriza por ser probabilistico, por lo cual los resultados obtenidos de
la encuesta se generalizan a toda la poblacion, a su vez es bietapico, estratificado y por conglomerados,
donde la unidad ultima de observacion es la persona que al momento de la entrevista tenga 15 afos
cumplidos® o mas de edad.

Para la seleccion de la submuestra de la encuesta se utilizé la Muestra Maestra 2012, esta muestra
se obtuvo a partir del Marco Maestro de Muestreo 2012 del INEGI, construido a partir de la informacion
cartografica y demografica que se obtuvo del Censo de Poblacién y Vivienda 2010. A partir de la “Muestra
Maestra” se seleccionan las submuestras para todas las encuestas en viviendas que realiza el INEGI; el
disefio de la Muestra Maestra es probabilistico, estratificado, unietapico y por conglomerados, estos ultimos
constituyen las unidades primarias de muestreo, pues es en ellos donde se seleccionan, en una segunda
etapa, las viviendas que integran las muestras de las diferentes encuestas. Las unidades primarias de
muestreo (UPM) se forman de la siguiente manera:

Formacion de las unidades primarias de muestreo (UPM)

Las unidades primarias de muestreo estan constituidas por agrupaciones de viviendas con caracteristicas
diferenciadas dependiendo del ambito al que pertenecen, como se especifica a continuacion:

a. Enurbano alto

El tamafo minimo de una UPM es de 80 viviendas habitadas y el maximo es de 160. Pueden estar
formadas por:

= Una manzana.
m La unidon de dos o0 mas manzanas contiguas de la misma AGEB*.
m La unidon de dos o mas manzanas contiguas de diferentes AGEB de la misma localidad.

3 Dada la modificacion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que elevé la edad legal minima para trabajar de los 14 a los
15 afios de edad a partir del cuarto trimestre de 2014
4 Area Geoestadistica Basica.
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m La union de dos 0 mas manzanas contiguas de diferentes localidades, que pertenezcan al mismo
tamarno de localidad.

b. En complemento urbano

El tamafo minimo de una UPM es de 160 viviendas habitadas y el maximo es de 300. Pueden estar
formadas por:

Una manzana.

La unién de dos 0 mas manzanas contiguas de la misma AGEB.

La unién de dos o0 mas manzanas contiguas de diferentes AGEB de la misma localidad.

La union de dos o mas manzanas contiguas de diferentes AGEB y localidades, pero del mismo
municipio.

c. Enrural

El tamafio minimo de una UPM es de 160 viviendas habitadas y el maximo es de 300. Pueden estar
formadas por:

m  Una AGEB.

m Parte de una AGEB.

m La unién de dos o mas AGEB colindantes del mismo municipio.

m La unién de una AGEB con una parte de otra AGEB colindante del mismo municipio.

Estratificacion

Una vez construido el conjunto de UPM, se agrupan aquellas con caracteristicas similares, de acuerdo al
siguiente criterio:

La division politica del pais y la conformacion de localidades diferenciadas por su tamano, forman de
manera natural una estratificacion geografica. En cada entidad federativa la muestra esta ubicada sélo en
el ambito urbano alto, divididos a su vez en zonas, como se indica en el siguiente cuadro:

Ambito Zona Tamafio de localidad
Urbano alto 01 Ciudades con 100 000 o mas habitantes.
09
Complemento urbano 25 De 50 000 a 99 999 habitantes.
35 De 15 000 a 49 999 habitantes.
45 De 5 000 a 14 999 habitantes.
55 De 2 500 a 4 999 habitantes.
Rural 60 Localidades menores de 2 500 habitantes.
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De manera paralela, se formaron cuatro estratos sociodemograficos en los que se agruparon todas
las UPM del pais, esta estratificacion considera las caracteristicas sociodemograficas de los habitantes
de las viviendas, asi como las caracteristicas fisicas y el equipamiento de las mismas, expresadas por
medio de 34 indicadores® (La descripcion de estos indicadores se presenta en el Cuadro 1.) construidos
con informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, para lo cual se emplearon métodos estadisticos
multivariados.

De esta forma, cada UPM fue clasificada en un unico estrato geografico y uno sociodemografico.
Como resultado, se obtuvo un total de 683 estratos en todo el ambito nacional.

3.5 Tamano de la muestra

El tamano de la muestra para cada uno de los dominios de estudio se calculd utilizando la Tasa de
Desempleo Abierto (TDA), considerada la variable principal de la encuesta, y la que requiere el tamafo
de muestra mayor, lo que garantiza que las estimaciones del resto de las variables de interés queden
cubiertas con este tamarfio. La expresion empleada para el calculo es la siguiente:

z’ q DEFF
r* p (1-tar) TNP PHV

n=

Donde:

n = tamafo de la muestra.

p = estimacion de la proporcion de interés: la tasa de desempleo abierto.

q 1-p.

r error relativo maximo aceptable.

z = valor asentado en las tablas estadisticas de la distribucién normal estandar que garantiza
obtener las estimaciones con una confianza prefijada.

DEFF = efecto de disefio definido como el cociente de la varianza en la estimacion del disefo
utilizado, entre la varianza obtenida considerando un muestreo aleatorio simple para un
mismo tamafo de muestra.

tnr = tasa de no respuesta maxima esperada.

TNP = tasa neta de participacion.
PHV promedio de habitantes de 15 afos y mas de edad por vivienda.

Considerando una confianza de 90% y un efecto de disefio de 4.00 observado en las estudios anteriores,
asi como una tasa neta de participacion de 60.4%, un promedio de 2.70 habitantes por vivienda, un error
relativo maximo esperado de 4.11% para una TDA de 3.38%, y la tasa de no respuesta de 15%, se
determin6 una muestra a nivel nacional de 132 065 viviendas, el cual se ajust6 a 132 280.

A nivel de entidad federativa los tamafos de muestra varian debido a su dispersion y al nimero de
ciudades autorrepresentadas en la ENOE, el tamafio minimo que se requiere a nivel entidad para dar
resultados estadisticamente confiables es de 2 900 viviendas, con este tamano de muestra alcanza
para cubrir tasas de desempleo abierto igual y mayor de 5% con una confianza de 90%, un error relativo
maximo esperado de 15%, un efecto de disefio de 1.68, una tasa de no respuesta maxima esperada
de 15%, un promedio de habitantes de 15 y mas afios de edad por vivienda de 2.6 y una tasa neta de
participacion de 60%.

A nivel de ciudad autorrepresentada los tamafios de muestra varian debido al tamafio de su poblacion
y a su actividad econdmica, el tamafo minimo que se requiere a nivel ciudad autorrepresentada para dar

5 La descripcion de estos indicadores se presenta en el Cuadro 1.
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resultados estadisticamente confiables es de 1 800 viviendas, con este tamafio de muestra alcanza para
cubrir tasas de desempleo abierto igual y mayor de 5.4% con una confianza de 90%, un error relativo
maximo esperado de 15%, un efecto de disefio de 1.15, una tasa de no respuesta maxima esperada
de 15%, un promedio de habitantes de 15 y mas afos de edad por vivienda de 2.47 y una tasa neta de
participacion de 64%. La mayoria de las ciudades tienen un tamafo de 2 100 viviendas y solo las ciudades
de Guadalajara, Ledn, Monterrey, Puebla y Torredn tienen una muestra de 3 000 viviendas, para el caso
del Area Metropolitana de la Ciudad de México su tamafio de muestra es de 5 100 viviendas.

En el cuadro 2 se presenta los tamafos de muestra y su distribucion por ciudad autorrepresentada,
resto de urbano alto, complemento urbano y rural a nivel entidad federativa.

3.6 Asignacion de la muestra

La asignacion de la muestra se realizé dentro de cada entidad federativa entre los diferentes estratos de
manera proporcional a su tamafo, para lo cual se emplea la siguiente expresion:

Donde:

neh = numero de viviendas en muestra en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

ne = numero de viviendas en muestra en la e-ésima entidad, segun su distribucion proporcional.
Neh = numero total de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
Ne = numero total de viviendas en la e-ésima entidad.

keh = numero de UPM en muestra en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

b = nimero de viviendas a seleccionar por UPM.

En el cuadro 2 se presenta la distribucion de la muestra en viviendas por entidad y area urbana segun
dominio.

3.7 Seleccion de la muestra
Las UPM seleccionadas para la ENOE constituyen la muestra maestra que habra de dar servicio de

submuestras a todas las encuestas de viviendas del INEGI; la seleccidn de las UPM se realizé empleando
probabilidad proporcional al tamafio, de la siguiente manera:

kehmehi
meh

|:){Uehi € Sm } -
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Donde:

U,= la i-€sima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad.
Sm = la muestra maestra.

keh = numero de UPM en la muestra maestra, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

mehi = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad en
el Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

meh = numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad en el Censo de Poblacién y
Vivienda 2010.

En la segunda etapa, la seleccion de viviendas varido de acuerdo con el ambito al que pertenecen,
como se especifica a continuacion.

En urbano alto

En el ambito urbano alto la seleccién de la muestra se realizé en forma independiente por cada entidad y
estrato mediante el siguiente procedimiento:

1. De las k, UPM que integran la muestra maestra en el h-€simo estrato, en la e-ésima entidad se
eligieron k, UPM para la ENOE.
2. En cada UPM se seleccionaron cinco viviendas con igual probabilidad para la ENOE.

La probabilidad de seleccionar la i-€sima UPM en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad con
probabilidad proporcional al tamafio para la muestra maestra es:

ke i
Pen = Ty
My,

La probabilidad de seleccionar la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM
e-ésima entidad es:

del h-ésimo estrato, de la

eih’

5
Pe i—
2ehij mEh

Por lo tanto, la probabilidad total de seleccion de la j-ésima vivienda, en la i-ésima UPM, en el h-ésimo
estrato, en la e-ésima entidad es el producto de las probabilidades de seleccion:

P _P %P _kaMyy 5 _ OkgMmy,
ehj —ehi™ 2ehj~ T
eh eh eh ' ‘ehi
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Su factor de expansién® esta dado por:

UA _ meh mehi
ehijj —
5 keh mehi

Donde:

keh= numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, para el marco de la
muestra maestra.

m,,; = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
m, = numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

*

m,; = numero de viviendas en la i-€sima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun el
listado de viviendas actualizado.

En complemento urbano

1. De las k,, UPM que integran la muestra maestra en el h-€simo estrato, en la e-ésima entidad, se
eligieron k,, UPM para la ENOE.
2. En cada UPM seleccionada, se eligieron 20 viviendas con igual probabilidad.

La probabilidad de seleccionar la i-ésima UPM en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad con
probabilidad proporcional al tamafio para la muestra maestra es:

ke i
Preni = T
My,

La probabilidad de seleccionar la j-ésima vivienda, de la i-¢sima UPM_,, del h-ésimo estrato, de la
e-ésima entidad es:

Py =20

ehij —

*

m

ehi

Por lo tanto, la probabilidad total de seleccion de la j-ésima vivienda, en la i-€sima UPM, en el h-ésimo
estrato, en la e-ésima entidad es el producto de las probabilidades de seleccion:

6 El factor de expansion se define como el inverso de la probabilidad de seleccion. El Factor de Expansion se define como el inverso de la
probabilidad de seleccion. En la Norma Técnica del Proceso de Produccion de Informacion Estadistica y Geografica para el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, el Factor de Expansion se nombra Ponderador.
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KoMy, 20 k., m,;
Pehij=P1ehi* P2ehii= r;me : nEO = m H:W :
eh  ehi el ‘ehi

Su factor de expansion esta dado por:

Feu — Men Meni
o 20 kehmehi

Donde:

keh = numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad para el marco de la
muestra maestra.

m, = numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

Mm_,. = numero de viviendas en la i-€sima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

mzhi = numero de viviendas en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun
listado de viviendas actualizado.

En rural

1. De las k, UPM que integran la muestra maestra en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, se
eligieron k. UPM para la ENOE.

2. Encadaunade las k , UPM seleccionadas, se seleccionaron cuatro segmentos de cinco viviendas
aproximadamente con igual probabilidad.

La probabilidad de seleccionar la i-€sima UPM del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad con
probabilidad proporcional al tamafio para la muestra maestra es:

La probabilidad de seleccionar la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM_., del h-ésimo estrato, de la

e-ésima entidad es:

eih’

Poeni =4 2

J * #

rnehi mehi

Por lo tanto, la probabilidad total de seleccion de la j-ésima vivienda, en la i-ésima UPM, en el h-ésimo
estrato, en la e-ésima entidad es el producto de las probabilidades de seleccion:
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Su factor de expansién esta dado por:

FR = _Men Mey
ehij —
20 I(eh mehi

Donde:

keh = numero de UPM seleccionadas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, para el marco de la
muestra maestra.

M, = numero de viviendas en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.
m_,, = numero de viviendas en la i-esima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segun
Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

m,. = numero de viviendas en la i-¢sima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, segin

listado de viviendas actualizado.
3.8 Ajuste de los factores de expansion

Los factores de expansion elaborados conforme al procedimiento antes descrito se ajustan con base en
los siguientes conceptos:

Ajuste por no respuesta

El ajuste por no respuesta atribuida al informante se realiza a nivel UPM, en cada uno de los ambitos,
mediante la siguiente expresion:

. Z Fehwvem

i €h

Fehi = Tehi ZFeh\Vz;hi

i€h

Donde:

Fe'hi = factor de expansion corregido por no respuesta de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la

e-ésima entidad.

Fehi = factor de expansién de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la e-ésima entidad.

V., = numero de viviendas seleccionadas en la i-¢sima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima
entidad.

V,; = nimero de viviendas con respuesta en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima

entidad.
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Ajuste por proyeccion

Los factores de expansion ajustados por la no respuesta se corrigieron, a fin de asegurar que en cada
dominio de interés de la encuesta se obtenga la poblacion total determinada por la proyeccion de poblacion
generada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) referida al punto medio del levantamiento,
mediante la siguiente expresion:

= _ o PROy,
> 7 PEXP,

Donde:

F[: = factor de expansion corregido por proyeccion en el dominio D.
F[; = factor de expansién corregido por no respuesta en el dominio D.
PROy, = poblacién en el dominio D, segun proyeccion CONAPO.

PEXP, = poblacion total a la que expande la encuesta en el dominio D.
D = nivel de desagregacion en que se efectua el ajuste.

3.9 Esquemas de rotacion de la muestra

Los objetivos en los disefios estadisticos de caracter continuo son al menos los siguientes: i) definir el
punto de referencia para contrastar la evolucion de un fenémeno en el tiempo (linea de base); ii) medir
cambios en el nivel del indicador en mediciones sucesivas; VY iii) evaluar la tendencia del indicador de
interés.

Conforme a lo anterior, es necesario asumir decisiones acerca de los hogares que formaran parte de
la muestra. Se sabe que una encuesta de panel total es la mejor opcién para medir el cambio neto de
un indicador, pero se reconocen los problemas que existen ya que es frecuente que algunos hogares se
rehusen a participar en distintas rondas de la encuesta o que algunos de ellos no sea posible contactarlos
por diferentes causas. Por estas razones, en la practica se aplican disefios de muestra con traslape
parcial, por lo que resulta fundamental anticipar en la varianza de los estimadores ante la rotacion de una
parte de la muestra, lo cual requiere examinar cdmo se modifica la varianza del estimador de cambio d =
P - P ante diferentes esquemas de rotacion de la muestra.

La varianza se presenta en los tres casos que a continuacion se describen:
Tipos de traslapes

Se presentan tres casos de traslape que se pueden aplicar a las encuestas continuas tipo panel de
viviendas, los cuales suelen ser sin traslape, con traslape parcial y con traslape completo.

Caso 1. No hay traslape

48



Donde:

N = tamafo de la muestra x

n = tamano de la muestra 'y

N_= tamano de la muestra traslapada

T = porcentaje del traslape de las muestras
d = diferencia de tasas o medias

Caso 2. Con traslape completo

=

Caso 3. Con traslape parcial

Varianza por tipo de traslape

Se presentan las expresiones de la varianza para el caso de muestras sin traslape, las expresiones de
las varianzas cuando existe traslape parcial y cuando hay traslape completo, asi mismo se presenta un

ejercicio para una ciudad de interés con una muestra de 2 100 viviendas.
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Caso 1. Varianza cuando no hay traslapes en las muestras

nX
n, No hay traslape: n, =0
2 _ 2 2 — L2
05 =0y, + 0, — Zapxpy =0, + O’ —2p a0y, Op, (D
p=0 entonces 62 = o2 + 07
’ d Px Py
: 2 _ 22 _ L2
y ademas, cuando Op, =0p, =0
. 2 _ 2
se tiene que o, =20
s’
La varianza para una proporcion de un muestreo aleatorio simple esta dada por uar(d) =22 |y
para una muestra con disefio complejo la varianza sera: e n
52
var(d), . = 25 deff (2)
' n

_
. ////

<« N

Para el caso de una muestra con disefio complejo la expresion de su varianza se obtiene multiplicando
la E.C(3) por el efecto de disefno, con lo cual se tiene la siguiente expresion:

var(d), = 2%2(1 —p)deff (4)
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Caso 3. Varianza cuando hay traslape parcial

.

n,=n,6>n,

Muestras iguales con traslape parcial.

entonces:

var(d) = % [sf +s.-2pTs, sy]

Ademas, cuando

s; =S,

2
2 =s?, entonces var(d) = 28—(1 —pT)
n

para una muestra de disefio complejo la expresion de la varianza es:

var(d),, = 2% (1- p T)deff (5)
Donde
s’ =pq
q=1-p

Es comun que en encuestas continuas con traslape total p asuma valores de 80% o mas.
Aplicacion del traslape parcial

A partir de la expresion numero (5) es importante determinar qué valor asume la varianza del estimador de
diferencia ante distintas opciones de T y valores de p .

Ante las distintas alternativas, y con el propésito de asumir la mejor decision para la ejecucion de la
encuesta continua de viviendas, a nivel ciudad de interés, se probaron las siguientes opciones.

1. Si asumimos un coeficiente de correlacion de 80% y se varia el valor del traslape T, se tienen los
siguientes valores de la varianza cuando se consideran los parametros de disefio dados:

Parametros de disefio

P=0.10
g=1-p
P =0.80
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N =2 100 viviendas
deff=3.5

Estimacién de varianzas por tipo de traslape y factor de reduccion de la varianza

Factor de reduccion de la

Traslape varianza Varianza
r (1-p7) 2 23l
1.00 0.20 0.000060
0.95 0.24 0.000072
0.90 0.28 0.000084
0.80 0.36 0.000108
0.75 0.40 0.000120
0.70 0.44 0.000132
0.60 0.52 0.000156
0.50 0.60 0.000180
0.40 0.68 0.000204
0.30 0.76 0.000228
0.20 0.84 0.000252
0 1.00 0.000300

El disefo que menor varianza presenta es cuando se tiene un traslape completo (T=1), es decir que la
misma muestra se repite en periodos sucesivos. Sin embargo, el esquema que ha adoptado la ENOE es
mantener un traslape del 80% y rotar el 20% para que se pueda ir renovando la muestra y, de esta manera,
reducir la no respuesta debido al cansancio de los encuestados.

Paneles de rotacion

En La ENOE, al ser una encuesta continua, la muestra seleccionada de UPM permanece fija en el tiempo
y solo se renuevan las viviendas habitadas en cada uno de los trimestres de la encuesta, por lo que a

continuacion se presentan las caracteristicas del esquema de rotacién de la muestra:
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N =

La muestra tiene un traslape del 80% de un trimestre a otro.
La rotacion de la muestra es de 20%.
La muestra se dividio en cinco submuestras llamados paneles de rotacion.
Una vivienda seleccionada dura en muestra cinco trimestres; al cabo de este tiempo es reemplazada
por otra vivienda de la misma UPM. Esta renovacion corresponde a la quinta parte de la muestra
en cada trimestre.

5. Acada vivienda seleccionada se le visita una vez por trimestre en el trascurso de cinco trimestres.




Panel rotativo (trimestres)

t t+ t2 43 t+4
5[ P5
4 P4 | 5[ P4
3[ P3| 4 P3 | 5[ P3
2[ P2 | 3[ P2 | 4] P2 | 5[ P2
1 P1_| 2| P 3 P14 | 4] P1 | 5[ P1
1] P5 | 2] P5 | 3] P5 | 4] P5
1[_ P4 | 2] P4 | 3] P4
1 P3| 2[ P3
1] P2

3.10 Estimadores

El estimador del total de la caracteristica X es:

cu
L. kg

32 e h
Feﬁ]\ [Z Z XS:ISE )—'_ : Z Z Fe(}:wlljl [Z Z XE:ISC ) Z Z + F;”(Z Z Xehlsﬁ J

=1 h=t =1

[d
||P4T

Donde:

FeLr’];_\ = factor de expansion final de la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la
e-ésima entidad del ambito urbano alto.

ngl\is6 = valor observado de la caracteristica de interés X en la £-ésima persona, en la s-ésima vivienda,
en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, en el ambito urbano alto.

Feiﬁ = factor de expansién final de la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la
e-esima entidad, del ambito complemento urbano.

o — valor observado de la caracteristica de interés X en la {-ésima persona, en la s-ésima vivienda,
en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, en el ambito complemento urbano.

FR = factor de expansion final de la j-ésima vivienda, de la i-ésima UPM, del h-ésimo estrato, de la

ehij

e-ésima entidad del ambito rural.

XR

ahist valor observado de la caracteristica de interés en la {-ésima persona, en la s-ésima vivienda,

en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad, del ambito rural.

Para la estimacion de proporciones, tasas y promedios se utiliza el estimador de razon:

R=

<[ X<

Donde Y se define en forma analoga a X.
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3.11 Estimacion de errores de muestreo

Para la evaluacion de los errores de muestreo de las principales estimaciones estatales y nacionales se
us6 el método de Conglomerados Ultimos’, basado en que la mayor contribucién a la varianza de un
estimador, en un disefio bietapico, es la que se presenta entre las unidades primarias de muestreo (UPM).
El término “Conglomerados Ultimos” se utiliza para denotar la muestra total de unidades primarias de
muestreo.

Para obtener las precisiones de los estimadores de razén, conjuntamente al método de Conglomerados
Ultimos se aplicé el método de series de Taylor, obteniéndose la siguiente féormula para estimar la precisiéon

de R a nivel nacional:

Donde:

A

X,; = total ponderado de la variable de estudio X en la i-ésima UPM, en el h-ésimo estrato, en la
e-ésima entidad.

LY

X,, = total ponderado de la variable de estudio X en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

L. = numero de estratos en la e-ésima entidad.

o numero de UPM en el h-ésimo estrato, en la e-ésima entidad.

Y? = el cuadrado del total ponderado de la caracteristica Y.

Estas definiciones son analogas para la variable de estudio Y.

La estimacién de la varianza del estimador de un total, se calcula con la siguiente expresion:

A (A 2 L K, kn [~ 1 ~
V — eh X -
(XNAL) e; g keh _1 g“ ehi k

Las estimaciones de la desviacion estandar (DE), efecto de disefio (DEFF) y coeficiente de variacion
(CV) se calculan mediante las siguientes expresiones:

o/ V)

Donde:

§ = estimador del parametro poblacional.

7 Vease Hansen, M. H. Horwitz, W.N. y Madow, W.G., Sample Survey Methods and Theory, (1953) Vol. 1 pag. 242.
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V(BLAS = estimador de la varianza bajo muestreo aleatorio simple.

\7((5) = estimador de la varianza bajo el disefio de muestreo descrito en este documento.

Finalmente, el intervalo de confianza I,_ al 100(1-a)%, se calcula de la siguiente forma:

1-a

e, = (620, 6] 642, [V 6))

Donde a es el nivel de significancia.
3.12 Homologacion de la Semaforizacion para los Umbrales de Indicadores de precision estadistica®
Para facilitar la interpretacion de las precisiones estadisticas de la informacion publica en tabulados,
el Comité de Aseguramiento de la Calidad, en la cuarta sesién celebrada el 1 de noviembre de 2018,
aprobaron los siguientes umbrales y especificaciones para la publicacion en los tabulados los CV, asi
como su semaforizacion de estos.

Umbrales aprobados para la cobertura del CV

Viviendas/Hogares/Otras

Interpretacion Semaforizacion unidades diferentes a las
econdmicas DGES/DGEGSPJ

Alta Blanco (0%, 15%)
Moderada Amarillo (15%, 30%)
Baja Naranja oscuro >=30%

Umbrales aprobados para el reporte de la precision de acuerdo con el coeficiente de variacion en los tabulados de resultados de
los proyectos con muestreo probabilistico (acuerdo CAC-007/01/2018).

Apartir del segundo trimestre de 2018, se publican los siguientes indicadores de precision estadistica en
la presentacion de resultados en tabulados de todas las encuestas con muestreo probabilistico del INEGI:
error estandar, intervalo de confianza y coeficiente de variacién (CV). Adicionalmente, se estandariza la
coloracion en los tabulados para indicar el nivel de precision de las estimaciones con base en el CV. A
continuacion, se presenta el codigo RGB de los colores utilizados en la semaforizacion:

8 La fuente de esta informacién esta basada en el documento del comité de Aseguramiento de la calidad depositado en el siguiente sitio http:/
intranet.inegi.org.mx/calidad/wp-content/uploads/2017/02/Homologacion_de_umbrales.pdf
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Parametros RGB para la semaforizacién del coeficiente de variacion.

Alta Moderada Baja
Blanco Amarillo Naranja

Rojo: 255 Rojo: 255 Rojo: 255
Verde: 255 Verde: 234 Verde: 84
Azul: 255 Azul: 0 Azul: 0

El siguiente texto explicativo aparece en cada uno de los tabulados publicados de encuestas por
muestreo probabilistico.

Las estimaciones que aparecen en este cuadro estan coloreadas de acuerdo con su nivel de precision,
en Alta, Moderada y Baja, tomando como referencia el coeficiente de variacion CV (%). Una precision Baja
requiere un uso cauteloso de la estimacion en el que se analicen las causas de la alta variabilidad y se
consideren otros indicadores de precision y confiabilidad, como el intervalo de confianza.

Nivel de precision de las estimaciones:

Alta, CV en el rango de (0,15)
Moderada, CV en el rango de (15, 30)
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Indicadores empleados en la estratificacion de los conglomerados de la muestra

maestra

Cuadro 1

Mnemoénico

Descripcién

Proporciéon de Poblacion

PPSSNOSP Que tiene derecho a recibir servicios médicos en alguna institucion de salud
publica o privada excepto seguro popular.

PPDER_SS Derechohabiente a servicios de salud.

PDP3A14A De 3 a 14 anos de edad que asiste a la escuela.

PDP15A24A De 15 a 24 anos de edad que asiste a la escuela.

PDP8A14ALF De 8 a 14 anos de edad que saben leer o escribir.

PDP15YM_SE De 15 afios 0 mas de edad g ue aprobaron algun grado de escolaridad
diferente al nivel preescolar.

PP15PRI_CO De 15 afos 0 mas de edad que tienen como maxima escolaridad 6 grados
aprobados en primaria.

PP15SEC_CO De 15 afios 0 mas de edad que tienen como maxima escolaridad 3 grados
aprobados en secundaria.

PGDO_ESC Grado promedio de escolaridad.

PPEA De 12 afos y mas que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o;
buscaron trabajo en la semana de referencia.

PPEA F Femenina de 12 afios y mas que trabajaron; tenian trabajo pero no
trabajaron o; buscaron trabajo en la semana de referencia.

PTASAOCUPA Tasa de ocupacion.

TOCU12A17 No ocupada de 12 a 17 afios de edad entre la poblacién de 12 a 17 afos de
edad.

PPOMAYED Ocupada de 18 y mas anos de edad entre la poblacion ocupada.

Proporcién de Viviendas Particulares Habitadas

PVIVSINH Que no tienen hacinamiento.

PVPH_PISDT Que tienen piso de cemento o firme, madera, mosaico u otro material.

PVPH2YMASD Que usan para dormir entre 2 y 25 cuartos.

PVPH_2MASC Que tienen mas de un cuarto.

PVPH3YMASC Que tienen entre 3 y 25 cuartos.

PVPH _C ELE Que disponen de luz eléctrica.

PVPHAGUADV Que tienen disponibilidad de agua entubada dentro de la vivienda, o fuera de
la vivienda pero dentro del terreno.

PVPH_EXCSA Que tienen excusado, retrete, sanitario, letrina u hoyo negro.

PVPHDRENAJ Que tienen drenaje conectado a la red publica, fosa séptica, barranca,
grieta, rio, lago o mar.

PVDRERED Que disponen de drenaje conectado a la red publica.

PVEXCAGU Que disponen de excusado con descarga directa de agua.

PVPH_CSERV Que disponen de luz eléctrica, agua entubada dentro o fuera de la vivienda,
pero dentro del terreno, asi como drenaje.

PSIN_HASIN Que no se encuentran en situacion de hacinamiento a nivel manzana.

Proporcioén de Viviendas Particulares Habitadas que disponen de:

PVPH_TV Televisor.

PVPH_AUTOM Automovil o camioneta.

PVPH_CEL Teléfono celular.

PVCELFIJ Teléfono celular y teléfono fijo.

PV4ELEC Radio, televisor, refrigerador y lavadora.

PVRADTEL Radio y televisor.

PVPHCBIEN Todos los bienes.
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Distribucion de la muestra en viviendas por entidad y ciudad autorrepresentada segtin dominio para la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Cuadro 2

Entidad Urbano Alto Complemento
Ciudades Resto de P Rural Total
Clave Nombre Clave Nombre - Total urbano
autorrepresentadas ciudades
Estados Unidos Mexicanos 88 800 6180 94 980 20 060 17 240 132 280
1 Aguascalientes 14 Aguascalientes 2100 2100 640 760 3500
2 Baja California 21 Tijuana 2100 330 620 260
44 Mexical 2100 4530 5410
3 Baja California Sur 40 LaPaz 1800 1800 880 220 2900
4 Campeche 28  Campeche 1800 540 500
42 Ciudad el Carmen 2100 3900 4940
5 Coahuila de Zaragoza 06  Torredn 2000 420 500 300
17 Salilo 2100 4520 5320
6 Colima 33 Colima 2100 400 2500 640 300 3440
7 Chiapas 19 Tuxtla Gutiérrez 2100 155 840 800
52 Tapachula 2100 4355 5995
8 Chihuahua 09  Chihuahua 2100 205 280 320
20 Judrez 2100 4405 5005
9 Ciudad de México 01 Ciudad de México 3200 3200 0 100 3300
10 Durango 06  Torredn 1000 400 580
26 Durango 2100 3100 4080
11 Guanajuato 05 Lebn 3000 380 3380 640 680 4700
12 Guerrero 13 Acapulco 2100 220 2320 680 900 3900
13 Hidalgo 43 Pachuca 2100 60 2160 560 680 3400
14 Jalisco 02  Guadalajara 3000 80 3080 820 340 4240
15 México 01 Ciudad de México 1900 640 560
16 Toluca 2100 4000 5200
16 Michoacan de Ocampo 15 Morelia 2100 160 2260 800 560 3620
17 Morelos 29  Cuernavaca 2100 200 2300 700 400 3400
18 Nayarit 27  Tepic 2100 2100 820 680 3600
19 Nuevo Leon 03 Monterrey 3000 3000 740 300 4040
20 Oaxaca 31 Oaxaca 2100 100 2200 900 1000 4100
21 Puebla 04  Puebla 3000 100 3100 720 580 4400
22 Querétaro de Arteaga 36 Querétaro 2100 220 2320 520 760 3600
23 Quintana Roo 41 Cancln 2100 600 2700 400 300 3400
24 San Luis Potosi 07  San Luis Potosi 2100 120 2220 520 860 3600
25 Sinaloa 24 Culiacan 2100 460 2560 460 430 3500
26 Sonora 25  Hermosillo 2100 600 2700 500 300 3500
27 Tabasco 18  Villahermosa 2100 2100 740 760 3600
28 Tamaulipas 10  Tampico 2000 835 380 300
46  Reynosa 2100 4935 5615
29 Tlaxcala 39  Tlaxcala 2100 2100 680 520 3300
30 Veracruz de Ignacio de la Llave 10 Tampico 100 375 940 960
12 Veracruz 2100 4675 6575
30  Coatzacoalcos 2100
31 Yucatan 08  Mérida 2100 2100 900 400 3400
32 Zacatecas 32 Zacatecas 2100 160 2260 660 780 3700




Conformaciéon de ciudades autorrepresentadas por entidad, municipio y localidad Cuadro 3
. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
01 Aguascalientes 14 |Aguascalientes 001  |Aguascalientes 0001 | Aguascalientes
1025 |Pocitos
005 |Jesus Maria 0001 |Jesus Maria
0023 |Corral de Barrancos
0245 |ElLlano
02 Baja California 21 |Tijuana 004 |Tijuana 0001 | Tijuana
0187 |La Joya
1053 | Terrazas del Valle
1599 | Pérticos de San Antonio
44 Mexicali 002 | Mexicali 0001 | Mexicali
0262 |Puebla
03 Baja California Sur | 40  |La Paz 003 |LaPaz 0001 |LaPaz
04 Campeche 28 | Campeche 002 | Campeche 0001 EZ;E:ESCO L
0087 |Lerma
42 cd. del 003 | Carmen 0001 | Ciudad del Carmen
Carmen
05 Coahuila de 06 | Torreon 017 | Matamoros 0001 |Matamoros
Zaragoza
035 |Torre6n 0001 |Torredn
0152 |La Concha
0180 |LaPaz
17 | Saltillo 027  |Ramos Arizpe 0001 |Ramos Arizpe
030 | Saltillo 0001 | Saltillo
06 Colima 33  |Colima 002 |Colima 0001 |Colima
010 | Villa de Alvarez 0001 | Ciudad de Villa de Alvarez
07 Chiapas 19 |Tuxtla Gutiérrez| 027 | Chiapa de Corzo 0001 |Chiapa de Corzo
0622 | Jardines del Grijalva
101 | Tuxtla Gutiérrez 0001 | Tuxtla Gutiérrez
52  [Tapachula 089 | Tapachula 0001 |Tapachula de Cérdovay
Ordénez
0150 |Raymundo Enriquez
0991  \Vida Mejor |
1025 |Los Cafetales
08 Chihuahua 09 | Chihuahua 019 | Chihuahua 0001 |Chihuahua
20 |Judrez 037  |Juarez 0001 |Juarez
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) Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
11 Guanajuato 05 |Leon 020 |Leon 0001  |Ledn de los Aldama
San Nicolas de los
0458 Gonzalez
0703  |Medina
0975 |La Ermita
025  |Purisima del Rincdn 0001 |Purisima de Bustos
031 |San Francisco del Rincén 0001 |San Francisco del Rincon
12 Guerrero 13 Acapulco 001 |Acapulco de Juarez 0001  |Acapulco de Juarez
13 Hidalgo 43 Pachuca 048  |Pachuca de Soto 0001 |Pachuca de Soto
051  |Mineral de la Reforma 0001 |Pachuquilla
0004 |Carboneras
0010 |Dos Carlos Pueblo Nuevo
0012 |San Guillermo la Reforma
0014  |El Saucillo
0020 | Alamo Rustico
0023 | Colonia Militar
0026 |El Portezuelo
0029 | Santiago Jaltepec
Unidad Habitacional Dina-
0054 Sidena Chacén
0055 |PRI Chacon
0059 |El Huizachal
0060 |Abundio Martinez
0063 | Colinas de Plata
0078 |Los Tuzos
0090 |Las Aguilas
0091 | El Alamo
0092 |Bosques del Mineral
0093 | Campestre Villas del Alamo
0094 |CEUNI
0095 |Cipreses
0096 |La Colonia
0098 |Las Flores
0099 |Forjadores de Pachuca
Carboneras
0100 (Fraccionamiento)
0101 |Guadalupe Minerva
0102 |Industrial la Paz
0103 |Jorge Rojo Lugo (CBTIS 8)
0104  |Lomas del Chacén
0105 |Lomas Portezuelo
0106 |Magisterio Digno
60




. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
09 Cludad de Mexico o1 Cil,Jd.ad de 002 |Azcapotzalco 0001 | Azcapotzalco
México
003 |Coyoacan 0001 |Coyoacan
004 | Cuajimalpa de Morelos 0001  |Cuajimalpa de Morelos
Cuajimalpa de Morelos 0020 |San Lorenzo Acopilco
005 | Gustavo A. Madero 0001 |Gustavo A. Madero
006 | Iztacalco 0001 |lIztacalco
007 |lztapalapa 0001 |lztapalapa
008 |La Magdalena Contreras 0001 |La Magdalena Contreras
009 [Milpa Alta 0001 |Villa Milpa Alta
0011 |San Antonio Tecomitl
0015 |San Bartolomé Xicomulco
0017 | San Francisco Tecoxpa
0024 | San Pablo Oztotepec
0029 |San Pedro Atocpan
0033 |San Salvador Cuauhtenco
0036 |Santa Ana Tlacotenco
0152 | San Lorenzo Tlacoyucan
0300 |San Nicolas Tetelco
010 | Alvaro Obregén 0001 | Alvaro Obregén
011 | Tldhuac 0001  |Tlahuac
0011 |San Andrés Mixquic
0021 | San Juan Ixtayopan
0024 |San Nicolas Tetelco
0026 |Santa Catarina
Yecahuitzotl
012 | Tlalpan 0001  |Tlalpan
0026  |San Miguel Ajusco
0027 | San Miguel Topilejo
013 | Xochimilco 0001 | Xochimilco
014  |Benito Juarez 0001 |Benito Juarez
015  |Cuauhtémoc 0001 | Cuauhtémoc
016  |Miguel Hidalgo 0001  [Miguel Hidalgo
017  |Venustiano Carranza 0001 |Venustiano Carranza
10 Durango 06 Torredn 007 | Gomez Palacio 0001  |Gdmez Palacio
012 |Lerdo 0001 |Lerdo
0018 | El Huarache (El
Guarache)
0084 | Villa de Guadalupe
26 Durango 005 |Durango 0001 | Victoria de Durango
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) Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
0146  |Villas del Alamo
0147  |Unidad Minera 11 de Julio
14 Jalisco 02 |Guadalajara 039 |Guadalajara 0001 |Guadalajara
070  |El Salto 0013 |Las Pintas
0014 |Las Pintitas
San José el Verde (El
0021 Verde) (
El Quince (San José el
. Quince) (
097 | Tlajomulco de Zufiga 0020 |Los Gavilanes
0025 |San Agustin
0035 |Santa Cruz del Valle
0093 |Santa Anita [Club de Golf]
0180 | Palomar
0424  |LaTijera
098 |Tlagquepaque 0001 | Tlaquepaque
0014 |Santa Anita
101 Tonala 0001 | Tonald
0009 |Coyula
0027 |LaPunta
120 | Zapopan 0001 |Zapopan
15 Estado de México 01 Ciudad de 002  |Acolman 0001 |Acolman de
México Nezahualcoyotl
0005 |San Bartolo
0012 | Santa Catarina
0015 | Tepexpan
011 |Atenco 0001 |San Salvador Atenco
0002 |San Cristobal
Nexquipayac
0004 | Santa Isabel Ixtapan
0013 |Nueva Santa Rosa
Granjas Ampliacion Santa
0029 |r i
013 | Atizapan de Zaragoza 0001 |Ciudad Lopez Mateos
020 |Coacalco de Berriozabal 0001 |San Francisco Coacalco
023 | Coyotepec 0001 |Coyotepec
024  |Cuautitlian 0001 | Cuautitlan
0088 | San Mateo Ixtacalco
0111 | Galaxia Cuautitlan
024  |Cuautitlén 0124 |La Providencia
025 |Chalco 0001 |Chalco de Diaz
Covarrubias
0010 |San Juan Tezompa
0013 | San Marcos Huixtoco




. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
13 Hidalgo 43 Pachuca 051  |Mineral de la Reforma 0107 |Manuel Avila Camacho
0108 |Paseo de las Reynas
0109 |Paseo de las Reynas |
0110 |Los Pinos
Privadas Bosques del
0111 Venado !
0112  |Privada de los Olivos
0113  |Privada del Alamo
0114  |Privada del Bosque
0115  |Privadas del Sur
0116  |Privada Don Francisco
0117  |Privada Don Jaime
0118 |Privadas la Hacienda
0119 |Privadas de San Javier
0120 ggnr:]%estre Villas del
(FOVISSSTE)
0121  |Privada del Alamo Il
0122  |Privadas del Parque
0123  |Privada Quinta Bonita
0124 |Real de Oriente
0125 |Real de San Francisco
0126 |Rinconadas del Venado |
0127 |Rinconadas del Venado |l
0128  |Rinconada del Alamo
0129  |Rinconada los Alamos
Rinconadas de San
0130 Francisco
0131 Rincopadas de San
Francisco el Venado
0132  |Rincones del Paraiso
0133 |Rio de la Soledad
0134 |EIRoble
0135 |SAHOP Chacén
0136 | San Cristébal Chacén
0137 | San Fernando (Chacén)
0138 |San José
El Saucillo
0139 (Fraccionamiento)
0140 |Taxistas
0141 |Tulipanes
0142 |Paseo de los Tulipanes
0143 |Unidad Habitacional CTM
0144  |Unidad Habitacional
FSTSE
0145 |Valle Dorado
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Entidad
15 Estado de México

Ciudad autorrepresentada

Clave Nombre
01 Ciudad de
México

Municipio Localidad
Clave Nombre Clave Nombre
028 |Chiautla 0001 | Chiautla
0004 | Ocopulco
Santiago Chimalpa
0006 (Chimz?lpa) P
029 | Chicoloapan 0001 | Chicoloapan de Juarez
030 | Chiconcuac 0001 | Chiconcuac de Juarez
031  |Chimalhuacan 0001 | Chimalhuacan
033  |Ecatepec de Morelos 0001 |Ecatepec de Morelos
037  |Huixquilucan 0001  |Huixquilucan de
Degollado
0005 |Dos Rios
0009 | Jesus del Monte
0021 | San Francisco Ayotuzco
0023 |San Juan Yautepec
0025 | Santiago Yancuitlalpan
0026 |Zacamulpa
0071 |Naucalpan de Juarez
039 |Ixtapaluca 0001 |Ixtapaluca
0003 | San Buenaventura
0012 | San Francisco Acuautla
0064 | Jorge Jiménez Cantu
044  |Jaltenco 0001 |Jaltenco
0020 | Alborada Jaltenco
053  |Melchor Ocampo 0001 |Melchor Ocampo
0005 | San Francisco Tenopalco
057  |Naucalpan de Juarez 0001  |Naucalpan de Juarez
0267 |Ejido de San Francisco
Chimalpa
058  |Nezahualcoyotl 0001 |Ciudad Nezahualcéyotl
059 |Nextlalpan 0001 |Santa Ana Nextlalpan
060  |Nicolas Romero 0001 |Villa Nicolas Romero
0016  |Progreso Industrial
0082 |Veintidos de Febrero
069 |Papalotla 0001 |Papalotla
070 |LaPaz 0001 |Los Reyes Acaquilpan
0005 |La Magdalena Atlicpac
0008 |San Sebastian Chimalpa
0009 |Tecamachalco
0013  |Emiliano Zapata
0017  |Profesor Carlos Hank
Gonzalez
0019  |EIPino
0036 |Arenal
0037 |Bosques de la Magdalena




Entidad
15 Estado de México

Ciudad autorrepresentada

Clave Nombre
01 Ciudad de
México

Municipio Localidad
Clave Nombre Clave Nombre
070 |LaPaz 0038 |Lomas de San Sebastian
0039 |Lomas de Altavista
0040 |San Isidro
0041 |San José las Palmas
0042 | Techachaltitla
0043 |Unidad Acaquilpan
. 0001 | Tecamac de Felipe
081 | Tecamac Villanueva P
0009 |San Pablo Tecalco
0019 |Ojo de Agua
0025 |San Martin Azcatepec
0098 |Fracc. Social Progresivo
San. Tomés Chiconautla
091  |Teoloyucan 0001 | Teoloyucan
0010 |San Bartolo
092  |Teotihuacan 0001  |Teotihuacan de Arista
0002 |Atlatongo
0019 |San Lorenzo
Tlalmimilolpan
093  |Tepetlaoxtoc 0001 | Tepetlaoxtoc de Hidalgo
0003 |Concepcion Jolalpan
095 | Tepotzotlan 0001 | Tepotzotlan
0021 |San Mateo Xoloc
0026 |Santiago Cuautlalpan
0073 |Santa Cruz del Monte
0074 |Ejido de Coyotepec
099 | Texcoco 0001 | Texcoco de Mora
0012  |Montecillo
0016 |La Purificacién Tepetitla
0020 |San Bernardino
0025 |San Joaquin Coapango
0029 | San Miguel Coatlinchan
0030 |San Miguel Tlaixpan
0042 | Santiago Cuautlalpan
0045 | Santa Maria Tulantongo
0048 | Xocotlan
100 |Tezoyuca 0001 |Tezoyuca
0002 |Tequisistlan
0007 | Ejido de Tequisistlan
Primero
104  [Tlalnepantla de Baz 0001  |Tlalnepantla
0105 |Puerto Escondido

(Tepeolulco Puerto
Escondido)
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. Llugaa autorrepresentaad municipio LOCadllaaa
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
15 Estado de México 01 Ciudad de 108 | Tultepec 0001 | Tultepec
México 0014 |Santiago Teyahualco
0063 |Fraccionamiento Paseos
de Tultepec II
100 | Tulftian 0001 Tutitan de Marizno
0003 |Buenavista
0025 |San Pablo de las Salinas
0068 |Fuentes del Valle
Ampliacion San Mateo
0069 (Co?onia Solidaridad)
Colonia Lazaro Cardenas
0072 (Los Hornos)
120 | Zumpango 0001  |Zumpango de Ocampo
0054 |San Sebastian
121 |Cuautitién Izcalli 0001 | Cuautitlan Izcalli
0020 |Huilango
122 |Valle de Chalco Solidaridad | 0001 | Xico
125 | Tonanitla 0001 |Santa Maria Tonanitla
15 Estado de México 16 Toluca 005 | Almoloya de Juarez 0032 | San Francisco
Tlalcilalcalpan
018 |Calimaya 0006 | San Lorenzo Cuauhtenco
0008 |Santa Maria Nativitas
051 |Lerma 0001 |Lerma de Villada
0024 |San Pedro Tultepec
0086 |Colonia los Cedros
054 | Metepec 0001 |Metepec
0032 |San Bartolomé Tlaltelulco
0034 | San Francisco Coaxusco
0035 |San Gaspar Tlahuelilpan
0037 |San Jeronimo
Chicahualco
0038 |San Jorge Pueblo Nuevo
0041 (S;:nLorenzo Coacalco
Lorenzo)
San Lucas Tunco (San
0043 Lucas) (
0047 |San Miguel Totocuitlapilco
0049 |San Salvador Tizatlalli
0052 |San Sebastian
Santa Maria Magdalena
0055 |Ceotan
055  |Mexicaltzingo 0001  |San Mateo Mexicaltzingo




. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
15 Estado de México | 16 Toluca 067 | Otzolotepec 0005 | Colonia Guadalupe
Victoria
0050 |EjidodelaY Seccion
Siete A Revolucién
076 | San Mateo Atenco 0001 | San Mateo Atenco
0012 |Santa Maria la Asuncion
106  |Toluca 0001 |Toluca de Lerdo
0043 |Cacalomacan
0044 | Calixtlahuaca
0050 |El Cerrillo Vista Hermosa
0051 |La Constitucion Toltepec
0055 |Jicaltepec Cuexcontitian
0062 |San Andrés Cuexcontitlan
0063 |San Antonio Buenavista
0068 | San Diego de los Padres
Cuexcontitlan
0070 |San Felipe Tlalmimilolpan
0072 |San José Guadalupe
Otzacatipan
San Marcos
0077 Yachihuacaltepec
0079 |San Mateo Otzacatipan
0082 | San Nicolas Tolentino
0083 | San Pablo Autopan
0084 | San Pedro Totoltepec
0088 |Santa Cruz Otzacatipan
0112 |San Miguel Totoltepec
0127 |Jicaltepec Autopan
0155 San Diegg Ips Padrgs
Cuexcontitlan Seccién 5B
0194 |Barrio Santa Cruz
118  |Zinacantepec 0001 | San Miguel Zinacantepec
0053 |San Antonio Acahualco
0058 |San Juan de las Huertas
0059 | Ejido San Lorenzo
Cuauhtenco
0064 | Santa Cruz Cuauhtenco
0075 |Tejalpa
16 Michoacan de 15 | Morelia 053  |Morelia 0001 |Morelia
Ocampo
0027 |LaAldea
0086 |Morelos
0108 | Puerto de Buenavista
(Lazaro Cardenas)
088 | Tarimbaro 0114 |Real Hacienda
(Metrépolis)
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. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
16 Michoacan de 15 Morelia 088 |Tarimbaro 0132 | Fraccionamiento Puerta
Ocampo del Sol
17 Morelos 29  |Cuernavaca 007 |Cuernavaca 0001 |Cuernavaca
0125 | Fraccionamiento Lomas
de Ahuatlan
008 |Emiliano Zapata 0001  |Emiliano Zapata
0004 |Tezoyuca
0005 | Tres de Mayo
0050 | Crucero Tezoyuca
011 |Jiutepec 0001 |Jiutepec
0004 | Calera Chica
0009 |Progreso
0028 |Independencia
018 | Temixco 0001 | Temixco
020 | Tepozlin "% Rinconads Aeolps
028  |Xochitepec 0001 | Xochitepec
0030 |U.H. José Maria Morelos
y Pavon
029 | Yautepec 0024 |La Joya
18 Nayarit 27 | Tepic 008 | Xalisco 0001 | Xalisco
017 | Tepic 0001 |Tepic
19 Nuevo Ledn 03 |Monterrey 006 |Apodaca 0001 | Ciudad Apodaca
010  |Carmen 0131 |Alianza Real
, 0105 |Parque Industrial Ciudad
018 |Garcia Mitrgs
0212 |Villas del Poniente
019 |San Pedro Garza Garcia 0001 | San Pedro Garza Garcia
021 | Gral. Escobedo 0001 |Ciudad General Escobedo
026 | Guadalupe 0001 |Guadalupe
031 |Juérez 0001 |Ciudad Benito Juarez
0045 | Jardines de la Silla
(Jardines)
0224  |Héctor Caballero
039 | Monterrey 0001 |Monterrey
045 | Salinas Victoria 0405 | Simeprodeso (Colectivo
Nuevo)
046 | San Nicolas de los Garza 0001 |San Nicolas de los Garza
048 | Santa Catarina 0001 |Ciudad Santa Catarina
049 | Santiago 0001 |Santiago




Entidad

20 Oaxaca

21 Puebla

Ciudad autorrepresentada

Clave Nombre
3 Oaxaca
04 Puebla

Clave
067

083

087
091
107
115
157
174
227
293

350

375
385
390

399
403
409
519

553
015

034

041

090

106

114

Municipio
Nombre
Oaxaca de Juarez

San Agustin de las
Juntas

San Agustin Yatareni
San Andrés Huayapam
San Antonio de la Cal
San Bartolo Coyotepec
San Jacinto Amilpas
Animas Trujano

San Lorenzo Cacaotepec
San Pablo Etla

San Sebastian Tutla

Santa Cruz Amilpas
Santa Cruz Xoxocotlan
Santa Lucia del Camino

Santa Maria Atzompa
Santa Maria Coyotepec
Santa Maria del Tule

Santo Domingo
Tomaltepec

Tlalixtac de Cabrera
Amozoc

Coronango

Cuautlancingo

Juan C. Bonilla

Ocoyucan

Puebla

Clave
0001
0051
0001

0001
0001
0001
0001
0001
0001
0003
0001
0003
0001
0002
0001
0001
0001

0003
0001
0001
0001
0001

0001
0001
0031
0001

0002
0003

0001

0004
0008
0012
0001
0005
0008

0001

0190
0194

Localidad

Nombre
Oaxaca de Juarez
Viguera

San Agustin de las
Juntas

San Agustin Yatareni
San Andrés Huayapam
San Antonio de la Cal
San Bartolo Coyotepec
San Jacinto Amilpas
Animas Trujano
Santiago Etla

San Pablo Etla
Hacienda Blanca

San Sebastian Tutla

El Rosario

Santa Cruz Amilpas
Santa Cruz Xoxocotlan

Santa Lucia del
Camino

San Francisco Tutla
Santa Maria Atzompa
Santa Maria Coyotepec
Santa Maria del Tule

Santo Domingo
Tomaltepec

Tlalixtac de Cabrera
Amozoc de Mota
Casa Blanca

Santa Maria
Coronango
San Antonio Mihuacan

San Francisco Ocotlan
(Ocotlan)

San Juan
Cuautlancingo

La Trinidad Chautenco
Sanctorum

San Lorenzo Almecatla
Cuanala

Santa Maria Zacatepec

San Bernabé
Temoxtitla
Herdica Puebla de
Zaragoza

La Resurreccion
San Sebastian de
Aparicio
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. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
0218 | Santa Maria
Xonacatepec
0221 | Santo Tomas Chautla
0232 | San Pedro Zacachimalpa
0359 | Santa Catarina
119 | San Andrés Cholula 0001 | San Andrés Cholula
0009 | San Luis Tehuiloyocan
0013 San Bernardino
Tlaxcalancingo
125 | San Gregorio Atzompa 0001 | San Gregorio Atzompa
0002 Chipilo de Francisco
Javier
Mina (Chipilo)
136 San Miguel Xoxtla 0001 | San Miguel Xoxtla
140 San Pedro Cholula 0001 | Cholula de Rivadavia
0007 | San Francisco Coapa
0014 | Santiago Momoxpan
0020 | Santa Maria Acuexcomac
0027 | San Gregorio
Zacapechpan
181 Tlaltenango 0001 | Tlaltenango
22 Queretaro de 36 Querétaro 006 | Corregidora 0001 | ElPueblito
Arteaga
0017 |La Negreta
0019 | Los Olvera
0044 | San José de los Olvera
0142 | Venceremos
011 El Marqués 0001 | La Cafiada
014 Querétaro 0001 | Santiago de Querétaro
0092 | El Salitre
0101 | San José el Alto
0105 | San Pedro Martir
0107 | Santa Maria Magdalena
0236 Colinas de Santa Cruz
Segunda Seccion
23 Quintana Roo 41 Cancln 003 Isla Mujeres 0286 | Zona Urbano Egido Isla
Mujeres
005 Benito Juarez 0001 | Cancun
0002 | Alfredo V. Bonfil
24 San Luis 07 San Luis 028 San Luis Potosi 0001 | San Luis Potosi
Potosi Potosi
0264 | LaPila
035 Soledad de Graciano 0001 Soledad de Graciano

Sanchez

Sanchez
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. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
25 Sinaloa 24 Culiacan 006 Culiacan 0001 | Culiacan Rosales
Rosales
26 Sonora 25 Hermosillo 030 Hermosillo 0001 | Hermosillo
27 Tabasco 18 Villahermosa 004 | Centro 0001 | Villahermosa
0034 Anacleto Canabal 2da.
Seccion
0065 Buena Vista Rio Nuevo
1ra. Seccion
0160 | Rio Viejo 1ra. Seccion
013 | Nacajuca 0016 | Libertad
0062 | Bosque de Saloya
0069 | La Selva
28 Tamaulipas 10 Tampico 003 | Altamira 0001 | Altamira
0122 Miramar
009 Ciudad Madero 0001 | Ciudad Madero
038 Tampico 0001 | Tampico
46 Reynosa 032 Reynosa 0001 | Reynosa
29 Tlaxcala 39 Tlaxcala 001 Amaxac de Guerrero 0001 | Amaxac de Guerrero
002 Apetatitlan de Antonio 0001 | Apetatitian
Carvajal
0002 | Belén Atzitzimititlan
0004 | Tecolotla
0005 | Tlatempan
005 | Apizaco 0001 | Ciudad de Apizaco
0002 | Cerrito de Guadalupe
0006 | Colonia San Isidro
0007 | San Luis Apizaquito
0009 | Santa Anita Huiloac
0010 | Santa Maria Texcalac
009 Cuaxomulco 0001 | Cuaxomulco
010 Chiautempan 0001 | SantaAna
Chiautempan
0005 | San Pedro Mufioztla
San Bartolomé
0006 Cuahuixmatlac
0010 | Santa Cruz Tetela
0012 g:n Pedro Tlalcuapan
Nicolas Bravo
017 m:fiaati;grcggg de Jose 0001 | Mazatecochco
018 Contla de Juan Cuamatzi 0001 | Contla
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Entidad
29 Tlaxcala

Ciudad autorrepresentada

Clave
39

Nombre
Tlaxcala

Municipio Localidad
Clave Nombre Clave Nombre
022 Acuamanala de Miguel 0001 | Acuamanala
Hidalgo
023 | Nativitas 0001 | Nativitas
0004 | Santo Tomas la
Concordia
0016 | Santiago Michac
024 Panotla 0001 | Panotla
025 San Pablo del Monte 0001 | Villa Vicente Guerrero
026 Santa Cruz Tlaxcala 0001 | Santa Cruz Tlaxcala
0005 | San Miguel Contla
027 Tenancingo 0001 | Tenancingo
028 Teolocholco 0001 | Teolocholco
0002 | El Carmen Aztama
029 Tepeyanco 0001 | Tepeyanco
031 Tetla de la Solidaridad 0001 | Tetla
0010 | San Bartolomé
Matlalohcan
0011 San Francisco
Atexcatzinco
032 | Tetlatlahuca 0001 | Tetlatlahuca
0007 | Santa Cruz Aquiahuac
033 | Tlaxcala 0001 | Tlaxcala de
Xicohténcatl
0008 | Ocotlan
0009 | San Buenaventura
Atempan
0010 | San Diego Metepec
0011 | San Esteban Tizatlan
0012 | San Gabriel Cuauhtla
0013 | San Hipdlito Chimalpa
0014 | San Lucas
Cuauhtelulpan
0015 | San Sebastian
Atlahapa
0016 | Santa Maria
Acuitlapilco
0017 | Santa Maria Ixtulco
0018 | La Trinidad Tepehitec
035 Tocatlan 0001 | Tocatlan
036 Totolac 0001 | San Juan Totolac
0002 | Acxotla del Rio
0013 | Zaragoza
038 | Tzompantepec 0001 | Tzompantepec
0002 | San Andrés
Ahuashuatepec
039 | Xaloztoc 0001 | Xaloztoc
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. Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
29 Tlaxcala 39 Tlaxcala 039 | Xaloztoc 0002 | San Pedro Tlacotepec
0003 | Guadalupe Texmolac
0006 Colonia Venustiano
Carranza
0007 | Santa Cruz
Zacatzontetla
040 | Xaltocan 0001 | Xaltocan
0010 San Simén
Tlatlahuquitepec
041 | Papalotla de Xicohténcatl 0001 | Papalotla
0004 | San Marcos Contla
042 Xicohtzinco 0001 | Xicohtzinco
043 Yauhquemehcan 0001 | San Dionisio
Yauhquemehcan
0003 | San Benito Xaltocan
0006 | Santa Maria
Atlihuetzian
0007 | Santa Ursula
Zimatepec
0008 | San José Tetel
0011 | Hualcaltzinco
044 Zacatelco 0001 | Zacatelco
048 La Magdalena Tlaltelulco 0001 | LaMagdalena
Tlaltelulco
049 San Damian Texoloc 0001 | San Damian Texoloc
050 San Francisco 0001 San Francisco
Tetlanohcan Tetlanohcan
051 San Jeronimo Zacualpan 0001 | San Jerénimo
Zacualpan
053 San Juan Huactzinco 0001 San Juan Huactzinco
054 San Lorenzo 0001 San Lorenzo
Axocomanitla Axocomanitla
057 Santa Apolonia Teacalco 0001 | Santa Apolonia
Teacalco
058 Santa Catarina Ayometla 0001 | Santa Catarina
Ayometla
059 Santa Cruz Quilehtla 0001 | Santa Cruz Quilehtla
060 Santa Isabel Xiloxoxtla 0001 | Santa Isabel Xiloxoxtla
30 Veracruz de 10 Tampico 123 | Panuco 0029 | Moralillo
Ignacio de la Liave 133 | Pueblo Viejo 0002 | Anahuac
0007 | Hidalgo
Primero de Mayo (Los
e Mangos) Vol
0017 | Benito Juarez
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Ciudad autorrepresentada Municipio Localidad
Entidad

Clave Nombre Clave Nombre Clave Nombre
30 Veracruz de 12 Veracruz 028 | Boca del Rio 0001 | Boca del Rio
Ignacio de la Llave 0037 | Veracruz
193 | Veracruz 0001 | Veracruz
0060 | Las Amapolas
0061 | Las Bajadas
0087 | Valente Diaz
0157 | Rio Medio [Granja]
0181 | Las Amapolas Dos
0217 | Fraccionamiento
Geovillas
los Pinos
0222 | Fraccionamiento Costa
Dorada
0223 | Fraccionamiento el
Campanario
0230 | Lomas de Rio Medio
Cuatro
0231 | Los Torrentes
0232 | Oasis
30 Coatzacoalco 039 Coatzacoalcos 0001 Coatzacoalcos
S
0021 | Allende
048 Cosoleacaque 0011 Estero del Pantano
31 Yucatan 08 Mérida 041 Kanasin 0001 Kanasin
050 Mérida 0001 | Mérida
0075 | Caucel
0084 | Cholul
0408 | Leona Vicario
059 | Progreso 0001 | Progreso
0003 | Chelem
0004 | Chicxulub (Chicxulub
Puerto)
0005 | Chuburna
101 Umén 0001 | Uman
32 Zacatecas 32 Zacatecas 017 Guadalupe 0001 | Guadalupe
056 Zacatecas 0001 | Zacatecas

INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos. 2020.

Fuente: INEGI. (2012). Marco Maestro de Muestreo 2012. Direccion de Disefio y Marcos Estadisticos




4. Levantamiento de la informacion

Para asegurar el éxito de una encuesta continua como la ENOE, donde el reto proviene no solo del
tamafno de muestra (132 367 viviendas trimestrales) sino también de las exigencias de organizacion, se
precisa sincronizar estrictamente todos los procesos para lograr los objetivos para los que fue creada. El
presente capitulo describe a grandes rasgos todos esos procesos, asi como la logistica del operativo de
levantamiento de esta encuesta.

Los procedimientos para el levantamiento de entrevistas y la plantilla del personal que conforma cada
oficina de la ENOE, se ha determinado en funcién del tamano y la distribucién geografica de la muestra
trimestral; de esta manera, se podria hablar de dos estrategias de levantamiento: una que aplica en las
localidades de 100 mil y mas habitantes, conocidas como areas autorrepresentadas y la otra para el
complemento urbano y rural.

4.1 Organizacion operativa del levantamiento
Distribucion de la muestra

El siguiente cuadro presenta las entidades y ciudades donde se localizan las oficinas de la ENOE, el tipo
y tamafio de muestra que levantan.

Entidad Federativa Oficina ENOE Tamario de
muestra
Aguascalientes. Aguascalientes. 3 505
i ) ) Tijuana. 2992
Baja California. Mexicall 2419
Baja California Sur. La Paz. 2902
Campeche. Campeche. 3307
Torreon. 3 460
Coahuila de Z :
oantiia €e caragoza Saltillo, 3023
Colima. Colima. 3439
Chiapas. Tuxtla Gutiérrez. 4 141
_ Chihuahua. 2830
Chihuahua. Ciudad Juarez. 2100
Area Metropolitana . L
de la Ciudad de México. | ©1udad de Mexico. 5 201
Durango. Durango. 2926
Guanajuato. Ledn. 4702
Guerrero. Acapulco. 3920
Hidalgo. Pachuca. 3405
Jalisco. Guadalajara. 4 243
(Continua)
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Tamano de

Entidad Federativa Oficina ENOE
muestra

México. Toluca. 3 303
Michoacan de Ocampo. Morelia. 3620
Morelos. Cuernavaca. 3403
Nayarit. Tepic. 3 605
Nuevo Leon. Monterrey. 4 047
Oaxaca. Oaxaca. 4 105
Puebla. Puebla. 4401
Querétaro de Arteaga. Querétaro. 3 609
, Cancun. 3 036
Quintana Roo. Chetumal” 366
San Luis Potosi. San Luis Potosi. 3607
Sinaloa. Culiacan. 3 504
Sonora. Hermosillo. 3 500
Tabasco. Villahermosa. 3610
Tampico. 2100
Tamaulipas. Ciudad Victoria.* 1518
Reynosa. 2100
Tlaxcala. Tlaxcala. 3 305
Veracruz de Ignacio de la Veracruz 4 289
Llave. Coatzacoalcos.* 165
Yucatan. Mérida. 3 399
Zacatecas. Zacatecas. 3707

* Las oficinas que estan marcadas con asterisco, levantan muestra complementaria distribuida en todo un mes.
1. Logistica para el levantamiento de la muestra autorrepresentada

Esta muestra de viviendas se localiza en las localidades con 100 mil y mas habitantes cuyo tamafo ha sido
determinado para ofrecer estimaciones representativas de la ciudad o area metropolitana. Actualmente la
cobertura de la encuesta es de 39 ciudades® de las cuales pueden hacerse inferencias estadisticas para
cada una de ellas al constituir dominios de estudio especificos (de ahi el término “autorrepresentadas). La
muestra es levantada por varios equipos de trabajo con una distribucion semanal de la muestra y entregas
regulares de las cargas de trabajo en los procesos de trabajo continuos de levantamiento, captura,
validacién e integridad de la informacion a lo largo del trimestre, en el que esta distribuida la muestra.

2. Logistica para el levantamiento de la muestra de complemento urbano y rural

En la encuesta actualmente existen tres oficinas que tienen asignada una muestra trimestral que oscila
entre 872 y 2 349 viviendas trimestrales. El levantamiento de esta muestra corre a cargo de un solo equipo
de entrevistadores al mando de un supervisor. Para cubrir el levantamiento la logistica adoptada es la
siguiente: a lo largo del mes visitan las viviendas de la ciudad donde esta ubicada la oficina y al concluir
esta, se trasladan a las cabeceras municipales y demas localidades donde se ubica el resto de la muestra
que les corresponde.

9 El plan regional de incorporacion de nuevas ciudades a la ENOE, 2018-2022 contempla incluir 15 ciudades a la encuesta, tres cada afio,
proceso que inicié con un periodo de pruebas en el segundo trimestre de 2018 e incorporandose formalmente en el primer trimestre de 2019
Ciudad Juarez, Mexicali y Reynosa, y en el segundo trimestre de 2019, Tapachula, Coatzacoalcos y Ciudad del Carmen.
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Dada la lejania de algunas de las areas de levantamiento en relacion con la oficina operativa que las
tiene a su cargo, el supervisor revisa -a la brevedad posible- los cuestionarios levantados para asegurar
que la informacion recopilada sea congruente y cumpla con los criterios de secuencias, de tal manera que
si detecta deficiencias regresa los cuestionarios a los entrevistadores para que retornen a las viviendas
y corrijan la informacion. La revision que efectua el supervisor contempla, ademas, la verificacion de las
cargas de trabajo para garantizar la cobertura’®del levantamiento, todo ello antes de salir de la localidad.

Planeacion del levantamiento

Para decidir la estrategia de levantamiento hay varios elementos que se deben considerar, entre ellos la
dispersién de la muestra, las rutas de acceso a la zona de trabajo y la distancia que hay entre la oficina
operativa y estas.

Es conveniente comentar que las areas de listado mas alejadas se encuentran a una distancia tal, que
para llegar les toma alrededor de nueve horas de viaje en automévil. Esta situaciéon hace que en algunos
estados las areas de trabajo se dividan entre dos equipos que viajan en distintas direcciones. Por ejemplo,
en el caso de los estados con costas, es comun que un equipo cubra las zonas altas de la entidad y otro
recorra el litoral.

Para que el personal cuente oportunamente con los apoyos necesarios para el levantamiento, la
planeacion se realiza con un mes de antelacién. El responsable de area entrega al area administrativa
de su oficina el requerimiento de los recursos que se precisan como pasajes urbanos, gastos de campo,
vehiculos y combustible, entre otros; ese documento se acompana del nombre de las personas que
intervendran en cada actividad, las localidades que visitaran y el kilometraje aproximado a recorrer.

En esta planeacion se cumplen en forma estricta dos instrucciones relacionadas con la conformacion
de los equipos de trabajo y la asignacion de cargas:

1. Los entrevistadores no deben formar parte del equipo de un mismo supervisor por dos trimestres
sucesivos, esto parte de la necesidad de fomentar que los entrevistadores conozcan los distintos
estilos de supervision y evitar que, como resultado de la convivencia diaria, se relaje la disciplina, no
se exija el apego a la norma o bien se dé un trato preferencial de un Supervisor a un Entrevistador
en particular.

2. Cuando se asignan las cargas de trabajo se cuida que un Entrevistador no visite dos veces
consecutivas la misma vivienda, esto para evitar que en una entrevista completa den por hecho
una condicién cualquiera al recordar la informacién de la visita efectuada el trimestre anterior, o
bien, asignen erréneamente una no entrevista por asumir que prevalece la situacién ocurrida en la
visita precedente.

Conformacién de los equipos

Para cubrir la cuota de entrevistas, en cada oficina se organizan dos o mas equipos de trabajo integrados
por un Supervisor al mando y aproximadamente tres entrevistadores. Los equipos visitan las viviendas
localizadas en la ciudad y sus municipios conurbados, si cuentan con ellos y cuya distribuciéon es semanal.
Durante todo el mes, uno o dos equipos de trabajo viajan por el interior del estado durante una semana
para levantar informacion en poblaciones pequenas que se encuentran distantes de la ciudad y cuya
muestra tiene distribuciéon mensual.

0 Este término alude a la garantia de que todas las viviendas asignadas fueron visitadas, de modo que se obtuvo un resultado concreto: entrevista
completa o con resultado de no respuesta (pero con una justificacion al respecto, en este ultimo caso).
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Operativo de levantamiento

El equipo de trabajo que conforma la estructura basica de las oficinas lo encabeza un Responsable de
area que coordina generalmente a cuatro supervisores, cada uno de estos a su vez responden por el
trabajo de un promedio de tres entrevistadores. Esta estructura se complementa con la participacion del
Supervisor Instructor que se coordina tanto con el Enlace Operativo de Encuestas en Hogares como con
el Responsable de area.

También en cada oficina se cuenta con la colaboracion del personal del Marco Nacional de Viviendas,
quien al igual que el personal de la ENOE, son coordinados por el Jefe de Departamento de Operativos
Sociodemograficos Regulares.

Son tareas del area del Marco actualizar los listados, acompanar al personal de la encuesta cuando hay
dificultades en la localizacion de las viviendas, verificar y si es el caso atender las incidencias reportadas;
asi como, imprimir y entregar los listados y croquis que se utilizaran en el levantamiento del panel entrante.

Dinamica del levantamiento

La muestra de la ENOE se divide en cinco paneles, de tal manera que una quinta parte de la muestra
corresponde a viviendas que se visitaran por primera vez (llamado panel entrante) y el resto a las que van
por la segunda a quinta visitas. Al realizarse esta ultima, sale de muestra ese 20% de viviendas (panel
saliente) que son sustituidas por una cantidad igual (panel entrante).

Cada mes el responsable de area accede a un sitio Web y baja de ahi la muestra del panel entrante
para ese periodo; el paquete de informacion incluye los listados de vivienda, los croquis correspondientes
y puede incluir algunos otros materiales destinados a la mejor localizacién de las viviendas. Ver formato
siguiente:

MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS . @!‘;ﬁm ae
"N Wiendas

Listado de viviendas seleccionadas

INSTITUTO NRCIONAL ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEQ ENCE 418
D€ ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA
Pagina 1 de 1
DATOS DE IDENTIFICACION TIPO DE TRANSPORTE INSTRUCIONES PARA LLEGAR A LAS YIVIENDAS SELECCIONADAS
ENTIDAD 05 CIUDAD DE MEXICO COLECTIVO (COMBI, PESERA, ETC.)|TRASLADARSE A METRO MARTIN CARRERA (LINEA 4 ¥ &) SALIR A AVENIDA
URBANO 9 FERROCARRIL HIDALGO ESQUINA SAN JUAN DE ARAGONM DIRECCION ORIEMTE Y
MUNICIPIO: 005 GUSTAVO A. MADERO ABORDAR MICROBUS RUTA PERIFERICO QUE YAYA A "CASAS-SAN FELIPE' BAJAR EN
: CALLEJON SEGUNDO DE LA SILLA, ATRAVESAR LA AVENIDA Y AHI COMIENZA EL
CONTROL 3 0940041 3 UPM: 0903964 KREA DEL LISTADO
DISTRIBUCION; 501
Localidad: 0001 GUSTAVO A. MADERO Cédigo postal: 07530 Asentamiento H: COLONIA CAMPESTRE ARAGON
AGEB | MAN- | PROG. DE VIV, TIPO Y NOMBRE DE VIALIDAD NUMERO MIVEL DESCRIPCION DE LA VIVIENDA NOMBRE DEL JEFE (A) DE FAMILIA INCIDENCIAS NUM. DE
ZANA | VIVIENDA SEL. EXT. INT DEL LISTADO VIVIENDA
(CARRETERA Y CAMINO EN RURAL) - - HORA DE VISITA PROPUESTA ADICIONAL
1330 019 98 1 CALLE CAMIND DE LA SECRETARIA A 120 SM ZAGUA—N DE COLORES NORMA CASTREJON VELAZCO
1330 019 122 2 CALLE CAMINO DE LA SECRETARIA B 126 EL 1ER FISO MARIA ESTHER RAMIREZ CALZADA
133-0 020 24 3 CALLE CAMINO DE LA SECRETARIA B 26 - ALBINO LIJOSA
133-0 020 48 4 CALLE CAMING DEL PORVENIR 3 - MUJER
133-0 020 72 8 CALLE CAMINO DEL PORVENIR 354 SN 1ER PISC LDIA REYES

Total viviendas seleccionadas: 5

Observaciones: Incidencias dd listado:
1.-No en campo 5.- Mal referenciada
SIN PROBLEMA 2.-Local destinado a uso distinto de habitacion 6.-Yiviendas adicionales
3.-Vivienda colectiva 7.-Identificacién incorrecta de vivienda
4.-vivienda 8.-Otro ( especifique en observaciones)
| Vigencia ‘ 1. visita ‘ 2a. Visita ‘ 32. Visita ‘ 42 visita ‘ 5a. Visita ‘
| Periodo ‘ 418 ‘ 19 ‘ 219 ‘ 319 ‘ 419 |

Elabord: ALEJANDRA AYALA CRUZ
Fecha de elaboracion: 18/06/2018. Los cambios ocurridos en el terreno después de esta fecha, no se veran reflejados en el presente listado.
Fecha de impresion: 211912018 D-ES-DDM-002
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El levantamiento de la muestra autorrepresentada inicia el lunes y termina el domingo de cada semana.
La supervision empieza el lunes de la misma semana de levantamiento y concluye con la recepcion el
martes de la siguiente, lo que da paso a la captura y depuracion de la informacién que finaliza con el envio,
por medios electrénicos, del archivo depurado a la Oficina Central.

El siguiente cuadro indica las fechas que se deben cumplir en cada una de las actividades que estan a
cargo del personal operativo de la encuesta. Esa informacion se brinda para cada uno de los trimestres del
afno y se pone a disposicion de las oficinas de la ENOE de manera anual, con las actividades del siguiente
ciclo.

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO

INEGI

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL 1er. TRIMESTRE 2019

:‘:I. ]
l'I!!S:

Verificacidn de no
entrevistas, | | entode | Recepcion, Captura de “
; . Semana de ion de ica de 2 captura Rescate especial | Rescate et
Depésito de .| Asignacién de 7 Reentrevista o i concentracién
Mes. Semana |Semana de referencia > | Levantamiento y cargas por campo depuracion de dela especial de la ;
la muestra cargas de trabaje = = : Control de i de archivos
Observacion supervisores y cierre de la ol archivos par NR Tipo A NR
Recepeion de carga| T critica Tipo A e
supervisada
Dic-24-18 Dic 30-18 | Dic-28-18 Dic-31-18 [ Dic31 EneD8 | Enel2 Ened7 | Ene-02 Ene10 | Ene7 Ene-13 | Ene02 Ene-11 | Ene-12Enet3 Ene-14 Ene-15
2 Dic-31-18En=-06-18 | Ene-02 Ene07 | Eped7 Eme-13 | Ene0Z Enet4 | EneDSEnei7 | Ene-14 Ene-20 | Ene08 Ene18 | Ene-19 Ene-20 Ene21 Ene22
£ Ene-07 Ene-13 Ene00 Ene14 | Epei4 Ene20 | Ene15 Ene2t Ene-15Ene-2¢ | Ene21 Ene27 | Ene15 Ene25 | Ene26 Eme27 Ene-28 Ene20
Enero | Dic-262018 -
4 Ene-14 Ene-20 Ene-18 Ene-21 Ene-21 Ene-27 Ene-22 Ene-28 Ene-22 Ene-31 Ene-28 Feb-03 Ene-22 Feb-01 Feb-02 Feb-03 Feb-05 Feb-08
5 Ene-21 Ene-27 Ene23 Ene28 | Ene28 Feb03 | Enc28 FebDS | Ene20 Feb07 | FebO4 Feb10 | Ene20 Feb08 | Feb-09 Feb-1D Feb-11 Feb-11
No urbano Dic-28-18 Ene-28 Dic-31 Feb-03 Ene-02 Feb-07 Ene-02 Feb-07 Ene-01 Feb-03 Ene-02 Feb-08 Feb-11
] Ene-28 Feb- 03 Ene-30 Feb05 | Feb04 Febi0® || Feb-08 Feb-12' | FebDS Feb-15' | Feb-if Feb-17 | Feb-08 Feb-18 | Feb-18 Feb-i7 Feb-18 Feb-19
7 Feb-04 Feb-10 Feb-08 Feb-11 Feb-ii Feb-if | Febi2 Feb1s | Fesi2 Feb21 Feb-18 Feb-24 | Feb-12 Feb22 | Feb-23 Feb-24 Feb2s Feb26
Febrero |Ene302013| & Feb-11 Feb-17 Feb-13 Feb-18 Feb-18 Feb-2# | Feb-19 Feb25 | Feb-19 Feb-28 | Feb-25 MarD3 | Feb-18 Mar0f | Mar02 Mar03 Mar-04 Mar-05
] Feb-18 Feb-24 Feb-20 Feb-25 Feb-25 Mar-03 Feb-28 Mar04 | Feb-26 Mar07 | Mar04 Mar-10 | Feb28 Mar-08 | Mar-08 Mar-10 Mar-11 Mar-11
No urbano Ene-30 Feb-25 Feb-D4 Mar-03 | Feb08 Mar07 | Feb-05 Mar-07 Feb-D4 Mar03 | Feb-08 Mar-0s Mar-11
10 Feb-25 Mar-03 Feb-27 Mar04 | Mar04 Mari0 | Mar-05 Mar-11 Mar-05 Mar-14 | Mar11 Mar-17 | Mar05 Mar-16 | Mar-18 Mar-17 Mar-19* Mar-20
11 Mar-04 Mar-10 Mar-08 Mar-11 Martl Maet? | Mar12 Mar19 | Mar12 Mar21 Mar-18 Mar-24 | Mari2 Mar22 | Mar23 Mar24 Mar-25 Mar-28
Marzo  |Feb272013 | 12 Mar-11 Mar-17 Mar-13 Mar-19 [ Maris Mar24® | Mar20 Mar28' | Mar-19 Mar20" | Mar-25 Mar31 | Mar-20 Abr0i | Mar30 Mar3{ Abr-01 Abr02
13 Mar-18 Mar-24 Mar-20 Mar-25 Mar-25 Mar-31 Mar-26 Abr-01 Mar-28 Abr-04 Abr-01 Abr-07 Mar-26 Abr-05 Abr-D8 Abr-07 Abr-08 Abr-08
No urbano Feb-27 Mar-25 Mar-04 Mar-31 Mar05 Abr04 | Mar-05 Abr-04 Mar-04 Mar31 | Mar-05 Abr05 Abr-08

El procedimiento tiene ciertas diferencias cuando se trata de la muestra complementaria, debido a
las caracteristicas propias, entre las que destaca que esa porcion de la muestra observa una distribucion
mensual, es decir que a diferencia de lo que se da para las viviendas de las areas autorrepresentadas
donde el levantamiento se realiza con un calendario semanal, en la porcion complementaria se tiene hasta
un mes para realizar la cobertura de la muestra.

El grafico que se presenta a continuacion ilustra el inicio y término de las distintas actividades que se
realizan cotidianamente para el levantamiento semanal de la muestra en las areas autorrepresentadas.
Se puede observar como conviven en un mismo espacio de tiempo, distintas actividades operativas de la
encuesta
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Levantamiento y supervision

Semana anterior Semana actual ‘ Semana posterior

Vie Sab Mar

Lun Mié Jue Vie Lun Mar

Verificacion de No Entrevistas, Supervision de
incapacitados, Precritica de Campo y cierre de la recepcion
de carga supervisada de la semana anterior

Levantamiento
s A A

Observacion
e

Reentrevista de la semana anterior
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4.2 Funciones y actividades del personal operativo'

Funciones del Entrevistador

El Entrevistador esta relacionado directamente con el Supervisor y en un segundo lugar, con el Critico.
Sus funciones son las siguientes:

1. Leer, comprender y aplicar los criterios establecidos en el manual del entrevistador, asi como

los que se dan a conocer por medio de boletines, foro de la encuesta y en las capacitaciones

trimestrales de su oficina.

Efectuar las entrevistas en las viviendas seleccionadas que se les asignen.

Tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones del Supervisor y del Critico que surgen de

la revisién de los datos.

4. Colaborar con el Supervisor cuando este realiza el procedimiento de observacién, mismo que se
trata extensamente en el apartado siguiente.

5. Asistir a los cursos de reinstruccion y reuniones de trabajo cuando se requiera.

whn

Funciones del Supervisor

El Supervisor esta relacionado directamente con el Responsable de area, a quien informa sobre la
problematica que se presenta en el desempefio de los entrevistadores y en el avance del operativo de
campo.

m Coordina el trabajo de los entrevistadores; en ocasiones les asigna sus cargas de trabajo y
material para el levantamiento; acuerda con cada Entrevistador lugar, dia y hora para observar su
desempenio.

" Respecto al uso del lenguaje incluyente y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol “o/a” para marcar la
existencia de ambos sexos, se opta por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en tal género
representan siempre a hombres y mujeres y de ninguna manera tiene la intencion de marcar diferencias discriminatorias entre hombres y
mujeres, toda vez que los linguistas no han llegado a un acuerdo de cémo hacerlo en nuestro idioma.
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Levanta las reentrevistas.

Recibe las no entrevistas vy las verifica, es decir, vuelve a visitar las viviendas en las que se
presentaron esas situaciones y corrobora o corrige la clasificacion del entrevistador.

Recibe las entrevistas que levantd su equipo de entrevistadores, las revisa (precritica) y les pide
que corrijan los errores que en una etapa posterior podria afectar la fluidez de la captura.
Supervisa los casos de incapacitados permanentemente para trabajar que detectan los
entrevistadores.

Recibe los cuestionarios y registra en el Sistema ENOE los resultados de las viviendas.
Participar en la planeacion y organizacién del levantamiento.

Levantar entrevistas cuando la plantilla de entrevistadores no esta completa o es necesario apoyar
el levantamiento.

Informar y solicitar la intervencion del Responsable de area cuando se trata de problemas
relacionados con el marco de viviendas.

Elaborar el informe de avance del levantamiento.

Auxiliar al Responsable de area de la ENOE en las tareas relacionadas con el Administrador de la
ENOE en Web.

Funciones del Instructor Supervisor

Esta es una figura que responde a la necesidad de contar en cada oficina con una persona especializada en
la capacitacion del personal de la encuesta. Cuenta con un programa trimestral de trabajo que contempla
su participacion, tanto en las tareas de campo como en las de gabinete.

En el lapso de tres meses sus tareas son las siguientes:

De la primera a la cuarta semana se desempefa como Supervisor.

En la quinta semana ejerce las funciones de Entrevistador y sigue todas las recomendaciones del
Supervisor.

De la sexta a la novena semana realiza las tareas del Critico Validador: revisa cuestionarios,
captura y depura archivos.

Durante las cuatro semanas restantes, prepara la capacitacion, la imparte y elabora el informe de
esa actividad.

La informacion que es insumo para el disefio y los contenidos de la capacitacion es la siguiente:

Bitacoras de errores en los cuestionarios, errores en precritica e informe de resultados de
levantamiento.

Diferencias entre los criticos de criterios y discrepancia con la norma establecida en la etapa de la
asignacion manual de claves de catalogos y correccion de errores.

Productividad por persona en todas las etapas del operativo de campo y en el tratamiento de la
informacion.

Informacion sobre el desempeno de la oficina en su conjunto y comparativos con periodos
anteriores.

Otras tareas son organizar, analizar y llevar el control de los comunicados de la Oficina Central; analizar
respuestas a las dudas del levantamiento, tratamiento y supervision expuestas en el foro de consulta,
participar en eventos de capacitacion organizados por Oficina Central y otras instancias del Instituto.?

2 La mayor parte de las tareas del supervisor se realizan en equipo movil.
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Funciones del Responsable de area

Una de las funciones principales del Responsable de area es garantizar que la informacién se levante,
supervise y corrija conforme a los criterios que se describen en los manuales correspondientes, de la
misma manera observa que las diversas actividades se realicen en los tiempos sefialados en el calendario
anual de la encuesta.

Otras de las tareas importantes son cuidar que el personal se encuentre capacitado en sus funciones,
que se consulten permanentemente el manual del entrevistador y todas las comunicaciones que surgen
en torno a las dudas en el levantamiento. Sus actividades constituyen el eje unificador del levantamiento
y el tratamiento de la informacion.

Otras funciones son:

Solicitar los recursos necesarios para el levantamiento y cuidar que se utilicen correctamente.
Administrar los procesos de trabajo relacionados con la supervision en dispositivo movil.

Evaluar los resultados del levantamiento y tomar las acciones necesarias para cumplir con los
porcentajes predeterminados de entrevistas completas.

Establecer comunicacion con Oficina Central y con los mandos medios responsables de la encuesta
a nivel estatal.

Apoyar y supervisar el levantamiento de entrevistas.

Cuando se coordina con los supervisores:

Realiza la planeacién del levantamiento, conforma los equipos de trabajo y les asigna la carga de
viviendas de cada supervisor.

Al momento de la distribucién de cargas y conformacion de equipos de trabajo, verifica que se
cumplan los criterios especificados en los manuales.

Solicita la intervencion del area de Marcos Estadisticos para la resolucion de problemas de
localizacion de las viviendas.

Controla el avance del levantamiento y elabora consolidados de los resultados preliminares de
levantamiento.

Coordina a los supervisores para que cumplan con el programa de supervision de la encuesta.
Cada semana desde un sitio Web, genera, asigna y verifica que se descarguen en los equipos
moviles de los supervisores, las viviendas para observar y reentrevistar.

Al iniciar la semana de levantamiento verifica las condiciones fisicas de los equipos mdéviles y sus
aditamentos (bateria, memoria, contenidos).

Supervisa una muestra de los cuestionarios que revisaron los supervisores (precritica) y analiza
con cada uno los resultados de este trabajo.

Coordinacion con el Instructor Supervisor:

Se relaciona con el Instructor Supervisor cuando se define la tematica y organizacién de la
capacitacion trimestral de la oficina.

Coordinacion con los criticos validadores:
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Los Responsables de area de la ENOE deben propiciar que los criticos validadores (CV) consulten
los eventuales problemas que hayan tenido durante el desarrollo de sus actividades con quien
funja como Responsable de Critica.

Una vez concluida la depuracion de los archivos, se asegura que el Responsable de Critica
Validacion los envie a Oficina Central mediante el sistema que se utiliza y esta pendiente de que se



atiendan los eventuales problemas que reporten los archivos, valiéndose para ello del calendario
de actividades definido por Oficina Central.

Coordinacion con el Enlace Operativo de Encuestas en Hogares:

El Responsable de area le entrega mensualmente al Enlace Operativo de Encuestas en Hogares
un reporte que muestra el avance y los resultados del levantamiento de la ENOE, los resultados
de levantamiento de la reentrevista y la observacion.

En este reporte expone los motivos cuando no se logré el porcentaje de entrevistas completas
exigido para cada ciudad.

En ese sentido, es el responsable de asegurar que cada una de las etapas concluya en los tiempos
establecidos, considerando en la ENOE las fechas planteadas para cada etapa, es decir, que debe
basarse en el calendario.

Debe cuidar que los materiales no falten, con la informacién que se obtiene por medio del Inventario
automatizado de materiales impresos (INAMI), por lo que debe mantener actualizado el inventario
referido y evitar el desperdicio de cuestionarios y otros documentos.

Funciones del Enlace Operativo de Encuestas en Hogares:

Las actividades especificas de esa figura son diversas, desde administrativas hasta normativas:

Aquellas vinculadas con actividades administrativas.

Las que estan relacionadas con el seguimiento de los resultados de la encuesta y sus médulos
asociados.

Aquellas dirigidas a facilitar el seguimiento y desarrollo de la normatividad para orientar las
actividades de las oficinas estatales a desempenarse acorde al proyecto.

La participacién directa en algunas tareas especificas de campo.

Como lo indica el nombre del puesto, una de las funciones principales es establecer el enlace con
otras instancias para lograr que las actividades de la encuesta se lleven a cabo.

Elaboracion de los reportes que de manera periddica requieren las instancias superiores de los
distintos ambitos involucrados con la encuesta, Coordinacion Estatal, Direccién Regional, Oficina
Central, etcétera.

Hacer el diagnéstico de las necesidades de capacitacion del personal para promover el uso de
herramientas informaticas, resolucion de conflictos, integracion de equipos de trabajo, etcétera.
Por ser la ENOE un proyecto nacional, debe alentar y facilitar la ejecucion de las tareas conforme
a los manuales e instructivos de los proyectos y a la normativa del Instituto.

Las oficinas estatales y auxiliares deben contar con su manual de procedimientos (con las
actualizaciones periddicas que se determinen). La elaboracion del mismo sera responsabilidad del
Enlace Operativo de Encuestas en Hogares.

4.3 Control de calidad del operativo de levantamiento

Supervision de la no respuesta

Consiste en la verificacion en campo de los casos reportados como no respuesta por los entrevistadores
y el rescate de informacion, cuando es posible.

Todos los lunes se distribuye la carga de trabajo entre los entrevistadores, quienes el miércoles
siguiente deben entregar el 50% de la misma. Esto quiere decir que en el lapso de dos dias visitaron gran
parte de las viviendas que les tocan y lograron la entrevista o en su defecto, pudieron identificar en qué
situacion se encuentran.
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Aunque se indica que los entrevistadores estan obligados a acudir a las viviendas hasta cinco veces
antes de asignar el estatus de no entrevista a una vivienda, la mayor parte de las ocasiones no es necesario
que acudan tal numero de veces, si desde la primera visita detectaron alguna de las siguientes situaciones:

m Los informantes rechazaron la entrevista.

m Los residentes estan ausentes temporalmente y se sabe que no volveran hasta después de la
semana de levantamiento.

m La zona donde se encuentra la vivienda seleccionada es de alto riesgo y obliga a que se brinde
apoyo vehicular para el logro de las entrevistas.

m La vivienda seleccionada se encontraba deshabitada, habia cambiado su condicién para fines
diferentes a los de habitacion, la demolieron, entre otras causas.

m Es dificil acceder a la vivienda debido a fendmenos meteorolégicos.

m Elolosresidentes que se encontraban al momento de la visita no cumplian con el perfil requerido:
eran menores de 15 anos de edad, estaban mal de sus facultades mentales o no hablaban espafol,
etcétera.

En casos como los descritos anteriormente, el Supervisor es el encargado de acudir, sin excepcion,
a corroborar o corregir la clasificacion de los motivos de no respuesta y tratar de rescatar informacion en
aquellos casos en los que es factible hacerlo.

En términos generales, al realizar su trabajo de supervision de la no respuesta, se puede obtener lo
siguiente:

m Concretar una entrevista que no se habia logrado.
m Reclasificar el tipo de no respuesta reportado por el Entrevistador.
m Ratificar la clasificacién del motivo de la no entrevista reportada por el Entrevistador.

El viernes, los entrevistadores entregan la mayor parte de su trabajo; si por algun motivo quedan
entrevistas pendientes para levantar el fin de semana, estas son entregadas a su Supervisor el lunes
a primera hora. Si reportan mas casos de no respuesta, el Supervisor dispone hasta el viernes de la
siguiente semana para verificarlos.

Supervision de no respuesta Tipo A vivienda habitada

Esta categoria indica, que a pesar de encontrarse habitadas las viviendas, el Entrevistador no obtuvo
la entrevista debido principalmente a motivos como negativa, ausencia temporal de los residentes al
momento de la entrevista o a que ninguno de estos reunia el perfil de informante adecuado. Esta clase de
no respuesta tiene probabilidad de rescate en la fase de supervision.

Para distinguir las razones por los que no se logra la entrevista dentro de esta clasificacion, se tienen
siete claves diferentes:

Es el motivo mas factible de cambiar a entrevista lograda. Silos entrevistadores
Clave 01 acudieron mas de una vez a la vivienda, pero no lograron contactar a los
Nadie en el momento residentes durante la semana de levantamiento, le corresponde al Supervisor
de la entrevista. acudir a la vivienda, ya sea visitandola por la noche o durante el fin de semana,
con el fin de encontrar a los informantes.

Esta clave se aplica cuando no se logra contactar a ninguno de los residentes
Clave 02 de la vivienda ya que estan ausentes por vacaciones, trabajo, permanencia en
ATERICER Gl oo =1l e hospital, etcétera. La supervision se extiende hasta la siguiente semana por
lo que si los residentes llegan en este lapso se aplica la entrevista.

(Continua)
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Eneste caso el Supervisordebe ponerenjuego sus habilidades y conocimientos
de la encuesta para convencer a los informantes de que proporcionen la
informacion, para ello cuenta con dos folletos: el primero se titula “Oficio para
Clave 03 negativas”, (esta dirigido especialmente a los estratos socioecondmicos alto
Se negd6 a dar y medio alto, brinda una detallada explicacion de la encuesta, sus objetivos y
informacion. metodologia); el otro es un oficio de colaboracién donde se mencionan los
fundamentos legales de la encuesta. Ambos folletos cuentan con direcciones y
teléfonos de las oficinas locales, por si los residentes de la vivienda requieren
mayor informacion.

Clave 04

Informante inadecuado.

Clave 05
Otro motivo.

Clave 14 El Supervisor verifica que se utilice como procedimiento especifico para los
casos en los que en la vivienda haya dos o mas hogares, y se da de baja uno
de ellos, es decir, cuando todos sus integrantes cambian de residencia.

Esta clave la confirma el Supervisor cuando a pesar de su esfuerzo y
Clave 15 del Entrevistador, solo se logra captar la informacion del Cuestionario
SNSRIl -Hll Sociodemografico, es decir, el informante niega continuar con la entrevista del
Cuestionario de ocupacion y empleo (de uno o mas integrantes del hogar).

El Supervisor tiene que verificar estos resultados y tratar, en la medida de
lo posible, de lograr la entrevista, cifiéndose a los criterios y conceptos
establecidos para cada uno de estos tipo de no respuesta.

El hogar se mudo.

Supervision de no respuestas Tipos By C

Estos tipos de no respuesta pueden presentarse en algunas viviendas desde que entran al ciclo de visitas
y son susceptibles a cambiar de estatus en cualquier momento, por lo que es necesario supervisarlas cada
trimestre.

Supervision de no respuesta Tipo B “Viviendas deshabitadas”

Los resultados de la supervisién de esta no respuesta interactian estrechamente con las actividades de
los responsables de la actualizacion del marco de viviendas en cada entidad y es muy importante indagar
la fecha aproximada cuando se deshabitod la vivienda o si se encuentra ocupada en la supervision, para
asegurarse que se trata de la misma vivienda que visité el Entrevistador.

La existencia de la no respuesta tipo B se debe a las situaciones siguientes:

m Al ser visitada por la ENOE por primera vez, se identifica que la vivienda se desocup6 posterior a
la fecha de actualizacion del marco de viviendas.

m  Que en el transcurso de la primera a la quinta visita las viviendas hayan cambiado su condicion de
uso, al pasar de vivienda habitada a deshabitada.

Las clasificaciones de la no respuesta tipo B son:

Clave 06 El Supervisor verifica que la vivienda se encuentre desocupada y que no sea
DIEI I LRl [T IE Ml Usada para fines diferentes a los de habitacion. La informacién que brindan los
para habitarse. vecinos es valiosa para verificar la condicion de estas viviendas.

(Continua)
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Este cddigo se refiere a viviendas que, a pesar de no estar habitadas de
manera habitual, pueden estar amuebladas, en renta o venta o ser empleadas
Clave 07 para descanso por algun o algunos dias de la semana o en periodos
De uso temporal. vacacionales. El Supervisor se asegura de aplicar los criterios de residencia
cuando encuentra a alguna persona que realiza tareas de vigilancia o limpieza
de estas viviendas, y si es el caso levanta la encuesta.

Clave 08

Inadecuada para
habitarse.

Clave 09

De uso temporal para
fines diferentes de
habitacion.

En la supervision de la condicion de estas viviendas se verifica la coincidencia
con el croquis del listado y la fecha aproximada del inicio de la condiciéon
actual de la vivienda. Para asignar la clave 09 y distinguirla de la no respuesta
12 (uso permanente para fines distintos de habitacion), se solicita algunos
datos especificos a los ocupantes.

Supervision de no respuesta Tipo C “Vivienda fuera de muestra”

Las claves que se incluyen en este tipo de no respuesta son:

Clave 10

Vivienda demolida.
Clave 11

Vivienda cambiada de
sitio o movil.

Clave 12

Uso permanente para
fines distintos de
habitacion.

Clave 13

Otro motivo (viviendas
colectivas, clausuradas
0 que no se encuentren
fisicamente en donde
indica el listado).

La supervision de este tipo de no respuesta requiere la colaboracion del
responsable de la actualizacién del marco de viviendas, una exhaustiva
indagacion entre los vecinos y una minuciosa confronta de la ubicacion fisica
de la vivienda en cuestién con los croquis del listado de viviendas.

Para identificar los cambios de clasificacién que como producto de la supervision se dan en los
resultados de campo, tanto el Responsable de area como los supervisores, tienen acceso a la aplicacion
denominada Visor de Tablas, herramienta que ofrece una gran variedad de reportes predisefiados que
pueden combinarse con variables de tiempo, figura y por resultado, informacién del levantamiento, de la
composicion de los hogares o los datos contenidos al interior de los cuestionarios Sociodemografico y de
Ocupacion y Empleo.

Precritica

A partir de la entrega preliminar de las entrevistas logradas al Supervisor, este realiza las siguientes
revisiones:

m Verifica la completez del material, que los cuestionarios recibidos coincidan con el niumero de
hogares y sus residentes y la edad de los residentes .
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m Coteja que los datos de identificacion de los cuestionarios concuerden con los que contienen los
listados de viviendas.

m Confirma que se hayan seguido las instrucciones de llenado para cada pregunta y seccion, y que
solo haya informacion en las preguntas que indican las secuencias.

m  En el caso de los equipos de trabajo que levantan viviendas de la muestra complementaria, el
Supervisor realiza la precritica al 100% de la carga trabajo, debido a la importancia de detectar
omisiones o errores que se pueden resolver mediante retornos a las viviendas antes de abandonar
las localidades.

m En la muestra autorrepresentada, los supervisores hacen la precritica de los cuestionarios
correspondientes al panel entrante (primera entrevista), mientras que el Critico Validador se
encarga de revisar y registrar los errores, tanto de los cuestionarios previamente revisados por los
supervisores, como del resto de la carga.

Cada semana, el Responsable de area define y comunica al personal de critica validacion, la distribucion
de cuestionarios para aplicar la precritica.

Supervision de los casos de incapacitados permanentemente para trabajar

Cuando los entrevistadores captan por vez primera la informacion de una persona declarada
incapacitada fisica o mentalmente para trabajar por el resto de su vida, el caso debe ser verificado por el
Supervisor, quien acude de nueva cuenta a la vivienda y solicita informacién adicional para corroborar la
clasificacién que hizo el Entrevistador. Debido a las consideraciones de la persona en cuestion o de los
informantes, es frecuente confundir la incapacidad permanente para trabajar, con enfermedades, vejez
o incapacidades temporales que son por de accidentes. Si como resultado del sondeo, el Supervisor
detecta que estas personas realizan tareas del hogar, son jubilados o pensionados, reclasifica ese caso
en la opcién correcta.

Control de visitas

Por procedimiento, los entrevistadores y los supervisores deben ir a una vivienda con no respuesta hasta
por cinco veces con el fin de lograr la entrevista y cumplir con el porcentaje esperado de efectividad.

Para llevar el seguimiento a este procedimiento, se cuenta con un formato denominado Control de
visitas, en el cual se lleva el registro del dia y hora de la visita, el tipo de resultado y las observaciones con
informacion que auxilien para ubicar a los informantes, como horarios, situaciones de la vivienda, motivo
por el que se asigndé un determinado resultado a la vivienda, etc., de tal forma que ofrezca el contexto para
la toma de decisiones sobre el resultado definitivo, en el caso de no logarse la entrevista. Por otra parte,
se cuenta con informacion de aspectos operativos sobre el numero de desplazamientos y tiempo que
invierten, tanto el entrevistador como el supervisor en una vivienda.

Observacion

En las recomendaciones para encuestas en hogares de organismos internacionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), se sugiere que en las
encuestas tipo panel, se observe permanentemente al personal que levanta la informacion; ya que con el
paso del tiempo y como una tendencia natural, se pierden elementos valiosos de la técnica de la entrevista
y aumenta el habito de no seguir las instrucciones en la aplicacion de las preguntas contenidas en el
cuestionario. Esta es la razén principal para que en el operativo de la ENOE se incluya la observacion de
los entrevistadores, al momento de aplicar la entrevista.

La observacion es una tarea mas que le compete al supervisor y se realiza mediante la captura de un
cuestionario electrénico en un dispositivo movil.
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La observacion de la entrevista consiste basicamente en:

Acompafar al entrevistador y evaluar cémo se conduce en la localizacién de la vivienda,
presentacion ante los informantes y exposicion de los objetivos de la encuesta, asi como el
desarrollo y conclusion de la entrevista.

Registrar los momentos en los que el entrevistador no sigue las instrucciones del Manual del
Entrevistador y las indicaciones contenidas en el cuestionario.

Detectar las preguntas que no se hacen de manera textual y sin seguir lo establecido en el Manual
del Entrevistador. De igual manera, saber su desempeno y utilizacion correcta de la técnica de
sondeo, en caso de que los informantes no entiendan adecuadamente o tengan dudas.

Detectar errores graves, tales como: no identificar adecuadamente la vivienda seleccionada, errar
en la clasificacion de la condicion de actividad, no levantar un hogar adicional, etcétera.

Obtener la opinidn del supervisor sobre el desempeno del entrevistador.

Al finalizar la entrevista y ya fuera de la vivienda, el supervisor solicita al entrevistador aclaraciones
sobre errores o insuficiencias en las que incurrié a lo largo de la entrevista. Si es necesario, pide
que vuelva en ese momento a la vivienda para completar o corregir la informacion.

Muestra y cuota de Observacion

Los entrevistadores deben ser observados por un supervisor en una entrevista por lo menos una vez a la
semana, tanto en las areas autorrepresentadas como en la muestra complementaria.
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El Supervisor selecciona la vivienda a observar en el dispositivo moévil, donde se encuentra la muestra
que le corresponde levantar a los entrevistadores a su cargo.

Reporte de viviendas por usuario.

*Coordinacion estatal: [QGUASCAL[ENTES '
*Oficina: [acuascaLienTes '
*Estatus: [asiGNaDo .
*Supervisor: [eeaTrIZ S1LVA .
periodo: [3-18 -> (Actual) '
=Ambito: [URBANC\ n
"Semana: [ 1 ' n

Buscar control: [CIEElIG]
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© 01 14 40001 3|01 |38 © [} @ (@] © 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:11:15
O 01 14 40001 4 o1 s O (8] @ o © | 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:11:15
© | 01 | 14 40001 5|01 |28 @ Q . Q © 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:11:15
O 01 14 40010 1 01 38 O (8] @ o © | 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:13:22
© 01 14 40010 2| 01|28 @ O @ (@] © 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:13:22
© 01 14 40010 2 o1 38 O (8] @ (@] O | 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:13:22
O 01 14 40010 4 01 38 O 8] @ o O | 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:12:45
© | 01 | 14 | 40010 5/ 01| 318 @ o @ o © | 0801001410300 - BEATRIZ ADRIANA SILVA LOPEZ 02/07/2018 10:12:45 | ~



Reportes de observacion

Através del sitio web que administra la muestra y su distribucion, se presenta en tiempo real el avance de
levantamiento de la observacion.

Buscar viv sel: [EHS

(3 of 224) 47 Fat Fe® F7° Fe° o0 F10 » 15Y

Viv Sem
| mes

Per Supervisor RO: RO ROI RO¢ RO! CO:

01 14 | 40007 1| 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL O0@0O0
01 14 40007 2 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL Q0 @00
01 14 40007 3 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL O0@®@0O0
01 14 40007 4| o1 318 | 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL 00 Q0 00
01 14 | 40007 5| 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL O0@®@ 00
01 14 40008 1| 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL 00 @ 0Oe eo0
01 14 | 40008 2 01 318 0801001410500 - GABRIEL MACIAS ESQUIVEL 00 @ 0Oeeo0

Los resultados de la Observacion se presentan en 37 tabulados con corte por ambito y periodo, incluso
con desglose por entrevistador.

Adicionalmente se cuenta con reportes de levantamiento y bitdcora de envios que pueden ser
consultados en el mismo sitio Web antes mencionado, como lo muestra la siguiente imagen:

¥ Opciones

Disponibles Asignados Enviados

Total

Gy
01 14 3 (1] 0 509 167 (V] 509 1,18 36 0 0 393 5677 0 3,50 12,7 391 0 0 170 298 (1] 198 1,05 14,996
02 | 21 9 1] 120| 582| 180| 120| 582 1,59 217 0 240 948 5,60 238 951 8,20 174 0 0 15 | 189 2 12 392 10,185
02 44 0 1 0 213| 105| 17 213 549 25 36 0 618 2,38 2,27 613 5,94 168 177 0 28 132 83 33 621 7,115
03 40 0 (1] 0 80 130 (1] 80 290 24 0 0 3,16 491 0 3,15 11,2 341 0 0 63 224 (1] 67 695 12,240
04 28 0 (1] 0 0 129 (1] 0 129| 27 0 1,34 3,00 5,04 1,33 3,00 13,7 344 0 54 119| 225| 61 114 917 14,817
05 06 0 (1] 0 100 213 (1] 100 413 24 0 0 1,06 8,19 0 1,05 10,3 571 0 0 37 366 (1] 41 1,01 11,775
0s 17 1 0 498 580 4,37 498 580 6,53 45 0 680 731 1,50 681 732 4,37 387 0 42 37 258 41 36 801 11,709
06 33 (] (1] 798 403 297 798 403 2,69 17 0 339 2,31 5,58 341 2,31 10,9 408 (1] 63 110 256 61 105 1,00 14,606
07 19 0 (1] 1 80 153 1 80 315 18 0 1,17 4,70 5,73 1,14 4,62 17,4 401 0 27 128 244 50 212 1,06 18,788
Reentrevista

La Reentrevista también es un control que recomiendan los organismos internacionales y consiste en
aplicar un cuestionario con preguntas clave del CS y el COE vy otras enfocadas a que el informante evalle
al entrevistador.

Sus objetivos son:

m  Que el informante emita su opinion sobre el desempefio del entrevistador, para medir el desempefio
del personal de campo, asi como brindar confianza a los informantes respecto a la encuesta al
considerar su opinion.

m Confrontar la informacién captada en la supervisién con la del levantamiento, con el fin de
identificar problemas de ubicacién de viviendas, omisién o inclusion errénea de residentes, asi
como diferencias en el contenido de la informacion de estos (diferencias entre respuestas).

La Reentrevista se aplica al 10% del total de entrevistas logradas en la semana de levantamiento
anterior, y al igual que la Observacion, se efectia en equipo mévil. La seleccion de la muestra se hace
aleatoria y automaticamente, para aplicarlo a los residentes de uno de los hogares de la vivienda y de
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preferencia el informante que proporcioné los datos en el levantamiento del Cuestionario de Ocupacion y
Empleo. La metodologia utilizada es la misma que aplica el entrevistador con el COE.

Reportes de reentrevista
Al igual que a Observacion, la Reentrevista tiene los mismos reportes de avance de levantamiento (para
seguimiento en tiempo real), levantamiento (resumen general), bitacora de envios, etc. Este es un ejemplo

de la bitacora de envios, que también aplica para la Observacion.

~ Opciones

(1 of 673)

Clave O Version Tamafio Fecha
OHEIBVS Movil Web (MB) Envio Integracion

Luis
Roberto 20/03/2018 20/03/2018

0108000910 00001 EW_0108000910100_20180320124224555.INEGI| INTEGRADO 1.0.0.2 | 1.6.6.0 0.38

Alvarado 12:41:48 12:43:12

Rodriguez

Luis

Roberto 26/03/2018 26/03/2018
0108000910 00002 EW_0108000910100_20180326130521856.INEGI| INTEGRADO s 1.0.0.2 | 1.6.6.5 0.37 13:04:51 12:05:08

Rodriguez

Luis

Roberto 02/04/2018 02/04/2018
0108000910 00003 = EW_0108000910100_20180402111524309.INEGI INTEGRADO = W 1.0.0.2 | 1.6.7.1 0.38 | %7 1438 11:15:07

Rodriguez

e 18/01/2018 18/01/2018
0108000910 00001 EW_0108000910200_20180118121032394.INEGI INTEGRADO Gamez 1.0.0.0 | 1.5.8.9 0.42 12:10:40 12:11:10

Gallegos 3T b

Gabriel a
0108000910 00002 = EW_0108000910200_20180122124117698.INEGI INTEGRADO Gamez 1.0.0.0 | 1.5.9.6 0.37 22/?}”?“01 22"?4“_2018

Gallegos 12:41:19 12:42:09

En el sitio web se obtienen 38 tabulados sobre cobertura, desempefio, nivel de coincidencia de
residentes y comparativo de variables.

Control de entrevista

La muestra complementaria resulta ser un caso especial para la realizacion de la reentrevista, pues es
inviable presupuestalmente hablando; es por ello que se define un procedimiento denominado Control de
Entrevista, que es un procedimiento similar al de la reentrevista, la cual se aplica en la misma semana
del levantamiento de la entrevista y tiene como funcion verificar que se haya visitado la vivienda, se le
hace un sondeo al informante sobre el desempeno del entrevistador y se realizan algunas preguntas del
Cuestionario Sociodemografico. Este procedimiento también se realiza con un cuestionario electrénico en
un equipo movil.

Reportes de entrevista
En la pagina web se muestran tabulados del avance de levantamiento, de cobertura y de desempefio.
Supervision Regional
El operativo de la ENOE esta descentralizado, en cada una de las coordinaciones estatales se llevan a
cabo las actividades de planeacion, levantamiento, supervisién, captura y validacion de la informacion, la
cual es enviada a Oficina Central para su concentracién y posterior liberacion.

Adicionalmente las actividades se complementan con el apoyo de la infraestructura de las 10 Direcciones
Regionales existente en el area de estadistica, que es una instancia técnico-administrativa del Instituto

que coordina las actividades de las oficinas estatales a su cargo, en este sentido, son la primera instancia
de analisis del levantamiento y de sus resultados.
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El control de calidad en el levantamiento de la informacién de la ENOE esta bajo la responsabilidad
del ambito de cada oficina operativa, llevando a cabo los procedimientos por parte del personal de la
ENOE antes sefialados, adicionalmente cada una de las ciudades esta sujeta a supervisiéon por parte del
personal de la Direccion Regional que le corresponde; en este sentido el papel del Supervisor Regional es
de suma importancia para reforzar las actividades de seguimiento y control de la calidad de una manera
estandarizada. Las actividades especificas se presentan en el Manual del Supervisor Regional de la ENOE.

El Supervisor Regional realiza su planeacién, basada en informacién de resultados de campo vy
desempeno del personal, publicados en el sitio de intranet de la SOEEP. La seleccion del personal al que
se orientara el trabajo y la realizacién de la Precritica de los cuestionarios levantados por el equipo del
Supervisor seleccionado, son actividades que realiza en gabinete.

En campo lleva a cabo la captacion de la Reentrevista o Control de Visita, Observacion y Verificacion
de la No respuesta.

Como cierre de tareas, capta caracteristicas generales de las condiciones fisicas de la oficina,
equipamiento, ambiente laboral, entre otros temas.

Uso de la tecnologia en el proceso de supervision de la encuesta

Desde el afno 2000 en el Instituto se realizaron pruebas con equipos moviles (Telxon, Poket y Palm) para
captura de datos; aunado a lo anterior se conté con la experiencia de desarrollo informatico en asistente
digital personal (PDA, por sus siglas en inglés), marca PALM, para el Censo Econémico 2004.

El uso de esta clase de dispositivos moviles fue adoptado en la ENOE en enero de 2005, en la etapa
de supervision para aplicar los cuestionarios de Observacion y Reentrevista.

Se implementé una nueva versién el 15 de enero de 2007, en la que se introdujo la administracion en
Web del trabajo, asi como la captacion y procesamiento de la informacion en una base de datos Oracle.

Derivado de la obsolescencia de los equipos PDA, marca PALM, en marzo de 2015 dan inicio
formalmente los trabajos para la migracién a un nuevo equipo movil los procesos de verificaciéon de la
calidad de la ENOE.

Es en el segundo trimestre de 2016 que se utiliza la mini laptop marca Meebox meeClasmate Twist
para la supervision de la ENOE, con la herramienta institucional llamada IKTAN y a inicios de 2018 se
implementa una nueva version con la redefinicién de los principales cuestionarios de supervision, y la
incorporacion de nuevos formatos de control de calidad.

Através del IKTAN se administra, se da seguimiento y se controla la supervisién, pues permite realizar

de forma ordenada y sistematica las actividades especificas dentro de las tareas encomendadas al
supervisor de la ENOE.
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sion Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

IKTAN realiza la gestién de usuarios que tienen acceso, administra las cargas de trabajo, monitorea la
informacion enviada y recibida, ademas de contener opciones para enviar y recibir mensajes, ver reportes
y versiones, asi como administrar una variedad de insumos, entre varias funcionalidades mas.

g s = 0
@:Lxran i e
ENOE DE €S ¥ GEOGRAFIA

Segu . Grupos d sages de —
entrad tradags tradage ictama - =
Ragortes Ll
» wten n
e Zruses de == ¥ concuka e = coruka v
T Vb oo L 1 o =iy Y s e

de camp...

La movilidad del dispositivo electronico y la capacidad parcial offline, es decir, la no dependencia de
redes inalambricas o cableadas, son caracteristicas basicas y fundamentales del IKTAN que permiten
el facil y correcto levantamiento de las entrevistas por medio del cuestionario electrénico, sin importar
tiempo, distancia, momento o lugar en el que se encuentre la vivienda a visitar.
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5. Filosofia, conceptos y fases en el tratamiento de la informacién

El tratamiento de la informacion corre a cargo de la figura denominada “Critico Validador”. Durante el
proceso de validacioén, esta figura ejerce autoridad sobre el Entrevistador para resolver las inconsistencias
detectadas en la informacion anotada en los cuestionarios. Si el Entrevistador no da respuestas correctas,
le puede solicitar que regrese a campo para captar los datos correctos. Los cuestionamientos se derivan
de los avisos que el sistema de captura-validacién le va presentando al critico y las decisiones que a este
le plantea.

Hay que tener presente que la ENOE es una encuesta que —a través de sus cuestionarios— maneja
muchos elementos, conceptos y situaciones que deben ser consistentes, por ejemplo, que cada entrevista
haya sido lograda en la vivienda que correspondia y, ademas la informacion registrada cumpla con los
lineamientos establecidos. Asi, la funcion del sistema en particular —y del procedimiento de validacion
en general- es llevar de la mano o de manera metddica al critico a un diagnéstico sobre el estado de
consistencia de la informacion recopilada y entregada, antes de integrarla en una base de datos.

El disefio de los procesos en esta etapa de la encuesta es tal, que en esencia busca:

m Detectar confusiones y errores que quedaron plasmados en la informacién recabada en los
cuestionarios por parte de los entrevistadores.

m Definir con claridad cuando y de qué manera se requiere intervenir en el proceso de tratamiento
con base en un diagndstico de inconsistencias, de modo que se salvaguarde con la mayor fidelidad
posible la informacién recabada al evitar una actuacion discrecional del critico.

m  Garantizar con lo anterior que el tratamiento que se da a la informacidén sea homogéneo, es decir,
que sus soluciones sean sistematicas y estandarizadas.

m Hacer que todas las actividades realizadas en cada uno de los procesos sean auditables al dejar
un registro de:

» Laiintervencion del Critico y del problema o error que la motivo.
» De la figura operativa en especifico que incurrié en el error, permitiendo con ello generar una
estadistica sobre su desempefio.

m  Mantener bajo un control de las fuentes de errores no muestrales que afecten o contaminen a las
bases de datos y, por ende, a la informacién que se derive de ellas.

A estos cinco objetivos cabe anadir uno mas: los cuestionarios de la ENOE contienen dos clases de
preguntas: precodificadas y abiertas. Las preguntas precodificadas son aquellas en las que se marca o
elige una opcion o enunciado preestablecido cuyo nimero se referira en adelante a esa respuesta y solo a
ella; las preguntas abiertas, por su parte, permiten captar aspectos mas complejos debido a que el abanico
de posibilidades es amplisimo, es decir, preguntas en las que durante el momento de la entrevista lo mas
practico es escribir la declaracién del informante tal cual.

Este ultimo tipo de preguntas con sus respuestas aun no son procesables o utiles en una base de datos
hasta que se les asigne un cédigo de conformidad con un catalogo o clasificador especializado (carreras y
profesiones, ocupacion, sector, de actividad, etc.), y la funciéon del sistema es, justamente, hacer que este
tipo de declaraciones heterogéneas en sus enunciados sean sintetizadas en digitos que encuentren sus
elementos comunes, distinguiéndose a su vez de otras situaciones con las que no deben confundirse para
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facilitar su interpretacion. Asi, otra importante funcion del tratamiento de la ENOE es que toda declaracion
vertida durante la entrevista, aun la mas compleja, sea traducida a cédigos que le ahorran al usuario un
trabajo de sintesis y cuyo significado inequivoco puede consultar en un catalogo ordenado (el cédigo
“X” en la respuesta dada en | significa que la persona es un ingeniero metalurgico, el codigo “Y” para la
respuesta “J” que es un gerente de produccion, y el “Z” en la respuesta “K” que trabaja en la industria de
autopartes, etc. Si quiere averiguar cuantas personas comparten una de estas caracteristicas, sabe que
debe sumar todos los registros que contengan alguno de estos cédigos).

< >

( ) P . o . .
Oficinas locales Cuestionarios I Precritica I I Captura I I Validacién semiautomatizada l
ENOE Listados

Base de
datos
depurada

Integracion y
depuracién de
archivos

Bitacoras y
reportes

Subdireccion de Muestra
Disefio Estadistico Lineamientos
de Viviendas conceptuales y
Subdireccién de operativos
Generacién de Catélogos
Estadisticas de Sistema
Empleoy
Percepcion

Subdireccion de
Disefio
Conceptual y
Estadisticas de
Empleo
Subdireccién de
Operativos de
Encuestas de
Empleoy
Percepcién
Subdireccién de
Estandarizacion
de Clasificaciones
y Estrategias de
Codificacion

llllllllllllllllllllllllllllllllllll>

Direccién de SDCEP p—
Desarrollo de DGIAI SGEEP
Sistemas de SECEC

\_Informacién

El proceso de tratamiento de la informacidn, en términos generales se divide en cuatro procesos:

=
Liberacion y

bases de

datos

El insumo basico de esta etapa son, por supuesto, los cuestionarios con informacion reportada por el
entrevistador. A continuacién se explica en qué consiste cada proceso.

5.1 Recepcion de cargas de trabajo y precritica

Recepcién

En esta seccion una vez que el supervisor asigno el resultado definitivo a las viviendas y realizo la entrega
del material correspondiente al critico codificador, este registrara la recepcion asignandose las viviendas

para que pueda iniciar la fase de precritica y captura. La asignacion se realiza registrando su RFC en los
registros que le corresponde capturar y validar.
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e suPERvISOR 7| entRevistap ¥ crmico ¥ controe ¥ COLENIA vivie 7] nHoc 7| Hmuo 7] rrre ¥ RoEF F|oese ¥ A
e + | cepme70513 | LOGAEB1212 2540259 COLONIA 5 DE MAYO 01 1 0 0 i
z | CEDM670513 | LOGAG81212 2540259 COLONIA 5 DE MAYO 02 1 0 00 00 0
3 | CEDM670513 | LOGA681212 2540259 COLONIA 5 DE MAYO 03 1 0 00 00 0
4 CEDMG670513 | LOGA681212 2540259 COLONIA 5 DE MAYO 04 1 1 o
CEDM670513 | LOGAG681212 2540259 COLONIA 5 DE MAYO 05 1 0 00 00 0
¢ | GOSS741230 | MEG)820302 2540260 RESIDENCIAL PALMILLAS 01 1 0 0
7 | GDSS741230 | MEGIB20302 | RUMKS21002 | 2540260 RESIDENCIAL RINCON DE LAS 02 1 0 00 00 0
3 GOS5741230 | MEG)820302 2540260 RESIDENCIAL RINCON DE LAS 03 1 0 0
9 | GOSS741230 | MEGI820302 2540260 RESIDENCIAL RINCON DE LAS 04 1 0 0
19 | GOSS741230 | MEG)820302 | RUMKB21002 | 2540260 RESIDENCIAL RINCON DE LAS 05 1 0 00 00 [
1| CEDM670513 | LOGA681212 | EEAC690511 | 2540261 COLONIA GUADALUPE VICTORIA 01 1 0 00 00 0
2 | CEDM670513 | LOGA681212 | FEAC690511 | 2540261 COLONIA GUADALUPE VICTORIA 02 1 0 00 00 0
13 | CEDM670513 | LOGA681212 | FEAC690511 | 2540261 COLONIA GUADALUPE VICTORIA 03 1 0 00 00 0
14 | CEDM670513 | LOGA681212 2540261 COLONIA GUADALUPE VICTORIA 04 1 0 00 00 o
15 | CEDM670513 | LOGAG81212 2540261 COLONIA GUADALUPE VICTORIA 05 1 0 08 0
6| GOSS741230 | MEGJ820302 2540262 COLONIA 4 DE MARZO 01 1 0 07 0
17| 60SS741230 | MEGJB20302 | RUMKB21002 | 2540262 COLONIA 4 DE MARZO 02 1 0 00 00 [
18 GOSS741230 | MEG)820302 | RUMK821002 2540262 COLONIA 4 DE MARZO 03 1 0 00 00 0
19| GOSS741230 | MEG)820302 | RUMKS21002 | 2540262 COLONIA 4 DE MARZO 04 1 0 00 00 0
20 | GOSS741230 | MEG)B20302 | RUMKB21002 | 2540262 COLONIA 4 DE MARZO 05 1 0 00 00 0
21 | GACMB50513 | HEG)751020 | GARMZ30528 | 2540263 FRACCIONAMIENTO LOS ANGELES | 01 1 0 00 00 0
22 | GACM650513 | HEG]751020 | GARM730528 | 2540263 FRACCIONAMIENTO LOS ANGELES | 02 1 0 00 00 0
23 L ecacsmesnsia | uceizcinan | canmzansae | acanasa. E0ACCTOMARMIEATOLOC ARMCCLES. 02 1 o oo oo o Ihd
Entrevistador | Asignadas | Entregadas | Logradas | Tipo A| Tipo B Tipo G| Tipo | 1é | Jue-vie | Lun-tar | avance Swoarvsor | Asonadas | Tie 7| acupare s | Come. | e R |
T e G S M R e g EES
FLORES BASILIO | 20 16 15 0 1 0 0 25% 55% 0%  80% ScamonMmamnel 40 0 0| muxewsmA | 95 | 0
LERMAMDETNIl 25 24 21 0 3 0 0 52% 44% 0%  96% SARCIA MARIANA 25 0 0 FomEcATEREA | 14 1
LOPEZ ADOLFINA|| o 23 22 0 1 (] 0 52% 40% 0% 92% | comviLosABIN | 45 0 p | camaamomea | 54 g
MARQUEZ HELEN | 20 17 15 0 2 0 0 50% 35% 0% 85% A parn AnETIE 120 o
MEMDOZA | 29 14 13 0 1 0 0 45% 25% 0% 70% SIRRANOIRMA | 15 g
S0TO 0SE 25 19 18 01 0 | 0 4% 32% | 0%  76% VIUARREM ELEAARA] 20 O
Precritica

Esta fase de la validacion que tiene lugar antes de la captura, consiste en efectuar una primera revisiéon
para detectar, con oportunidad, faltantes o desorden en las cargas entregadas, asi como deficiencias
basicas en el llenado de los cuestionarios que pudieran interrumpir el proceso de captura. La precritica
no involucra al critico en una dinamica de analisis propiamente dicho de cada cuestionario, mas bien, es
una fase de preparacion para que se llegue lo mas pronto a ese momento de analisis, minimizando las
interrupciones que pueden afectar el flujo del proceso.

Los resultados de la precritica se registran en un formato disefiado ex profeso y mas adelante se
capturan estos datos para dejar constancia de la problematica detectada.

La precritica es entonces, la fase de revision que antecede el ingreso de la informacién contenida en
los cuestionarios sociodemograficos y de ocupacion y empleo (CS y COE respectivamente) en el sistema
de tratamiento. Es importante recordar que, a su vez, existen dos versiones de COE, una basica y otra
ampliada, que se aplican segun el trimestre de referencia. El sistema esta hecho para procesar una u
otra version activandose automaticamente la que corresponda en funcién de las fechas que porta un
cuestionario dado.

El sistema ENOE basicamente se compone de cuatro médulos, donde la captura y validacion. forman
parte de estos.

Previo a la actividad de captura, el responsable de critica-validacion o el responsable de area de la
ENOE realizan dos actividades basicas:

m Bajar e instalar los archivos que contienen la muestra de la ENOE por ciudad y entidad depositadas
en el sitio de intranet ENOE para confrontar con esa informacion los identificadores que portan los
cuestionarios.

m Distribuir las cargas de trabajo entre los criticos que habran de participar en esta tarea.
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5.2 Captura de la informacién

En esta seccion del sistema, el critico digita o ingresa la informacién contenida en los cuestionarios.
Fuera del hecho de que el sistema le va presentando las secciones del cuestionario segun la secuencia
o trayectoria que corresponda a la entrevista y que no permite ingresar cédigos fuera de los rangos
predefinidos, la captura busca ser el testimonio mas preciso de la informacion que se traia de campo, sea
esta coherente o no bajo los estandares de validacion que mas adelante manejara el sistema.

Asi, un subproducto de la captura es el denominado “archivo testigo”; este al ser confrontado con el
archivo depurado que quedo después de la validacion, es sumamente Util en ciertos analisis de procesos y
en las decisiones que, a futuro, se tomen sobre la reingenieria de la encuesta. El producto de la captura es
propiamente todo el bloque de informacién —tanto de opciones de respuesta en las preguntas precodificadas
como de textos en las preguntas abiertas— que sera analizado y asimilado a fondo, paso por paso, por el
sistema que corre en las computadoras personales de los criticos.

El actual sistema de la ENOE se desarroll6 en lenguaje Delphi 2010 Architect, disefiado para trabajar
en un ambiente Windows, siendo que las bases de datos se pueden consultar en un lenguaje MySQL.

Caracteristicas generales del sistema de captura

El moédulo de captura va guiando al Crititico Validador por medio de pantallas que muestran una a una las
secciones del CS y al terminar éste, cada una de las preguntas del COE.

Captura de multirrespuestas. En las preguntas del COE que permiten mas de una respuesta aparece
un campo virtual extra para capturar el codigo cero o doble cero. Estos cadigos sirven como sefial para
indicar al sistema que se han capturado todas las opciones de respuestas que se obtuvieron para una
pregunta dada en particular, de modo que una vez recibida esa sefial presente la mascarilla de la siguiente
pregunta, segun la secuencia o trayectoria que fue cobrando la entrevista.

Captura de claves fuera de rango. El sistema esta disenado de tal manera que si se digitan nimeros
fuera de rango, se interrumpe el proceso y aparecen mensajes de error. Cada mensaje se identifica con
un numero; este numero varia segun el tipo de pregunta u opcion de respuesta.

Cuestionario Sociodemografico. El desplegado de las pantallas depende no solo del orden en que
aparecen las secciones segun el disefio del propio cuestionario, sino de los resultados de la entrevista:

m Entrevista completa. El sistema despliega todas las ventanas para que se capture la informacion
completa.

m Entrevista incompleta. El sistema solo permite capturar los datos correspondientes al cuestionario
sociodemografico.

m Entrevista no realizada. El sistema solo permite capturar los datos del personal que intervino en la
fase de levantamiento y captura.

Controles asignados a capturar
| T | |

o1 [con  (uem DSEM |[NPROVIV VSEHL [N
25 40295 2502183 110 0153 03 1
25 40205 2502183 110 0008 05 1
25 4311 2501379 410 0019 02 1
25 40311 2501379 410 0052 05 1
25 40314 2501400 410 0014 o 1
1
1
1
1

LMUD |PER CRITICO
418 VIAE710924
418 VIAE710924

H
1
0
0 418 VIAE710924
0 418 VIAE710924
0 418 VIAE710924

25 40314 2501400 410 0058 [} 0

25 40314 2501400 410 0081 04 0

0

0

418 VIAE710924
418 VIAE710924
25 40314 2501400 410 0099 05
25 40317 2501079 510 0106 04

418 VIAE710924
418 VIAE710924
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Cuestionario sociodemografico

Datos de identificacion
[o2] [ o]

Control UPM  Distribucion  Nim. de Viienda Nimde  Hogar
Semanal  Viv.enlistado Seleccionada  hogar  Mudado Cerar T8
errar iy
Il Resultado de la entrevista [Il Datos del personal operativo
PREELIMINAR DEFINITIVO ENTREVISTADOR(A) SUPERVISOR(A) CRITICO(A) VALIDADOR(A)
Fecha Fecha
Periodo Clave Dia Mes Afio Clave Dia Mes Afio i e e
1a. Entrevista
2a Enrevista 418 [o5 ]2 | CORL | 801222 CEOM || 670513 VIAE [ 710924
3a.Entrevista
4a. Entrevista
5a. Entrevista
IV Supervision V Residentes de la vivienda e identificacion de hogares
¢Entrevista observada? 1 ¢Cudntas personas viven 2;Todas estas personas 3 Cudntos hogares 0 grupos de 4 4En este hogar se
18 normalmente en esta vivienda, contando ~ comparten un mismo  personas tienen gasts conirata a trabaj
55 alos nifios chiquitos y ancianos? gasto paracomer?  para comer, contando el de usted? domésticos?
1a. Entrevista : ¢Cuantos? Clave Cuantos? Clave  ¢Cuantos?
22 Entrevista 1a Entrevista
3a Entrevsta 22 Enets '] H B O
i Ea 3a Entrevista
4a.Entrevista
5a. Entrevista
5a. Entrevista

Cuestionario de ocupacion y empleo.

En la captura del COE el sistema muestra imagenes de cada una de las preguntas y campos virtuales.
Cuando se trata de preguntas cerradas, se muestran los cédigos de respuesta.

Datos de identificacion

a o

Control UPM Distribucion Num. de Vivienda Nimde  Hogar
Semanal  Viv.enlistado Seleccionada  hogar  Mudado

Entrevistado

LD Edad Nimero
de renglén de renglén

I Condicion de ocupacion

1. Ahora e voy a preguntar por |a situacién laboral de ... ;La semana pasada trabajé por o menos una hora?

1a. Independientemente de lo que me acaba de decir, ¢ ... le dedicd la semana pasada al menos una hora a

CICILIC ]
1 2 3

1b. Aunque ya me dijo que ... no trabajé la semana pasada, jtiene algin empleo, negocio o realiza alguna actividad
por su cuenta?

(]

1c. ¢Cudl es la razén principal por I que ... no trabajé la semana pasada?

L1

5.3 Validacion de la informacion

El disefo del sistema en esta fase ha revolucionado el procesamiento de la informacién de las encuestas
de empleo en hogares en el Instituto, ya que contempla una interaccion especial con el Critico para
validar la informacion, y es que en mas de un sentido, la validacion es el resultado de un “dialogo” entre el
critico y el sistema, en vez de ser el resultado o mero efecto unilateral del accionar discrecional de uno o
automatico de lo otro. Esta etapa del sistema permite:
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m Verificar la integridad de la muestra.

Garantizar la congruencia de los datos, segun los lineamientos de la encuesta.

m Asegurar la correcta codificacion de toda la informacion captada, incluyendo la referente a
preguntas abiertas.

m Acreditar y controlar la depuracion de la base de datos en cada fase.

m Orientar al critico en la toma de decisiones en torno a los criterios que puede adoptar al depurar
la base de datos.

La validacion se divide en seis subprocesos:

* Integridad

» Secuencias y codigos validos |

» Codificacién automatica y asistida
» Secuencias y codigos validos Il

» Congruencia primaria

» Congruencia secundaria

Estos subprocesos en pantalla, se despliegan de la siguiente manera:

Integridad

Q Principal

&

Secuencia y Cadigos
Validos I
[
—

”f Validacidn -

Codificacion

G

Secuencia y Codigos
Validos II

Congruencia Primaria
=

Congruencia Secundaria

Utilerias

A

O consultas | 5

L=

Estado de viviendas

@ Salir

Enseguida se describe a grandes rasgos, en qué consiste cada uno de los subprocesos.

Integridad

Todo procesamiento de informacion debe trabajar sobre inventarios antes de pasar a otro proceso. En una
encuesta de hogares es de vital importancia saber, en primera instancia, si todas las viviendas en muestra,
para un periodo dado, fueron procesadas ya sea como entrevistas logradas o como no entrevistas, sin que
haya quedado alguna vivienda sin ser visitada.

Una vez que se tiene la certeza de que se cuenta con la informacién completa de todos los hogares
en una vivienda (puede haber mas de uno en una vivienda) y de todos los residentes en un hogar (lo que
implica que debe haber una correspondencia de cuestionarios de ocupacioén y empleo con el nimero de
residentes de 12 afos y mas etc.), entra en operacion el proceso de integridad.
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Este proceso se hace cargo de cada uno de los inventarios establecidos desde la seleccidon de la
muestra hasta la entrevista, para garantizar que ningun registro sea procesado si falta o sobra informacion.

Es claro por lo demas, que solo después de la fase de captura se puede realizar, asistido por el
sistema, un inventario completo de las viviendas, hogares y personas.

Asi pues la fase de integridad consiste, basicamente, en una serie de confrontas entre los datos
capturados de vivienda, hogar y residentes, tomando como base la muestra asignada en el periodo y el
universo de la poblacién reportada.

Los errores detectados en esta fase, se deben principalmente a la falta de captura o una captura
incorrecta; el Critico Validador debe revisar cualquier error que se reporte y analizarlo en su contexto para
corregirlo.

Para verificar la integridad de la muestra el sistema ejecuta siete rutinas, y en cada una de estas
genera reportes individuales de los errores detectados. Al igual que en el proceso de integridad, a cada
error le asigna un numero especifico. A continuacién se mencionan las rutinas y algunos ejemplos de sus
respectivos reportes consisten en:

Rutina Reporte que genera AR
error
1. Confronta del numero de los controles vivienda en muestra no capturada.
y numero de viviendas en el programa | Vivienda capturada no incluida en la 1.1
contra la muestra semanal o mensual | muestra. 1.2
y el material capturado.
Inconsistencia entre hogares
2. Contrasta del nimero de hogares por | registrados y capturados. 2.1
vivienda contra el numero de hogares | |nconsistencia entre hogares
capturados. capturados sin correspondencia en 22
vivienda.
Vivienda duplicada. 3.1
3. Identifica de los registros duplicados a | Hogar duplicado. 392
nivel de vivienda, hogar, residentes y ]
nimero de COE capturados. Renglén duplicado en el CS. 3.3
Renglén duplicado en el COE. 3.4
Hogar sin residentes y resultado igual a 41
00 o 15.
Residente en un CS sin hogar o con 42
4. Confronta entre el nimero total de resultado de no entrevista.
residentes reportados por hogar en 10s | |nconsistencia en los datos de vivienda 43
CSy la informacién capturada. y hogar en relacién con el nimero de '
residentes.
El numero de renglén asignado no es
valido. 44

(Continua)
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Numero de

Rutina Reporte que genera error
Registro de las personas de 12 o
5. Confronta el numero total de personas | Mas anos de edad en CS sin el COE 5.1
de 12 o més afios de edad reportadas en | respectivo.
el CS y el niumero de COE capturados | COE capturados en relacion con el
por hogar. numero de personas de 12 o mas afos 5.2
de edad anotados en el CS.
6.1.1
Registro de cédigos fuera de rango o 6.1.2
presencia de blancos. 6.1.4
6.4.1
Secuencias inadecuadas en preguntas 6.1.3
del CS. 6.1.5
6.2.1
Incongruencia entre los codigos de 6.2.2
resultados de la entrevista y el numero 6.2.3
6. Verifica los codigos y secuencias de hogares reportados. 6.3.1
valllda§ en eldcoEteo de los re§|QenC;ces Inconsistencia entre los codigos de 6.3.2
y el numero de hogares porvivienda. - | hogar mudado y las entrevistas. 6.3.3
6.3.4
Incongruencia entre el numero de
entrevista y el periodo.
Datos de identificacion incompletos. gj;
El numero de renglon del informante 6.4.3
no corresponde con alguno de los 6.4.4
residentes o de una persona de 12 o
mas anos de edad.
7. Contrasta el numero de hogares
de cada vivienda reportados en la Hogar sin informacién en la entrevista 71
entrevista inmediata anterior y la actual. '
actual.
8. Confronta diferencias entre el Incongruencia entre la recepcion y
roceso de captura y el proceso de la la captura del resultado preliminar, 8.1 8.2
P o resultado definitivo, entrevista 8.3 8.4
recepcion.
observada y hogares no capturados.
9. Verifica las inconsistencias registradas Incgngruenma en’t 1RE COd'.QQS b
) ) registrados del numero de visitas, la
del entrevistador y supervisor en el . o a
o fecha y la hora que se realizé la visita
control de visitas. . :
el entrevistador y supervisor. Y
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La siguiente imagen muestra el tipo de reporte generado:

integnidad
8
L~ - GEE -
CONTR... | V_SEL|N H.. |[H M.. [N_R.. | MENSAJE | ERR...
2540258.. 01 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2640259.. 01 1 o Hogar sin informacién en visita actual 74
2540258.. 01 1 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 84
2540259.. 02 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540259.. 02 1 0 Hogar sin informacion en visita actual Tl
2540259.. 02 1 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 8.4
2540258... 03 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540259.. 03 1 [} Hogar sin informacién en visita actual Tl
2540259.. 03 1 0 Hogar en TR_RECEPCION ne capturado. 8.4
2540259.. 04 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540259.. 04 i) 1 Hogar sin informacién en visita actual 71
2540259... 04 1 1 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 84
2540258.. 05 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540258.. 05 1 0 Hogar sin informacién en visita actual 71
2640258.. 05 1 o Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 8.4
2540260.. 01 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540260.. 01 1 0 Hogar sin informacién en visita actual 1
2540260.. 01 1 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 84
2540260.. 02 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540260.. 02 1 o Hogar sin informacion en visita actual 71
2540260.. 02 1 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 8.4
2540260... 03 Vivienda en Muestra no Capturada 11
2540260.. 03 1 0 Hogar sin informacién en visita actual 71
2540260... 03 1 0 Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 8.4
2540260... 04 Vivienda en Muestra no Capturada 14
2540260.. 04 1 0 Hogar sin informacién en visita actual 71
2540260... 04 1 o Hogar en TR_RECEPCION no capturado. 84

Para corregir los errores el Critico Validador debe recurrir a la consulta de los cuestionarios o a la
consulta directa con el entrevistador, quien de ser necesario, debera regresar a la vivienda para captar el
dato correcto.

Secuencia y codigos validos |

En este subproceso el sistema efectua una revision automatica de las secuencias y codigos asignados a
todos los registros, para garantizar la consistencia de la informacion.

El sistema genera reportes con las inconsistencias detectadas, por nimero y ubicacién en la base de
datos, y una descripcién especifica de cada error.

Secuencia y Cédigos Validos |

En P1a1. P1a2 6 P1a3 cédigo no valido porgue todos iqual a blanco

Proceso terminado con éxito

—

Se han encontrado 7 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento 00:00:02

De acuerdo con sus caracteristicas, los tipos de errores detectados en esta fase son:

m Cddigos fuera de rango —incluida la omisidon— en preguntas que por secuencia deberian tener
informacioén o duplicado de registros.
m Preguntas con informacion fuera de secuencia.
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Quiza el lector habra notado ya que en el programa mismo de captura ya contenia este tipo de controles,
asi que se preguntara ¢por qué entonces se vuelven a presentar aqui? La razon de ello obedece al
concepto de ciclo de validacion que se menciond en apartados previos: si mas adelante, en la fase de
“congruencia primaria”, por ejemplo, el critico resuelve una inconsistencia entre preguntas modificando
una de ellas en el registro —por considerar que esa pregunta era la que contenia la informacién errénea—
automaticamente se vuelve obsoleta la verificacion de secuencias y codigos validos que en su oportunidad
realiz6 —fase de captura— porque, aunque se haga un solo cambio, el contenido del registro ya no es
idéntico.

De acuerdo con lo anterior, cada vez que se modifique el contenido de un registro, tiene que verificarse
que no se haya generado otro tipo de errores. Estrictamente hablando, los controles de secuencias y
codigos validos en la captura verifican errores muy basicos que provienen de campo mas los que pudieran
ocurrir durante la digitacion, mientras que en esta fase (secuencias y cédigos validos) se controlan los
errores generados por intervenciones del critico.

El nimero total de errores que se pueden presentar son 451, cuando se aplica la version ampliada del
COE y 328 cuando se trata de la versién basica, incluyendo en ambos casos los errores del CS.

La tabla siguiente es solo un ejemplo de la clase de informacion que despliega el sistema al correr este

subproceso.
Numero de error |Descripcion

101 Informacion entre P1a 'y P2h cuando P1=1

102 P1 cédigo no valido <> de 1 0 2.

206 Informacion entre P3g4 1y P3q cuando P3g1
1 a P3g3 1 <> blanco.

294 Informacion entre P314 y P319 cuando P311 a
P313 <> blanco.

319 P6_4 cédigo no valido <> de 04 o blanco.

512 E_OBS codigo no valido <> de 1 0 2.

521 Informacion en P2 y P3 cuando P1=blanco.

556 Informacion en N_HIJ cuando SEX =1y EDA =
00 a11099.

La primera columna incluye el numero que identifica al error en cuestion, y la segunda explica de
manera concisa en qué consiste este; en esta ultima columna se incluyen algunos signos de uso comun
en el argot de la programacion informatica, la letra P para referirse a la palabra pregunta, y la o las letras
iniciales de la variable en cuestion.

Para ejemplificar se puede observar el error 556 que aparece en el cuadro anterior:

Informacion en N_HIJ cuando SEX =1y EDA =

556 00a 110 99.

La descripcién anterior se puede traducir de la siguiente manera: La informacién indica que hay un
error en la variable nimero de hijos nacidos vivos (fecundidad), porque el codigo asignado en sexo indica
que se trata de un hombre (cuando es una pregunta que solo se hace a mujeres mayores de 12 afios), y
un error en la edad de la persona: tiene entre cero y once afios cumplidos o no se especificé la edad.
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Esta tabla es de suma utilidad, pues indica el lugar exacto y en qué consiste el error detectado, para
agilizar asi el trabajo de correccion. Una vez detectado bastara con que seleccione el registro erréoneo para
que el sistema despliegue la pantalla donde se localiza, y debajo de esta una descripcion mas detallada
del error.

Codificacion

Codificar consiste en asignar claves a la informacion obtenida. En el caso de las preguntas abiertas, la
ENOE cuenta con dos estrategias de codificacion: automatica y manual; ambas se aplican a las siguientes
variables:

Parentesco

Lugar de nacimiento

Carreras (nombre de las)

Ocupaciones (trabajo principal, secundario y anterior)

Actividad econdmica (trabajo principal, secundario y trabajo anterior)
Instituciones y dependencias

Franquicias

Es importante sefalar que los catalogos utilizados para la codificacién de estas variables (excepto
instituciones y dependencias y franquicias) son los mismos que se utilizan en otros proyectos en hogares
en el Instituto, lo cual garantiza la comparabilidad de los datos al 100 por ciento.

A continuacioén se describen las caracteristicas de los programas de codificacion automatica y manual.
Codificacion automatica

Para la codificacion automatica, la ENOE emplea un conjunto de catalogos electrénicos (uno por variable)
mediante los cuales intenta asignar una clave a todas las descripciones registradas.

Para lograrlo, el sistema:

m Cuenta con catalogos para clasificar aspectos diversos de informacién que no pueden reducirse a
opciones precodificadas.

Logra un alto indice de calidad en la asignacion.

Homogeniza los criterios de asignacién de claves.

Cuenta con informacion para evaluar y conocer la calidad de los procesos.

Dispone de una herramienta que permite conformar catalogos electrénicos cada vez mas completos,
de tal modo que reduzcan lo mas posible la codificacion manual, y ademas, proporcionan al area
de disefo conceptual, informacion para incluir nuevas descripciones a los catalogos.

El sistema de codificacion automatica lo integran dos rutinas:

m Codificacién directa. Se activa cuando la descripcion capturada es igual a la contenida en el
catalogo electrénico de la variable a codificar; una vez que el sistema reconoce la descripcion, le
asigna en forma directa la clave que le corresponde.

m Codificacién por palabra. Se activa cuando no fue posible asignar una clave de manera directa.
Este sistema busca que todas las palabras que componen la descripcion correspondan a las que
contiene el catalogo, si las encuentra, asigna la clave; si no existe correspondencia, aplica otras
rutinas para interpretar las descripciones y hacerlas compatibles con los catalogos. Si aun asi no
fue posible la codificacion, envia las descripciones a un archivo para que el Critico Validador las
codifique manualmente.
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Lodaircacion

DESCRIPCION

Opciones de menti J
| @ codificacién
* = Consulta de clasificaciones
 Cambiar colores al istems
p—
" 1} Codifcacion
B
Suisla Evento: [ENOE| ™
* B Revision
' [ Lberscisn Periodo: [Abr18 - BASICO | ¥
" B Monitoreo -
p—
* =& Consuita de dlasiicaciones Control: 2500024141810 |

Variable: (OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL | * )

OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL
CADIP
Variable | | mranquicias al | Fecha deinicio Opdones

OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL l 5 164448 184352 l 06/12/2018 0 (o

Codificacion manual

La codificacion manual, también llamada codificacion asistida, consiste en asignar codigos a las
descripciones que el sistema no pudo clasificar.

Variable: [ocupAuc‘)N ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPALI v

OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL
CADIIP
Variable | | FRANQUICIAS Fecha de inicio Opciones
OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL ‘ 5 184448 184452 06/12/2018 0 o

El procedimiento en esta fase consiste en revisar una por una las descripciones anotadas en las
preguntas abiertas, cotejarlas con las preguntas de apoyo, y consultar los catalogos para asignar el cédigo
que le corresponde.

Para conocer los resultados de la codificacion automatica y corregir o codificar la informacion, se debe
ingresar a las variables, una por una.

En general, las ventanas que aparecen en esta fase tienen una estructura similar, excepto las empleadas
para la codificacion de las preguntas referidas a instituciones publicas y a franquicias.
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A continuacion se describe la pantalla que despliega el sistema de codificacion asistido al clasificar la
informacion de actividad econdémica y de ocupaciones, a manera de ejemplo.

Codificacion asistida

_— T ;
Nimero de control: 2500024141851040317051003 | ¥ RFC: VIAET10924 Tipo Muestra: URBANO Semana: 10
ENT: 2 [ CON: w17 VSE: 05 | NHOG 1 | HMUD: 0 | NREN: 03 | CD.CAP: 0002 Periodo: 418
Variable:  OCUPACION ACTIVIDAD TRABAJO PRINCIPAL Totldeasos 5 Coosfitamtes 5 | traasne BOE  J0HO)
Asignacion de dlaves Preguntas de apoyo
_ Nombre de la " Nombre de la Niv_Instrucc Aios Aprob Nombre_Carrera Antec Esc
[ Caveoapacon  IndOap  hor Clave actividad maat  Nemhe e | :
EMPRESA DE
= s ENCARGADO f— 5 AGROGU 4
4448 0 4340 A Mi 1
' DE ALMACEN = = HOUMRCLS o 3n Trabaj_Subord Nomb,_Empresa

4
PRIVADA <
Trabaj_Indep (rocadi Tipo_Negodio
Aqué se dedica I
1a empresa,
negodio etc. 441 2 4e at
VIGILAR Inst_Gobierno Inst No_Gobiemo Disponib_Local Lugar_ Negocio
BNRADAY ALA COMPRA
ugicr VENTA ALPOR
SALDA DE ?
MERCANCIAS R
HACER AGROQUIMICOS
€OMO
INVENTARIOS
¥ LLEVAR
REGISTROS

Tareas o
funciones

1 1 1

3bTrab_Cta

FERTILZANTES
PESTICIDAS

Caves  Claveccupacién  Clave actividad
sugeridas: 3101 3132

Limpiar consulta () cuatauier patabra ) rase exacta ) Todas as patabras Limpiar consulta () cuslquier patabra () Frase exacta () Tods las palabras
Clave ocupacién  Descripcién Clave actividad  Descripcién

(escrve aquiuna | [Escrive aqui una cescripcién Escribe aqul una Escribe aqui una descripcion Codificar

1. Aqui aparecen los iconos de cada una de las variables sujetas a codificacion. Dentro de los iconos
de trabajo principal, secundario y de antecedentes laborales se incluyen dos variables: actividad
econdémica a la que se dedica la unidad econémica y ocupaciones (clase de tareas o funciones que
desempenfa una persona en su o sus trabajos).

2. Los dos botones con flechas en direccion opuesta, indican al sistema que avance o retroceda en
el desplegado de los registros.

3. Estos botones despliegan, en forma independiente, cada uno de los registros de acuerdo con
los resultados del proceso: No codificados, codificados por palabra, clasificados manualmente y
codificados automaticamente.

4. Registro. Se refiere al numero que el sistema le asigné de manera automatica a la informacion
durante la fase de captura. Este nimero se mantiene a lo largo de todo el proceso de validacion.

5. Clave. En este campo puede aparecer o no un cédigo, ello depende de si el sistema codificd o no
la informacion, en caso de que no lo haya hecho para que se asigne la clave respectiva.

6. Nombre de la variable. En este campo aparece la descripcidn de la informacion requerida: nombre

del parentesco, de la entidad federativa, la carrera, la empresa, negocio o institucion, etcétera.
En el caso de la pantalla para codificar la informacién de trabajo principal, secundario anterior,
aparecen dos campos, en el primero de ellos se presenta informacion referida a la unidad econémica
(nombre y actividad a la que se dedica) y en el segundo, la de ocupaciones (tareas o funciones y
nombre del oficio, puesto o cargo). El disefio de esta ultima pantalla obedece a que la informacién
registrada en ambas preguntas es complementaria una de otra.

7. Preguntas de apoyo. En esta seccidon se presentan las preguntas (previamente codificadas),
identificadas por el numero y el nombre que tienen dentro del disefio de los cuestionarios, y que
son usadas por el sistema como un complemento a la descripcidn registrada en la seccion anterior,
para determinar mejor la clave que ha de asignarse a esta ultima informacion.

8. Catélogo. En esta seccion el sistema presenta, segun el tipo de variable que se codifica, un fragmento
del catalogo en cuestion; el nivel de desagregacion de las claves y descripciones desplegadas se
va haciendo cada vez mas especifica conforme el Critico Validador ingresa la clave correcta hasta
llegar a la minima desagregacion. El despliegue de las descripciones que agrupa dicha clave sirve
de apoyo al Critico Validador.

9. Este apartado proporciona informacion sobre el numero de registros codificados por rutina e
informacion sobre el numero de registros pendientes de codificacion.
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10. Indica la ubicacién exacta del registro al que se refiere la informacion, incluye datos sobre el tipo
de muestra (urbano o rural), semana o mes y periodo al que corresponde el registro.

Secuencia y codigos validos Il

La funcidén de esta fase es verificar que solo se hayan ingresado cédigos validos al codificar la informacion
de las preguntas abiertas (en Secuencia y Codigos Validos | todavia se hacia una revision sin esos
codigos, es decir, solo con la informacion de opciones de respuesta precodificadas).

Este control se precisa porque —como se vio en los apartados de codificacion— no todo el reconocimiento
de las preguntas abiertas es automatico: en la medida en que el Critico ingresa manualmente algun cédigo
al sistema, existe una posibilidad de error, y es aqui donde se puede controlar.

Secuencia y Cédigos Validos 1l

uPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD N E PER
2501079 510 0064 01 1 1 418
2501079 510 0064 01 418
2501079 510 0064 01 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418
2501079 510 0064 418

e b e b e e e
(=3~ [= - (=] - [=} - [=}=]
b e e

Proceso terminado con éxito

|

Se han encontrado 10 errores

Tiempo total de procesamiento: 00:00:02

También, desde el punto de vista del ciclo de validacion, si mas adelante el Critico modifica alguno de
estos codigos en el registro, ya sea porque su combinacion es incompatible con otros (Ej. no se puede
tener un codigo de gerente propietario en ocupacion en un sector de actividad con cddigo de administracion
publica), debe entrar esta verificacion para asegurarse de que el cédigo que sustituyé (supongamos que al
de administracion publica) sea uno que efectivamente existe y no un error de digitacion.

En conclusion, esta seccion del sistema funciona de manera similar al de secuencia y cédigos validos I:

m Alterminar de procesar la informacidn se genera un reporte, este muestra los registros con codigos
no validos y sefiala en qué consiste cada uno de los errores detectados.

m Cada error es identificado con un numero.

m El procedimiento para corregir los errores es simple: el sistema despliega cada una de las pantallas
donde encontré errores para que sean corregidos o para que se asigne una clave, si no se habia
hecho.
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Congruencia primaria

La congruencia o validacion primaria (VP) es un proceso automatico que confronta las respuestas
registradas entre dos o mas preguntas para evitar inconsistencias en la informacion.

Congruencia Primaria

MODALIDAD  ENT CON  UPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD PER N REN TIPO RFC -
VP_101.7.1 25 40317 2501079 510 0055 02 1 0 418 02 B VIAE7L
VP_101.8.1 25 40317 2501079 510 0055 02 1 0 418 02 A VIAETL

Proceso terminado con éxito

|

Se han encontrado 2 errores

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento de datos: 00:00:15

Si el sistema detecta inconsistencias genera reportes como el siguiente:

ENCE Validacién Primaria

ENOE: Relacién basica de situaciones a detedtar en el proceso de citica-codificacion
INSTRUMENTO DE CAPTACION: Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE), version ampliada
NIVEL DE CONGRUENCIA: Vaidacién Primaria

Situacién VP_062 Conflicto VP_062:1 Modalidad VP_062.1.1 [ Rocodific |
[ Reporie T asogur |
Existe emor en la | En e trabsjo prncipal a una Pas1 Atencién ciitico: Analice la infomacn de Ia bateria
clasificacién de | institucién de salud se le consignd P4a= 62116 6221 Modalidad tipo A 4, puede ser que el error se origind
insttuciones de salud en | automaticamente una clave SCIAN Péa_t=1 porque la clave SCIAN asignada es
e wabajo principal, por | de institucion privada, pero el Pab=264 La informacion tiene que ser | Incomecia o que la descripcién de fa
capip modificada; no puede pasar tal | P4a estd mal captada

y comoesta
Si confirma lo anterior, revise a que

Pag1=1 En la pregunia 4a el sistema secior de propedad pefenece I3

Pag2=3 asigné de manera auomatica | clinica u hospital para asignar la

una cave SCIAN informacion comecta.

y correspondente a senicios de

salud privada, pero el CADIP | g |5 institucin de salud es de

PagE=162 en su acivacion 12 reconocd | gonemo (plblica), asigne 1a dave

comouna iNSIRUCON PBKES. | SCIAN que ke comesponda,

dependiendo del Iipo e Servicio que.

otogue:

Pda= 621266222

yconfirme:

P4p=2

Pdc=blanco.

Fevse que a parir 0e P4e hasia P4i
no haya informacién, de haberla
blanqué ésta.

Perosi gtemina que on reakiad s
trata de una insttucion de salud
prvada, vedfque la  secuencia
seguida enla bateria 4, ya que ésta
dependerd del tipo de Seruco ds
salud otorgado:

Conclusidn Conclusion Conclusion Conclusidn Continia

Al reporte en esta fase se le conoce como modalidad. Se trata de una ficha técnica muy completa:
ademas de asignar a cada registro erroneo un numero especifico, muestra las preguntas involucradas en
el conflicto, indica la categoria de modalidad bajo la que se agrupa y muestra alternativas de solucion.

Las modalidades se clasifican en tipo Ay B. El tipo de modalidad determina el campo de accion del
Critico Validador al depurar el archivo.

Modalidad tipo A. Presenta errores entre dos o mas preguntas, consistentes en disyuntivas que

necesariamente deben resolverse seleccionando una sola respuesta de las que se sugieren en la propia
modalidad, pero confrontando todos los elementos que se tienen a la mano: la informacion anotada en los
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cuestionarios, el entrevistador que capt6 la informacién, el material de consulta (manuales, instructivos y
catalogos), y en ultima instancia, consultando al personal de la Oficina Central.

ENOE Validacion Primaria

ENOE: Relacién basica de situaciones a detectar en el proceso de critica-codificacon
INSTRUMENTO DE CAPTACION: Cuestionario de Ocupacion y Empleo (COE), version ampliada
NIVEL DE CONGRUENCIA: Validacién Primaria

Recodificacion-imputacion |

SituacionVP_001 Conflicto VP_001.3 Modalidad VP_001.31 I - -
I Reporte J Pr to a seguir ]

Existe condicién de actividad | Fue CONSignado COMO OCUPado un P3DES1 = Texto Atencién critico: Si se deciie mantener Como OCUpado:
dudosa individuo que bien pudiera no estar Modalidad tipo A 3) Se impia la pregunta 6.

rea\z.amoquna mn&dad econdmica P3O EIMy 8110y 6131 ’ D;Impm:—;n e

¥a que aparece Como un trabajador Pla=2 La informacién tiene que ser P6_10=10

independiente gque no percibe P3b=1 modificada; no puede pasar tal Pgad=4

ingresos. P6_9=09 como esta. PEb1=7

y Péc=9

Elciitico decidird si el individuo tiene Existen dos opciones: se corrobora

o no la condkion de ocupado. En la condicién de ocupado haciendo Todos los casos con estos codigos|

caso de decidir que no la tiene, el & modificaciones en |a bateria 6 o se seran sujetos de revision en oficinal

manejo dentro de la trayectoria de PB9=9 le da una trayecioria que lo sitie central

no ocupados dependera de si en la fuera de a poblacién

entrevista se consignamn evenios ‘economicamente activa. Si se decide redasificar como no

de biisqueda de emplec ccupado: -

a) Se limpia toda la secuencia de
respuestas contenidas entre la bateria
1y la 8, asi como la respuesta en la
pregunta 9.

b) Imputacién

Conclusion i Conclusion C io Continia

Como se ve en la columna que dice “Conflicto”, el sistema ha diagnosticado una incompatibilidad en
las respuestas dadas a dos preguntas en dos fases distintas del cuestionario que se describe en términos
de codigos en la columna “Modalidad”, mientras que en la columna “Reporte” se indica la gravedad del
conflicto. Las modalidades tipo A con retorno son aquellas en las que la naturaleza de la incompatibilidad
deja en claro que se tienen que reconstruir segmentos completos del cuestionario o que es imposible
inferir, del resto de la informacion, cual de las respuestas en conflicto era la correcta.

Sin embargo, también puede haber modalidades en las que la incompatibilidad reportada puede
resolverse con una conciliaciéon entre el Entrevistador y el Critico que permita modificar una de las
preguntas involucradas en la inconsistencia. En estas modalidades es muy importante seguir lo indicado
en la columna “Procedimiento a seguir”, si no se opto por el retorno a campo.

Modalidad tipo B. Puede ocurrir también que un conflicto entre dos respuestas dadas sea solo aparente
0 que la combinacién de ambas respuestas sea algo improbable mas no imposible. Para tratar con estas
situaciones que no pueden clasificarse tan categéricamente como errores pero que pueden serlo, el
sistema también esta programado para llamar la atencion del Critico y solicitar que establezca un dialogo
con la persona que realizé la entrevista. Es a este tipo de reportes a las que se les llama de tipo B.

En este tipo de modalidad existen dos alternativas de solucién:

1. Modificar la inconsistencia. Con base en elementos sdlidos, proporcionados por el entrevistador,
el Critico Validador puede cambiar los cédigos anotados en la o las preguntas involucradas en el
conflicto.

2. No modificar la inconsistencia. Si al evaluar lo reportado por el sistema y después de dialogar con
el entrevistador el critico resuelve que la informaciéon no es un error, debe dejar el o los cédigos
anotados tal y como los reporta el sistema, pero, sin excepcion, debe escribir una nota que justifique
porqué considerd que no existia tal error. Esta nota debe incluirla, sin excepcion.

Congruencia secundaria

Una vez que esta interaccion critico-sistema ha sido finiquitada, entra en juego la ultima etapa de
tratamiento, denominada Validacién Secundaria (VS); en esta el sistema codifica o detecta inconsistencias
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residuales muy simples que le permiten pasar de la activacion del algoritmo de diagnéstico a la activacion
de uno de resolucién. La Validacion Primaria, por su parte se limita a algoritmos de diagnéstico porque la
resolucion, aunque acotada por el sistema mismo, viene del critico.

Estrictamente hablando no hay un equivalente de Validacion Secundaria (VP) para las fases de
integridad y secuencias y codigos validos, pero una parte de la codificacion de preguntas abiertas si se
resuelve mediante la asignacion automatica de cédigos cuando todos los elementos consignados en un
texto son reconocidos por el sistema (codificacion automatizada). La otra fase de la Validacion Secundaria
corresponde a la Congruencia (Congruencia Secundaria), ésta se ocupa de las inconsistencias residuales.

El proceso de validacién secundaria es similar al de congruencia primaria, sélo que en esta fase la
validacién adquiere un matiz mas automatizado al limitar al maximo la intervencién del Critico Validador.
En este caso el programa automatico se enfoca a identificar inconsistencias entre las preguntas que no
fueron detectadas o consideradas durante la validacion primaria.

La filosofia para determinar que un conflicto entre dos respuestas se resuelve de manera automatizada,
es que hay un tercer elemento que definitivamente favorece a una de ellas, por lo que es la otra parte
en conflicto la que debe ser modificada. Aunque no exclusivamente, en buena medida este tipo de
congruencias resuelven alguna mala digitacion del critico, mas que una inconsistencia en el cuestionario
mismo que venia de campo.

Este tipo de congruencia también se utiliza cuando se aplican ciertas decisiones con un fundamento
conceptual complejo del que no se espera que haga uso el entrevistador, quien debe conducirse con criterios
mas simples. Por ejemplo, si se detecta que a una persona se le dio la secuencia de ocupada cuando la
informacion indicaba que se dedicaba a realizar actividades marginales y que ademas, en ese momento
estaba buscando un empleo, el sistema automaticamente privilegia lo segundo (busqueda) mas que la
aparente ocupacion para reubicar al registro en la secuencia que corresponde a desocupados, de modo que
en la base de datos integrada sea contabilizado junto con estos.

Congruencia Secundaria

ENT CON uPM D SEM N PRO VIV V SEL N HOG H MUD N E PER N RE
25 40295 2502183 110 0153 03 1 I 5 418 05

Proceso terminado con exito

L we

1 errores con imputaciones

inerrores en la

Se han procesado todas las viviendas Tiempo total de procesamiento: 00:00:14
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ENOE Validacion Secundaria

ENOE: Relacion basica de stuaciones a detectar en el proceso de critica-codificacion
INSTRUMENTO DE CAPTACION: Cuestionario de Coupacin y Empleo (COE) versién ampliada
NIVEL DE CONGRUENCIA: Validacion Secundaria

Recodificacion |

Situacién VS_001 Conflicto VS_001.1 Meodalidad VS_001.1.1 I

Condicion de actividad | Fue consignado como ocupade un P3DES1 = Texto Se impia toda la secuenciade | P1=2

errénea individuo que desde el punio de P3= 2563 y 9332 y 9632 y 9899 respuestas emitidas entre la | P1a3=3

vista conceptual no estd realzando P3DES2 = Texto bateria 1 y Ia 8, asi como la | P1b=2

una actividad econdmica, lo cual ¥ respuesta en a pregunta o, F22=2

resuita pienamente identficable por Par= 02 P2a_DIA = del levantamiento

Ia dave asignada en la SINCO. y P 2a_SEM = blanco

P2a_MES = poner &l de la fecha del
Por oira parte se defecda que P6_1= blanco levantamiento en el CS

presenta la circunstancia de estar P2a_ANIO = poner el de Ia fecha de
buscando trabajo. P5_2= blanco levantamiento -01) + 2000, estoes
el afio pasado

P6_3= blanco P2b DIA = tomar e dia de
levantamiento del CS

P6_4=04 P2b_SEM = blanco

P2b_MES = Tomar el mes de la
P6_5 = blanco fecha de levantamiento del CS
P2b_ANIO = Tomar ¢ aio de la
P6_6= blanco fecha de levantamiento del CS
Pab=1

P6_7 = blanco P2c=1

P2d99 = 99

P6_8= blanco P2h1=1

Respetar lo que tenga de %a en
P6_9= blanco adelante hasta la condlusion del
COE

-

~

-

-

-

-

-

-

-

P6_10 = blanco

-

P6_99 = bianco

Yy

C i0 0 Continua Ce iy C

Como se recordara, el sistema despliega en pantalla los menus de los seis subprocesos de validacion
descritos y uno mas denominado Estado de Viviendas. La funcién de este programa es indicar en qué
etapa de validacién se encuentra la informacién de los residentes de cada vivienda en muestra o si ya se
completo toda la validacion en lo que a cada vivienda corresponde (estado de “vivienda depurada”).

A este respecto es importante senalar que cada vez que se modifica el contenido de un registro (por
ejemplo para eliminar una inconsistencia detectada en el quinto tipo o vertiente de validacién), el sistema
verifica si eso a su vez termind creando una inconsistencia en las etapas previas que no tenian por qué
detectarla en ese momento, ya que el contenido del registro era otro. El “Estado de Viviendas” le indica al
critico a qué fase ha de regresar definiendo un nuevo ciclo de validacion. Cuando ya no se establece la
necesidad de recorrer un nuevo ciclo se avanza a la siguiente fase hasta conseguir el estatus de “vivienda
depurada”.

Es asi que estafilosofia de ciclo de validacion garantiza que, aunque se opere por etapas de tratamiento,
las soluciones dadas a las inconsistencias tengan un caracter integral y no sean meramente soluciones
ad-hoc que resuelvan un problema especifico a costa de crear otros nuevos.

5.4 Integracion y depuracioén de la base de datos

Para enviar la base de datos a la oficina central el responsable de critica debe integrar los archivos que
estuvieron trabajando por separado cada uno de los criticos validadores. Una vez que la base de datos de
la muestra esté completa debe correr de nuevo todo el proceso de validacion para verificar la integridad
de la muestra y garantizar que todos los registros hayan sido depurados.

El responsable también debe revisar que las justificaciones dadas a aquellos casos en los que se
optd por no modificar las imputaciones hechas por el sistema, hayan sido las correctas. Si se considera
necesario aun se pueden corregir los datos.

Al tener la certeza de que la base de datos esta depurada se compacta automaticamente para
transferirla a la oficina central. Al concluir el envio el sistema envia un mensaje confirmando la recepcion
de la base de datos.

A partir del envio se debe almacenar la base de datos durante cinco trimestres.
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Productos de la fase de tratamiento

Los respaldos, sobre todo el mas reciente, permiten generar basicamente dos clases de reportes:

Informe de resultados del levantamiento. Despliega informacion preliminar sobre:

La distribucién de la muestra entre el personal operativo.
Elvolumen de entrevistas logradas y no logradas (por tipo de no respuesta), por figura operativa.
Numero total de residentes.

Poblacién menor de 12 afios de edad.

Poblaciéon de 12 o mas afos de edad.

Poblaciéon de 14 o mas afos de edad.

Poblacion no econdmicamente activa (PNEA).

Poblacion econdmicamente activa (PEA)

Poblacion ocupada.

Poblacion desocupada.

Frecuencia de errores por cuestionario y figura operativa.

Informe sobre las estrategias de validacion adoptadas durante el tratamiento de la informacion y la
calidad de estas. Esta informacién se obtiene a través de tres programas:

Bitacoras. Genera informacién detallada sobre el numero y tipo de errores detectados y
su ubicacién exacta dentro de la base de datos. También proporciona informacion sobre la
frecuencia y clase de modificaciones hechas a la informacion desde la fase de precritica hasta
la depuracion del archivo, e identifica a los responsables de cada operacion.

Contabilidad de errores. Indica la frecuencia y tipo de errores cometidos en la fase de entrevista.
Informacion rotulada (informacion que no fue modificada por considerarse que era correcta).
Este reporte senala y ubica los registros en esta situaciéon para que sean evaluados.

A partir de estos reportes, a nivel local o central se pueden definir, con oportunidad, acciones de
diversa indole, todas ellas encaminadas a mejorar la calidad de la Encuesta:

Evaluar para redefinir, si es necesario, los criterios conceptuales y operativos vigentes.
Optimizar la distribucion de cargas de trabajo entre el personal operativo.
Garantizar la calidad y la oportunidad con que se genera la informacion en la Encuesta.

Actualizar los instrumentos de captacion.

Determinar estrategias y periodos de reinstruccion al personal.
Evaluar y enriquecer los programas de validacion automatica.
Evaluar y enriquecer el material de consulta (catalogos, instructivos, manuales).
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6. Comunicacién operativa y concertaciéon

6.1 Seguimiento y control de la logistica de campo

En la ENOE existe la necesidad de mantener una comunicacién permanente entre Oficina Central y
las oficinas principales y auxiliares, con el fin de asegurar que se lleve a cabo de manera adecuada la
normatividad que se establece respecto a los aspectos conceptuales y operativos del proyecto. Apoyados
en las tecnologias de informacion, asi como en la infraestructura informatica del INEGI, la ENOE cuenta
con sitios web, en los cuales se ofrece de una manera versatil y eficiente, la posibilidad de realizar
diferentes tareas de coordinacion, como las de seguimiento y control de las diferentes etapas del proyecto,
en especifico de aquellas que tienen que ver con el operativo de campo, fase sustancial en la cual su
control estricto garantiza la calidad de la informacion.

En el sitio dedicado a la logistica de campo ENOE, se encuentran diferentes herramientas que tienen
una funcion especifica dentro de la etapa de seguimiento y control en el levantamiento de la informacion.
Dichas herramientas son:

Foro

Resultados del levantamiento

Serie historica

Capacitacion

Registro Dinamico

Indicador de Desempeno del Entrevistador de la ENOE (IDPEE)
Indicador Ponderado de Desempefio (IPOD)

Actividades logisticas

Control automatizado de materiales

Todas ellas se refieren a actividades cotidianas y que se pueden ver graficamente en los diagramas de
procesos que se incluyen en el anexo de este documento.

Foro

Esta herramienta ha sido una pieza clave en la operatividad de la encuesta, ya que a través de ella se
plantean todo tipo de dudas y situaciones tanto criticas como cotidianas que, por las ventajas del medio,
se resuelven con un tiempo de respuesta suficientemente oportuno y ademas quedan como evidencia
para referencias futuras a los mismos temas.
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Estructura del foro

El foro esta dividido por categorias de acuerdo con los diferentes temas que abarca el desarrollo del
proyecto. En cada categoria esta involucrada por lo menos un area relacionada con alguna de las etapas
del proceso de la ENOE.

El foro es moderado por una mesa de atencién que esta compuesta por lo menos de dos personas y
a su vez, cada categoria cuenta con dos responsables encargados de responder o bien de recopilar la
informacion necesaria para dar respuesta a la consulta.

Funcionamiento

Debido a la gran complejidad y versatilidad del proyecto, es comun que el personal de las oficinas estatales
y auxiliares tenga dudas sobre alguna etapa del proceso de la ENOE, las cuales no pueden ser resueltas
en el momento y para su atencion se ofrece la herramienta del foro.

Para obtener la orientacion adecuada y oportuna, es necesario seguir un procedimiento especifico
antes de solicitar una respuesta mediante el foro. Antes de llegar a plantear la duda en este, se debe
verificar que no haya sido resuelta con anterioridad, para ello, se requiere seguir ciertas etapas previas. El
primer paso es consultar con el instructor supervisor, quien, por las caracteristicas de su funcion, estara
al pendiente del registro de las diversas dudas que se vayan planteando. Si no ubica una consulta previa
similar, debe verificar en los materiales impresos (en los casos en que proceda) y, por ultimo, mediante
el buscador del mismo foro, revisar si ya existe alguna respuesta anterior que pueda resolver su duda. Si
en ninguno de los anteriores pasos logra resolverla, procede a dar de alta una nueva consulta en el foro.

Para agregar la nueva consulta, es necesario que quien va a realizarlo, ingrese al sitio con su usuario
y contrasena institucional y asi acceder al foro. Al formular la pregunta para su alta, debe tomar en cuenta
dos cosas: ,de qué tema se trata? y ¢a qué se refiere la pregunta? y procurar hacerlo de manera clara 'y
concisa.

En Oficina Central existe una mesa de atencion encargada de recibir y canalizar las consultas por
correo electronico. Previamente, se revisa el planteamiento de la consulta para que en caso de que no
sea lo suficientemente claro, se regrese a quien la formulé para que proporcione mas detalles; ahora
bien, si esto no fuera necesario, la mesa de atencion procede a clasificarla de acuerdo con categorias
previamente definidas y a canalizarla al responsable de esta; el cual por medio de un correo electréonico
de aviso que le sera enviado, podra acceder a la consulta y atenderla de manera oportuna.

Una vez que el responsable ha dado respuesta a través del foro, el sistema remite automaticamente un
correo electrénico a la mesa de atencién avisandole que ya se respondié dicha consulta. A su vez, también
de manera automatica, le es enviado a quien pregunta, otro correo notificandole que ya tiene la respuesta
solicitada y le indica en qué categoria la encontrara clasificada.

Este nivel de comunicacion permite, entre otras muchas cosas mas, registrar el intercambio de
informacion que se establece entre las unidades rectoras (Oficina Central) y las ejecutoras, obteniendo
la documentacién sobre las dudas del personal para el analisis que se deriva de ellas; adicionalmente,
ofrece la posibilidad de saber si las capacitaciones han tenido el impacto que se pretendia al momento de
llevarlas a cabo.

Componentes

El foro esta constituido por las siguientes secciones: registro de ingreso, buscador de consultas, exportar,
redaccion y envio, respuestas, reglas de uso y estadisticas de uso del foro. Estas dos ultimas tienen una
importancia relevante para garantizar el buen funcionamiento del foro, puesto que las reglas establecen la
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normatividad en su uso, y las estadisticas permiten conocer su alcance al mostrar los elementos necesarios
para identificar areas de oportunidad y aplicar las medidas necesarias para garantizar su eficacia.

Resultados del levantamiento

Una vez que se han integrado en oficina central los archivos electronicos que resultan de la captura y
depuracioén realizada en cada una de las 32 entidades federativas, se obtienen tres productos que sirven
como materia prima para el analisis del desempefo en el levantamiento de la informacion. Estos son:

m Semaforo y ranking.
m Informes de resultados.
m Serie historica.

Semaforo y ranking

Una vez integrada la informacién se realiza el proceso que genera el insumo que se utilizara en el
semaforo. Este procedimiento consiste en dar un orden a las oficinas de acuerdo con el resultado obtenido
e identificar con un color especifico su desempefio, a manera de un semaforo. Se generan dos rankings,
uno para el resultado de la entrevista y otro por No entrevista; el ordenamiento se realiza por ambito:
direccion regional, entidad federativa y muestra urbano-rural. Esta clasificacion se realiza de acuerdo con
los parametros que a continuacion se especifican:

Porcentaje de No entrevistas
entrevistas

Regular

Bueno

— @

Menos de Malo
76.5%
Inaceptable

Malo
Inaceptable

El semaforo y el ranking son el primer indicio del desempefio del personal y se convierten en un
instrumento muy practico y oportuno, que permite ubicar de acuerdo con su desempefio y posicion al
personal de las oficinas involucradas con respecto al resto.

Informes de resultados de la entrevista

Una semana después de publicados los resultados del semaforo y ranking, se ponen a disposicion de los
usuarios los informes de resultados, en los cuales se realiza un ejercicio analitico sobre los resultados del
levantamiento, involucrando informacion previa obtenida a través de los avances de campo y de los
antecedentes que se han registrado en tiempos comparables, como el mes correspondiente al trimestre
anterior al de referencia y el mismo lapso del afio anterior. Como resultado de este analisis se obtiene
informacion a considerar con el fin de prever situaciones que eventualmente pudieran dificultar el operativo
de campo en los periodos siguientes.

Los informes de resultados son mensuales, trimestrales y anuales, los cuales analizan la problematica

encontrada al obtener resultados no satisfactorios o bien resaltar las practicas provechosas y los aspectos
positivos que se hayan detectado en las oficinas, lo que redunda en el logro de buenos resultados.
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Serie histérica

Esta herramienta permite obtener de una manera sencilla y rapida, la informacién de levantamientos
anteriores, con el fin de tener una mayor cantidad de elementos que enriquezcan el analisis que se realiza
sobre el desempeno de las oficinas.

Capacitacion

Para la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) es indispensable contar con un programa de
capacitacion permanente que garantice que el personal que tiene a cargo las tareas de levantamiento,
supervision, captura y depuracién de informacion de la encuesta cuente con los conocimientos necesarios
para ofrecer resultados de calidad.

Para lograrlo, existe una figura que funge como enlace entre Oficina Central y las oficinas operativas
de cada entidad del pais para tratar todo lo relacionado con la capacitacién del personal, denominado
Instructor Supervisor (IS). Entre sus tareas se establece que de la semana 10 a la 13 en conjunto con el
Responsable de area y Enlace de Servicios prepara la imparticion del curso de capacitacion y la elaboracién
y envio de informes sobre los resultados del mismo.

Semana 10

Elabora la lista de puntos a tratar como resultado de las observaciones o cuestiones que el personal ha
sugerido que se revise en la capacitacion.

Semanas 11y 12
Prepara las presentaciones y documentos que utiliza para impartir la capacitacion.
Semana 13

Durante esta semana el IS imparte la capacitacion trimestral con la que él determina de acuerdo con las
necesidades detectadas.

En una encuesta permanente como es la ENOE, se puede planear la capacitacion del personal e
impartirla gradualmente, abordando asuntos que requieren atencion inmediata, asi como temas que no
siendo urgentes si acrecientan el conocimiento que se tiene sobre las tareas que desempefa cada figura
en particular.

La tarea del Instructor es identificar durante el tiempo que realiza las distintas funciones de la encuesta,
los elementos que el personal no toma en cuenta cuando hace su tarea, por descuido o porque no han
tenido la oportunidad de conocer la manera correcta de hacerla.

Otra etapa de capacitacion, es la que se imparte en Oficina Central y que tiene por objetivo preparar al
IS sobre un tema en especifico para que este, a su regreso a su ciudad, replique el conocimiento adquirido
al resto de la plantilla ENOE.

Registro Dinamico

El registro dinamico es una herramienta del sitio de intranet de la SOEEP que tiene dos objetivos:

m Elprimero esllevar un control de todo el personal que trabaja enla ENOE. Al momento de registrarse
quedan guardados datos de la persona como sexo, edad, puesto, escolaridad, fecha de ingreso al
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INEGI, fecha de ingreso a la encuesta, etc., para poder tener un panorama general de la plantilla
y con esta informacion poder tomar decisiones en beneficio de la ENOE.

m El segundo obijetivo principal, es otorgar permisos de acceso a documentos y aplicaciones dentro
del sitio a cada persona de acuerdo con su rol o puesto.

Como funciona

Es requisito para todo el personal operativo, estar dado de alta en el registro dinamico. Esto asegura tener
la plantilla lo mas actualizada posible. Ademas de que es indispensable para ingresar a aplicaciones y
documentos restringidos a ciertos puestos, personas o roles.

La captura de la informacién se hace en linea en cada oficina de las coordinaciones estatales y
auxiliares; incluso personal de las direcciones regionales que realiza actividades relacionadas con la
ENOE también forman parte del registro. Cada persona debe darse de alta ya que se solicita informacién
personal que solo el interesado conoce con certeza.

El Responsable de area es la figura que tiene bajo su responsabilidad mantener actualizada la
informacion del personal de su oficina; para ello, cada que lo requiere, puede generar un reporte completo.
El RA también tiene la facultad de realizar bajas cuando alguna persona de la plantilla deje de laborar para
la ENOE por cualquier motivo y solo él y los Jefes de Departamento de Operativos Sociodemograficos
Regulares pueden solicitar cambio de puesto de alguna persona enviando un correo a Oficina Central.

Lo

DIRECCION DEIORERATIVOS DE ENCUESTAS)E EMPLEO ¥ PERCERCION

SEDE ENOE ENCO Médulos

CAPACITAC
DE PANEL EN

- ROTACION

CAPACITAC - ROTACION

2/2019)
Ya puedes consul’ar

los resultados del
segundo semestre
oyenual de 2018

Secciones principales

Serie Historica  Cédula de Control

Indicador de desempeno para el Entrevistador de la ENOE (IDPEE)

El objetivo del Indicador de Desempefio para el Entrevistador de la ENOE (IDPEE) es el de contar con
un estimador que permita observar qué tanto se acercan o alejan los resultados de campo imputables
directamente al entrevistador con respecto a la meta ideal del levantamiento de las encuestas en la ENOE.

El indicador se obtiene semestral y anualmente, con el fin de evitar el sesgo propiciado por las
inasistencias derivadas de los periodos vacacionales, incapacidades, faltas, etcétera. Los elementos que
lo componen son:

Viviendas Asignadas

Entrevistas completas

No entrevista Tipo A

Cambios en el resultado final de cualquier tipo de no entrevista a completa
Cambios en el resultado final dentro de la clasificacién de no entrevista

aorwbd~
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Riesgo de levantar la UPM, calificacion obtenida mediante la cédula de caracteristicas del control
Promedio de no respuesta por UPM

Factor de evaluacion (promedio de la ponderacion a los factores que utiliza el Servicio Profesional
de Carrera)

©®NS

La evaluacion del Entrevistador debe estar en funcién de los elementos de desempefio que estan a su
alcance, por lo tanto, la entrevista completa y la no entrevista tipo A se miden con respecto al total de las
viviendas habitadas, es decir, se excluyen las no entrevistas tipos B y C.

El indicador contiene los elementos necesarios que inciden en el logro del objetivo de obtener el mayor
numero de entrevistas completas, considerando indirectamente las condiciones que ofrece su entorno.
Los factores como el riesgo para el personal operativo y la tendencia histérica que muestran las UPM
también acumulan positivamente, con la intencién de compensarlos por ser factores que no son atribuibles
a los entrevistadores.

Indicador Ponderado de Desempeiio (IPOD)

Entre los productos que genera la Subdireccion de Operativos de Encuestas de Empleo y Percepcion se
encuentran el ranking derivado del indicador ponderado de desempefio (IPOD) que conjuntamente con el
ranking tradicional de situacién, dan origen al semaforo llamado “Sintesis de situacién y desempefio” el
cual tiene el objetivo de realizar una medicién integral de la evolucion de los resultados en campo.

Se construye una grafica de dispersion a partir del lugar que ocupa cada oficina estatal en el ranking
por situacion (eje Y o de las ordenadas) y al de desempefio (eje X o de las abscisas). Ese plano cartesiano
se divide en cuatro zonas, conforme se puede apreciar en el esquema siguiente:

Cuadrante 3 (amarillo) Cuadrante 4 (rojo)
Buena posicion en desempeio pero L (el W Sl N e 1) 771 AR
bajo ranking desempeiio

Cuadrante 1 (verde) Cuadrante 2 (amarillo)
Buena posicion en ranking y en Buena posicion en ranking pero bajo
desempefio desempefio

Eje Y (ordenadas)

Eje X (abscisas)

De esa manera las entidades que se ubiquen en el cuadrante uno, son las que tienen una excelente
posicién en el ranking nacional y a su vez han mejorado sus resultados respecto al mismo periodo anterior.

En los cuadrantes dos y tres se ubican las entidades que tienen relevancia en alguna de las dos
evaluaciones, ya sea por situacion o bien por desempefio.

Por ultimo el cuadrante cuatro es aquel en el cual se sitian las oficinas que tienen resultados no
satisfactorios tanto por situacién como por desempenio.
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En ese sentido no solo se genera la grafica mencionada, sino el tabulado con los calculos hechos para
determinar la posicién de las entidades respecto a su desempefio.

INDICADOR PONDERADO DE DESEMPENO POR ENTIDAD FEDERATIVA,
SEGUN TIPO DE NO ENTREVISTA Y PONDERACION
Encuesta Nacional De Ocupaciéon y Empleo; periodo: octubre-diciembre de 2017 y 2018

TIPO DE NO ENTREVISTA PONDERACION"

ENTIDAD IPOD A B (o]
4-17 | 418 | 417 | 418 | 417 | 418

MHAZ| A B+C MHA

MEXICO 130.3 26 2.7 7.5 7.7 0.3 0.2 24 519 304 48.0
NAYARIT 131.1 25 2.3 6.3 7.6 0.2 0.0 25 46.0 351 50.0
COLIMA 135.7 3.0 29 7.8 7.2 0.3 0.2 3.0 483 274 60.0
OAXACA 136.4 2.8 3.1 6.9 5.5 04 0.2 28 609 195 56.0
CAMPECHE 150.2 4.0 3.5 5.7 4.9 0.4 0.5 40 481 221 80.0
MORELOS 151.0 23 29 101 101 04 0.4 29 63.0 300 58.0
TABASCO 154.8 5.0 3.8 8.0 8.1 04 0.3 44 418 250 88.0
AGUASCALIENTES 157.2 25 3.3 9.0 8.2 0.2 0.1 31 726 226 62.0
MICHOACAN DE OCAMPO 157.7 3.4 41 57 4.9 0.2 0.2 34 724 173 68.0
SINALOA 162.1 3.1 4.0 7.6 7.0 0.2 0.2 34 710 231 68.0
CHIAPAS 162.5 4.8 3.5 6.9 7.4 0.2 0.1 48 401 264 96.0
TLAXCALA 163.8 4.5 3.9 6.5 6.8 0.2 0.2 45 477 261 90.0
GUANAJUATO 163.8 4.7 4.0 6.5 6.6 0.3 0.2 46 468 250 92.0
NUEVO LEON 167.7 3.3 41 6.3 54 0.2 0.2 38 745 172 76.0
JALISCO 173.6 52 4.9 5.6 6.4 0.3 0.4 47 565 231 94.0
ZACATECAS 175.3 5.7 4.4 4.6 5.3 0.1 0.1 53 463 23.0 106.0
YUCATAN 187.1 5.3 4.9 5.0 5.5 0.1 0.0 55 5655 216 110.0
BAJA CALIFORNIA SUR 188.5 5.1 54 7.9 7.5 04 0.4 53 635 19.0 106.0
QUERETARO DE ARTEAGA 189.7 5.7 5.7 6.9 7.0 04 0.2 55 600 19.7 110.0
GUERRERO 190.9 6.5 51 116 103 04 0.4 6.3 471 178 126.0
SAN LUIS POTOSI 191.2 71 5.9 5.4 5.1 0.1 0.2 6.1 499 193 1220
COAHUILA DE ZARAGOZA 193.1 6.5 6.1 6.5 6.0 0.2 0.3 59 6563 188 118.0
PUEBLA 196.8 5.6 6.3 6.9 6.1 04 0.2 56 675 173 1120
DURANGO 197.1 4.8 6.1 6.1 5.2 0.2 0.1 52 763 16.8 104.0
CHIHUAHUA 2114 6.0 6.8 5.6 5.7 0.0 0.3 6.1 680 214 1220
BAJA CALIFORNIA 2181 6.4 7.8 7.6 6.4 0.5 0.5 64 731 17.0 1280
SONORA 236.6 7.2 7.7 5.8 6.4 0.1 0.2 75 642 224 150.0
HIDALGO 2471 6.6 7.8 7.5 8.3 0.2 1.0 76 709 242 1520
CIUDAD DE MEXICO 257.3 104 9.3 7.7 8.2 0.8 1.0 91 5637 216 1820
VERACRUZ DE |. DE LALLAVE 258.7 10.7 84 10.9 9.4 0.6 0.7 9.7 471 176 194.0
QUINTANA ROO 286.0 102 104 9.3 9.6 0.5 06 102 612 208 204.0
TAMAULIPAS 297.0 114 10.0 9.0 9.2 0.2 02 112 526 204 224.0

1/ Ponderacioén diferenciada por resultado de la no entrevista de tipo A en el periodo observado:
Si el resultado de la no entrevista de tipo A es menor o igual a 3: el ponderador para la A=50, B+H=30 y MHA=20
Si el resultado de la no entrevista de tipo A es mayor a 3 y menor o igual a 4: el ponderador para la A=55, B+H=25 y MHA=20
Si el resultado de la no entrevista de tipo A es mayor a 4: el ponderador para la A=60, B+H=20 y MHA=20

Z MHA= mediana del tecer trimestre de 2017 al tercer trimestre de 2018
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Sintesis de situacién y desempefio

Ranking de situacién (ordenamiento simple)

oORNWAGON®
z
L
§

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Ranking de desempefio

La grafica y tabulado previamente mencionados estan disponibles en una herramienta mediante la
cual se pueden generar los IPD trimestrales y anuales a partir del 2008, afio en el cual se comenzo6 a
generar el indicador, para lo cual basta con indicar el periodo y afio que se desea generar dentro del sitio.

Actividades logisticas

Estan integradas por una serie de actividades encaminadas a verificar que los procedimientos operativos
establecidos en Oficina Central se apliquen adecuadamente, detectar areas de oportunidad, comprobar
el uso correcto de la infraestructura establecida para el desarrollo del operativo de campo y de gabinete
en las oficinas estatales y auxiliares, corroborar la clasificacion correcta de la no entrevista, uso de la
plantilla de personal adecuada, medicion de los tiempos usados en cada una de las actividades, realizar
capacitaciones que estan conformadas por actividades especificas antes, durante y después de cada
evento que se realiza de manera presencial o a distancia.

Estas actividades se llevan a cabo en dos modalidades, la primera conocida como presencial que
consiste en la aplicacion directa de cuestionarios al personal involucrado en la operacion de la encuesta
y la segunda llamada en linea, que se realiza mediante la aplicacion de cuestionarios a través de intranet.

Control automatizado de materiales

Un elemento de seguimiento muy importante en el quehacer logistico es el del aprovisionamiento
permanente de materiales, principalmente cuestionarios impresos, productos promocionales y de apoyo
operativo, manuales, catalogos, clasificadores, guias y otros documentos de la ENOE que requieren de ser
debidamente programados para su edicion y envio, de ahi que contar con un programa anual de edicion
de productos nos permite visualizar en el tiempo el momento en que se tendran que ser gestionados.

Lo anterior hace necesario contar con otra herramienta de apoyo como lo es el Inventario Automatizado

de Materiales Impresos (INAMI), que nos permite llevar un control de existencias de materiales en todas
las oficinas de la ENOE a nivel nacional.
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Este esquema de control de inventarios nos permite realizar mes a mes:

m  Un monitoreo de las existencias y el flujo de materiales impresos asi como evaluar la programacion
editorial y el reabastecimiento oportuno de esos materiales.

m Establecer un mecanismo de comunicacion efectiva con las diversas areas involucradas sobre
requerimientos editoriales y su envio.

m Controlar, con base a un calendario establecido, la reimpresién de algunos materiales de acuerdo
con el sistema de rotacion de material observado por la dinamica del levantamiento.

m Calcular de manera eficiente la cantidad de materiales, a fin de evitar la saturacion de los ios de
almacenamiento que tienen las oficinas estatales y el desperdicio de productos.

Reporte de existencias y requerimientos de productos impresos

Dado que el seguimiento y control de la logistica debe atender entre otras cuestiones, lo referente al
requerimiento y envio de diversos productos impresos desde el area central hasta los destinatarios, se
desarrollaron en el INAMI los mecanismos necesarios para conocer los siguientes aspectos:

m Actualizacion de inventarios. Los primeros cinco dias habiles de cada mes se solicita a las oficinas
estatales y auxiliares de la ENOE actualizar sus inventarios, a partir de la captura en este espacio,
de las cantidades disponibles de materiales en un momento determinado. La regla basica es que
se debe realizar la actualizacion de inventarios los primeros cinco dias habiles de cada mes.

m  Requerimientos de materiales. El sistema cuenta con un espacio que permite a los responsables
de area hacer solicitudes extraordinarias de materiales impresos debido a contingencias como
pérdida de material, inutilizacion de los productos o desperdicio, entre otras razones. Es necesario
tener un control de estas circunstancias y se les hace saber a los Responsables de Area para que
actien en consecuencia y corrijan ese tipo de situaciones.

Otros aspectos complementarios a los anteriores tienen que ver con contar, de manera permanente,
con un directorio actualizado del personal a quien se dirigen los envios, subsanando las bajas y altas de
ese personal, asi como los cambios de domicilio de las oficinas estatales y/o auxiliares. La finalidad de
esto es que se reciban adecuadamente los materiales enviados y salvar la posibilidad de direccionarlos
de manera equivocada.

Informes de Desempeiio en Campo (IDEC)

En la Subdireccion de Operativos de Encuestas de Empleo y Percepcion (SOEEP) un aspecto de gran
importancia es el que tiene que ver con el monitoreo de los resultados obtenidos en los operativos de
campo de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) ademas de presentar un informe de los
principales resultados de campo, haciendo un comparativo de los datos de determinados periodos con
referencia a periodos anteriores.

Con la elaboracion de estos informes se da seguimiento permanente al levantamiento de la ENOE,
buscando con ello proporcionar informacion relevante que sirva como un insumo de mejora a los equipos
de trabajo de las oficinas estatales y auxiliares, a nivel nacional y para la planeacién y toma de decisiones
orientadas a la mejora de los procesos y procedimientos de este importante proyecto.

Ademas de lo anterior, en el informe se hace un reconocimiento al buen desempeno del personal que
logré mejores resultados, se detectan y sefialan las areas de oportunidad para que personal de la encuesta
involucrado en las actividades de campo tomen las medidas pertinentes para mejorar su desempefio, ya
que la exigencia de lograr buenos resultados esta en funcién de cumplir con la representatividad que se
establece en el disefio estadistico.
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Desarrollo

Para la elaboracion del informe se realizan las siguientes actividades:

122

Se reciben los archivos de los 15 tabulados basicos de desempeno y se procede a hacer la revision
de los tabulados recibidos teniendo cuidado de observar que correspondan a los periodos en
comparacion.

Con base en un calendario anual de elaboracion de informes, que establece, ademas de un rol,
los tiempos requeridos para su elaboracion y revision, los responsables de cada grupo, distribuyen
entre sus companeros los tabulados correspondientes para la elaboracion del informe.

Para la elaboraciéon del informe se realiza un analisis comparativo de los resultados obtenidos
en el levantamiento de la ENOE de acuerdo a los ambitos de cobertura muestral y temporal,
auxiliandose de tabulados con los resultados de campo y un indicador de desempeno, aplicado
a los ambitos nacional, regional, estatal, areas autorrepresentadas y muestra complementaria,
ademas de la serie historica y el semaforo y ranking de resultados de campo.

Los informes se elaboran de acuerdo con los siguientes criterios:

IDEC Nacional Mensual. Se consideran para el analisis respectivo los resultados del periodo
mensual de un ano especifico que se comparan con el mes correspondiente, es decir, mes 1, 2 0
3 del trimestre previo y el mismo mes del afio anterior.

IDEC Nacional Trimestral. Se consideran para el analisis respectivo, los resultados correspondientes
a un trimestre especifico del afo: I, I, Il o IV que se comparan con los datos obtenidos en el
trimestre previo y con los del mismo trimestre del afio anterior.

Se intercambian los informes via correo electronico para su revision y correccion tomando en cuenta
los comentarios y sugerencias detectadas.

Una vez aplicados se procede a la integracion en el documento de la portada, indice y tabulados
anexos dandole formato en PDF para su liberacion y posterior publicacion en la pagina de la SOEEP.

Se elaboran ademas, siguiendo los mismos criterios de elaboracion anteriormente descritos, los
siguientes informes:

IDEC Nacional Mensual
IDEC Nacional trimestral
IDEC Nacional Anual



7.Integracién de la base de datos de explotacion, generacién de resultados
y presentacion de resultados

7.1 Concentracion de archivos de captura en Oficina Central

De acuerdo con el calendario general de actividades de la ENOE en el proceso de levantamiento, supervisiéon
y captura, se encuentra inmerso el proceso de “envio de archivos a Oficina Central” y posteriormente esta
la “concentracion de archivos de captura en Aguascalientes”

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO

ENOE
: ; . !!E!.—.—-
T uncemm. d ENE o
- - CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES tapasion § Gaphet
Cuanto trimestre de 2018
Discio estadistico | SIDGREE deposita la base de Evirage e
Mes envia la musstra de || moests complets | o | oo de referencia ¥ archivos. datos a disefio Mctoe 06 Direccién de
SIDGREE " captura ENOE Shoe Aguascalientes |salicitud de factores Eaas,
ENENIE Econdmicas
1 Sep-24 Sap-30 Oct01 Oet15 Octe16
2 Oct01 Octo? 0ct08 Oct:22 Oct23
3 Oct.08 Oct-14 Oct-15 Oct-29 Oct-30
Octubre | 25.26 SEP 2018 26 SEP 2018 Hov.13.14 Now.15 16 Now21 Now.23 Nov.2?
f Oct-15 Oct21 0ct-22 Hov-05 Hov-08
5 0ct.22 Oct-28 0ct:29 Nov-12 Hov-12
Mo urbano Oct-01 Now-12 Hov-12
[3 0et29 Now.04 Nov-05 Nov-20 How-20
7 Hov.05 Now-11 Now-12 Nov.26 How.27
Noviembre | 30.31 OCT-2018 310CT 2018 3 Mov-12 Nov-18 Nov-19 Dic-03 Dic-04 Dic-11.12 Dic-13 - 14 Dic-19 Die-21 Dic-24
9 Mov-19 Nov-25 Nev-26 Die-10 Die-10
No urbano Nov-g5 Dic-10 Die-10
10 Nov-26 Dic-02 Dic-03 Dic-17 Die-18
1 Dic-03 Dic-09 Dic-10 Dic24 Dic-26
Ene-08-09 Ene-10-11 Ene-17
Diclembre |  27.28 HOV 2018 28 NOV 2018 12 Dic-10 Dic-18 D17 D3t Ene-02.2019 i s v Ene.?? Ene.7?
[T Dic-17 Die-23 D24 Ene-07-2019 | Ene-07-2019
No urbano Dic-03 Ene-07-2019 Ene-07-2019
FECHAS PARA LA COMFORMACION ¥ ENTREGA DE BASE DE DATOS DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2018
CUARTO TRIMESTRE | S ([T [ Feb-1? Feb7?
Solcitud de precisiones estaalsticas| "o’
Recepcion de precisiones eatadisticas| =% 275

Este proceso es monitoreado

local.

por personal de Oficina Central mediante el sistema de administracion
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17/09/2018 13:42:51
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00000000000
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0 therscn Homere
17/09/2018 12:56:06  17/09/2018 13:38:20 Carkos Leos Glex.

17/09/2018 12:39:23  17/09/2018 13:55:49  Eladio Vega Pifia

Regrocams Responsasie
MAHL721017
VAAC711018

17/05/2018 13:15:33  17/09/2018 13:33:14 Gabriela Cerda Feltx  HETR6O1112
17/09/2018 12:21:24  17/09/2018 13:39:56 Gobriela Cerda Felix  AAMMG30626
17/09/2018 10:18:04  17/09/2018 13:24:48 Luz Ma. Cuslo Vargas  HEFM750309

COQA590726

17/00/2018 11:33:00  17/09/2018 11:38:07 Gabriela Cerda Folix  REPP760213
17/09/2018 03:10:26  17/09/2018 09:37:08 Carlos Leos Gler. BEBI660927
17/09/2018 12:39:55  17/09/2018 13:51:24 Luz Ma. Cuslo Vargas.  BAQASTI218

[ Foera de tempo
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Semana a semana, los criticos codificadores, a nivel nacional, realizan el envio de archivos depurados
y validados mediante el sistema de captura y validacion de la ENOE hacia el servidor de archivos en Oficina
Central. El personal encargado de verificar la informacion aplica los procesos de Integridad, Secuencia y
Caodigos Validos |, Secuencia y Cdédigos Validos I, Congruencia Primaria y Congruencia Secundaria. En
caso de detectar algun error, se notifica via correo electronico y telefénico para que sea atendida por la
persona responsable de la oficina estatal o auxiliar.

7.2 Aplicacion de los procesos de validacion nacional

La muestra de la ENOE se divide en parte urbana y parte complemento urbano y rural. La parte urbana
se envia a Oficina Central semana a semana y ésta pasa por los procesos de validacion de Integridad,
Secuencia y Codigos Validos I, Secuencia y Codigos Validos I, Congruencia Primaria y Congruencia
Secundaria. Inmediatamente en Oficina Central, para la parte complemento urbano y rural, esta se hace
un solo envio en el mes y, su tratamiento de validacién central es igual que la urbana. Con este proceso de
validacion nacional se garantiza la completez de la muestra nacional y que la depuracion de los archivos
de captura esta libre de errores.

El sistema de captura y validacién de la ENOE permite identificar el estatus que guarda cada una de
las viviendas en muestra, una vez que todas las viviendas tienen el estatus de depuradas, se activa el
indicador de liberacion por parte de Oficina Central.

Integridad

Procesamiento de Viviendas

JEOH |V SEL  ESTADO BE VIVIEND USISRID

(i ] g

FIGCR00506
FEFPRONI
REFPIEONI
REPPIEOIIY
EEFTEOND
RPN

Congruencia Seamdaria ANGIELIZ24

MEEy M EEEYEEERG

AIGIE11IM

P Cormuus

i

S— e s B

7.3 Integracion de la base de datos de captura nacional

Una vez que todas las oficinas estatales y auxiliares realizan los envios de la parte urbana por semana vy,
del complemento urbano y rural por mes, se realiza la integracion de la base de datos de captura nacional,
la cual esta integrada de la siguiente manera:

VIVIENDAS EN MUESTRA Y ENTREVISTADAS DURANTE EL TRIMESTRE

DURANTE EL MES 1

MUESTRA URBANA SEMANA 13

MUESTRA COMPLEMENTO
URBANO Y RURAL

DURANTE EL MES 2 DURANTE EL MES 3

Seintegran tres bases mensuales durante el trimestre, y al unir estas se crea la base nacional trimestral
de captura validada.
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La primera base mensual de captura le corresponde las semanas de dos a cinco de la parte urbana,
mas todas las viviendas entrevistadas de la parte complemento urbano y rural del mes uno.

La segunda base mensual de captura la integran las semanas seis a nueve de la parte urbana, mas
las viviendas entrevistadas de la parte complemento urbano y rural del mes dos.

La tercera base mensual de captura esta formada por las semanas nueve a trece de la parte urbana,
mas las viviendas entrevistadas de la parte complemento urbano y rural del mes tres.

Al final, cuando se tienen los tres meses ya integrados, se unen junto con la semana uno para generar
la base de datos de captura trimestral de la ENOE.

7.4 Solicitud de factores de expansion
Con la base de datos mensual validados e integrados, de cualquiera de los tres meses que forman el
trimestre, se hace el depdsito de la misma en un FTP para que el personal de disefio estadistico realice el
calculo de los factores de expansion.

A su vez, al final de la integracion del mes tres de cada trimestre, se realiza la integracion de la base
nacional de captura trimestral para hacer el depdsito de la base en el FTP y, asi poder solicitar el calculo

de los factores de expansién de esta base integrada por los tres meses mas semana uno.

El proceso de generacion de los factores de expansion es un tema aparte. (Ver dentro de este
documento “Factores de Expansién”).

7.5 Generacion de la base de datos de explotacion nacional

A cada vivienda e integrante del hogar de la base nacional de captura trimestral se le aplican los factores
de expansion para, asi obtener, la base de datos de explotacion nacional. Esta se genera mes a mes y
trimestralmente.

Para garantizar que el factor de expansion se afiadié correctamente a los registros de la base de datos,
se obtienen las cifras de control mediante procesos almacenados en el esquema de la misma base y los
resultados son comparados con el archivo de poblaciones que entrega el personal de Disefio Estadistico
a nivel nacional, por entidad y por ciudad autorrepresentada.

7.6 Precodificacion de las variables de explotacion

Durante el proceso del calculo del factor de expansion se realiza la generacion de las variables precodificadas
para la explotacion de la informacion.

El concepto de variables precodificadas consiste en crear una serie de campos a nivel de personas en
la tabla “SOCIODEMOGRAFICQO?”, para simplificar los procesos de generacién de resultados.

Ejemplo de una variable precodificada seria la siguiente:
Nombre de la variable: CLASE2

Caddigos que la conforman: 1,2,3y 4

Descripcion:

1. Poblacién ocupada
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2. Poblacién desocupada
3. Poblacion disponible
4. Poblacién no disponible

A nivel de registro de cada persona el campo CLASEZ2 permite identificar su caracteristica econémica
0 no econdmica. Es decir, saber si es ocupado, desocupado, etcétera.

Otro ejemplo serie la posicion en la ocupacion con la variable “POS_OCU”
Nombre de la variable: POS_OCU

Caodigos que la conforman: 1, 2, 3,4, 5

Descripcion:

Trabajadores subordinados y remunerados

Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Trabajadores sin pago
No especificado

ar®d=

Existen variables que aplican a todos los grupos de edad, otras solo a las personas de 12 afos y mas.
Para la variable CLASE2 y POS_OCU se codifican para la poblacién de 12 afios y mas.

En el documento “Descripcion de la base de datos” se puede consultar la lista de todas las variables
precodificadas, mientras que el documento “Reconstruccion de variables” contiene la definicidon de los
criterios para crearlas.

7.7 Generacion de los indicadores estratégicos, los tabulados basicos e indicadores de género

De los resultados mensuales se obtiene un boletin mensual que contiene los indicadores estratégicos
nacionales y agregados urbano, la serie de la tasa neta de participacion por entidad federativa, la tasa de
desocupacion por entidad federativa, la tasa de desocupacion como promedio mévil de tres con extremos
superiores; asi mismo, las graficas de la tasa de desocupacion.

A continuacion, se muestra una imagen de cada producto mensual que se genera:
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Graficas del boletin mensual
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Indicadores estratégicos nacionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Absolutos Relativos
Nacional
Dic-2019 Dic-2019
INDICADOR Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
1. Poblacién total ' 126 468 339 60 746 087 65 722 252 100.00 100.00 100.00
2. Poblacién de 15 afios y mas 96 016 767 45 354 604 50 662 163 75.92 74.66 77.09
Poblacién econémicamente activa (PEA) 57 770 046 34 848 667 22921 379 60.17 76.84 45.24
Ocupada 56 091 351 33791 057 22 300 294 97.09 96.97 97.29
Desocupada 1678 695 1057 610 621 085 291 3.03 271
Poblacién no econémicamente activa (PNEA) 38 246 721 10 505 937 27740784 39.83 23.16 54.76
Disponible 5991 629 1888 842 4102 787 15.67 17.98 14.79
No disponible 32 255 092 8617 095| 23637997 84.33 82.02 85.21
3. Poblacién ocupada por: 56 091 351 33791057 22300 294 97.09 96.97 97.29
3.1 Posicién en la ocupaciéon 56 091 351 33 791 057 22 300 294 100.00 100.00 100.00
Trabajadores subordinados y remunerados 38311 123 23 268 664 15 042 459 68.30 68.86 67.45
Asalariados 36 282 264 21664 629 14 617 635 94.70 93.11 97.18
Con percepciones no salariales * 2028 859 1604 035 424 824 5.30 6.89 2.82
Empleadores 2742 505 2159 109 583 396 4.89 6.39 262
Trabajadores por cuenta propia 12 463 812 7 349 417 5114 395 22.22 21.75 22.93
Trabajadores no remunerados 2573911 1013 867 1 560 044 4.59 3.00 7.00
No especificado 0 0 0 0.00 0.00 0.00
3.2 Sector de actividad econémica 56 091 351 33 791 057 22 300 294 100.00 100.00 100.00
Primario 6 768 798 5932 952 835 846 12.07 17.56 3.75
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 6 768 798 5932 952 835 846 100.00 100.00 100.00
Secundario 13 690 451 10 101 332 3589 119 24.41 29.89 16.09
Industria extractiva y de la electricidad 401 619 319 460 82 159 2.93 3.16 2.29
Industria manufacturera 8948 298 5610907 3337 391 65.36 55.55 92.99
Construccion 4 340 534 4170 965 169 569 31.70 41.29 4.72
Terciario 35322 349 17 533 330 17 789 019 62.97 51.89 79.77
Indicadores estratégicos agregado urbano
INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO
Absolutos Relativos
Agregado a 36 ciudades
Dic-2019 Dic-2019
INDICADOR
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
1. Poblacién total ' 56 941 559 27 328577| 29612982 100.00 100.00 100.00
2. Poblacion de 15 afios y mas 44 872729 21 258 351 23 614 378 78.80 77.79 79.74
Poblacién econémicamente activa (PEA) 27 435 862 15 852 854 11 583 008 61.14 74.57 49.05
Ocupada 26 478 444 15 248 827 11229 617 96.51 96.19 96.95
Desocupada 957 418 604 027 353 391 3.49 3.81 3.05
Poblaciéon no econémicamente activa (PNEA) 17 436 867 5 405 497 12 031 370 38.86 25.43 50.95
Disponible 2686 751 949 724 1737 027 15.41 17.57 14.44
No disponible 14 750 116 4455773 10 294 343 84.59 82.43 85.56
3. Poblacion ocupada por: 26 478 444 15 248 827 11 229 617 96.51 96.19 96.95
3.1 Posicién en la ocupacién 26 478 444| 15 248 827 11 229 617 100.00 100.00 100.00
Trabajadores subordinados y remunerados 19 777 798 11 477 065 8300733 74.69 75.27 73.92
Asalariados 18 739 845 10 660 043 8 079 802 94.75 92.88 97.34
Con percepciones no salariales 1037 953 817 022 220 931 5.25 712 2.66
Empleadores 1145 025 885712 259 313 4.32 5.81 2.31
Trabajadores por cuenta propia 4 850 058 2685 261 2164 797 18.32 17.61 19.28
Trabajadores no remunerados 705 563 200 789 504 774 2.66 1.32 4.50
No especificado 0 0 0 0.00 0.00 0.00
3.2 Sector de actividad econémica 26 478 444| 15 248 827 11 229 617 100.00 100.00 100.00
Primario 166 885 146 324 20 561 0.63 0.96 0.18
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 166 885 146 324 20 561 100.00 100.00 100.00
Secundario 6 644 187 4841270 1802917 25.09 31.75 16.06
Industria extractiva y de la electricidad 143 783 95 924 47 859 2.16 1.98 2.65
Industria manufacturera 4648 419 3012 566 1635 853 69.96 62.23 90.73
Construccién 1851985 1732780 119 205 27.87 35.79 6.61
Terciario 19 474 465 10 125 417 9 349 048 73.55 66.40 83.25




Serie tasa neta de participacion por entidad federativa

| o T Taoro
Ene | Feb | War | Abr | Way | m | u | Ago | Sep | Oct | Wov | Dic | Ene | Feb | War | Abr | Way | Jun | s | Ago | Sep | Oct | Wov | Dic | Ene | Fen | War | Abr | Way | dun | s | Ago | sep | ot | Nov | 0w |
[ rre S o e mw me w® w7 aw 5o we w5 o] me sn oo ne w0 m@ o ww nn w5 owe w6 55 5 o6 no 0n o6 o8 o6 on on s o
— R CETE TR TR T e e e e e e we e e we e e e e e R T
R TonmZmIDn b ] B momaa
e R g b I i sl ginli i S
- o rIaamon Slassnononooronoonoun ool maoon o o pomenEmn
oS s it ol Pttt e Doz
- Dononmom o o F SR St ol s e Senneoane
et LolniTaoIoIan mlemomonomororouonor o oo mnorEmoni
e eI elem s s aa s o G
e A s e gl i Bl i giieliol It muuamun
po e o i P S e Sl ot sl e R
e mamonioanon Zolom e omyoneounosomoon onomzoonovnfenoon o o R
: mmommnm Do amamammi o oo
G A e G P A i) it Dnenanoni
mommommmamam Mmoo e
R e ] [ el I Gsenonu
Sl selas e asanonarozononoaoom oo oo Zunenmnanos
D mnm G A e oo e Ee e
mmmnmona: mlsmommmam s oo momammam
mammmma mAlaessralesaroanInanoamIierona: D
Ee e G o e I s 2w
Drnmmmzoo i aaumn o monamaan
R Fq et o s i Do
R g sl o oo o s nao P
EER o] [ i i) oo oo
Lo ] Bttt et il I i musaana
mommommaz Ml mmomm s mm o pnanizanis
S ] o i e Do
el iz DlEmsnononmnnozs oo mosmamz
o I ] P A el e s Pt e
o e |50 O o 20 D7 3D 22 UE mlonenamororerorozonoanon oo e i
-t oo ] Bl il el o S
. Ll . .
Serie tasa neta de desocupacion por entidad federativa
TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA COMO PROMEDIO MOVIL DE TRES CON EXTREMO SUPERIOR
T Teore F0
[“ene [ veb [ war [ Abr [ Way [ sm | o | Aoo | Sep | ot | Nov | Do | Ene | Feb | War | Aor | Way | sum | sl | Ago | Sep | Oot | Wov | Dc | Emo | reb | War | Abr | May | Jun | Ju | Ago | sep | 0wt [ Nov | 0w ]
[ Nacional [se su _sm S41__s43 541 a4 oS 35 38 53 33 924 a8 i 34 s 5% [T S| 40 e w4z 0 _se s am e am
— e e e e e e e o e e e e e e e e
e SRR EE A A ] B A
s ol sl bl BB o s el ool ol M S R S e
B ool oo sibsadibod ool siibselibsibocb by giboalioibonlibod Ieiboiboib oo oribes e
e mS G DoDIonUS|mooomYoTooLisIonoo D
o ool el ol oiiboiboniibsibsn ool vibod Driiblibotibvdibodiboliboiibiibedibodibeibod
po ool ool Dol siboo o ool IV oo D o
ol Sl bl o Do o o ol ool bl Dol oo b
e P ol el oo M DD bbbl oD R Db e
o otiborbialiboiiocl el iboofld ool ool ool sl oo B i s s
o bbb i oo b eniisbont ool bac] bbbl eiboibintibod
f ool ol el ol bbbl sl o i IR
e Ao el oo oeboc oo bl oo 4
" ool ol Bl ool e sl ool oo oo sl el b
o il D S e M b il Dot b wlbin
e i bl ol ibindib o v s B o] o bbb
o A sl b o oe e i oA o] I e sl s S b S
o o A s B B D oA bl b oboeliiond IOt b=l Mt Ml o
e Al ol b A o o o ool el o] ool b b S P A
- Al s sl bbbl ol o] B
f Sl ol o A S D) Il satie
f b D M Ve ol e el i) Bl el el el e
o Sl s s s Al b R M
et AR il b Do RS e e b S e
B oo ool bbb oolibiafibond ol sibo S ool ol ool b ool Ao b oot
o ool ool ilboallboibolibod Dol oAbl S o] Db bbb
s el ol il oo oofibod vl ol ool fibenlih ol sl oo oo s o
i ol ol ol el vl s oo ool el o e Ao R
- el il lbo b bl ool ibonlibodibe ool oibend ool DA bbb
oo oo e i B el ool e D et il Il o b A
i oAl B ol ) Il vl el I B e o
i S o il S A Dol el A el il el ) Bl A vl o
T iy . - .
asa de desocupacién como promedio movil de tres con extremos superiores
TASA DE DESOCUPACION POR ENTIDAD FEDERATIVA COMO PROMEDIO MOVIL DE TRES CON EXTREMO SUPERIOR
ST o £m
[“Ene [ Feb [ Mar [ Abr | Way | dun | u | Ago | sep | Oct | Nov | Do | Ene | Feb | War | Abr | May | Jun | Ju | Ago | Sep | Out | Nov | Do | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | u | Ago | sep | out | Nev | O
[ Naclonal [ 4 sm 5w aa1 s 541 340 s 35 w53 w324 398 aa8 o 33 3% oA ss  sas 5w sz o 341 sy % 34 sm e se a7 7 ae W
p— B T I o R T
v PR F el Rl
el b D A IS S e MDAl I A E N
b b R bl il ralibiie i el A bt B il e B b b b s
eSS Db bbb DD Do b bbb ol IR ool e I A
f. bbb bbbl ool ol b S Db el R b
e oA Rl i sl s oSl inl ISt
ol il il I O e el bS] i b
e PRl sl s il g I DD D bl [ D DD s
o ool ridiboelib ool el bl ool eiboe st Nl i el e e b
o el ol e e e ibon oot il sl bbbl b bos
e oo ool vl el el ol bbbl s Bl el oo
i S Al oo ol b is ot o
f ool o] [l s A b bl oo
o SR el D D o e i) D b Hb S bR A bMbix
eEORSRRN esibe A bsefibl) Bistibs sl i) I b o b
o A Al ] [ e e s Sl er) il ot
- ool lbon s Bl ol bt bl oot el o os
i bbbl el ot oot o b solbio bt oulibont olibesgiboolibenti e bor b ool
o ool s s oo o et oo sl s o
o ool [l e e b ) i s
el sonTnoIonon@Essnsoyn oo rnen oo sooonns
e SRl ol [N b b o bbb D
Ity Aol e bl b R
B Sl ool [l B M el e B Bl e S AN S e
B Al o] [t S S s b ibie) b bbb
el sl ol ool lonl o] I ool ool st ol o
i e ol sl ool vl el o vl ool ool oo o
o ool bl ool o o b ol o el bl DA s
oot 5 b S e ibia) oibes bbb bocibind I A

129

tos. 2020.

imien

INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y proced



INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos. 2020.

Grafica del comparativo en cifras originales y promedios méviles de la tasa de desocupacion
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De los resultados trimestrales se obtienen:
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Indicadores estratégicos nacionales y por las 32 entidades federativas.

Indicadores estratégicos agregado urbano y por las 36 ciudades autorrepresentadas.
Indicadores estratégicos por ambito (areas mas urbanizadas y menos urbanizadas).
30 tabulados basicos nacionales y por las 32 entidades federativas.

30 tabulados basicos agregado urbano y por las 33 ciudades autorrepresentadas.
Indicadores de informalidad laboral nacional.

Indicadores de género nacionales.

Boletin de la problematica de ocupacion.

Consulta interactiva.

Sistema de consulta infolaboral.

Para cada uno de los productos se genera su precision estadistica.



Imagenes de los diferentes productos trimestrales:

Indicadores estratégicos nacionales y por entidad federativa

Indicadores estratégicos de ocupaciéon y empleo

Nacional
Octubre - Diciembre :
Indicador Total Hombres

I. Poblacion total ' 126 371 358 60 939 917
2. Poblacién de 15 afios y mas 95 405 581 45161 081
Poblacion econémicamente activa (PEA) 57 625 521 34 823 871
Ocupada 55 683 450 33651 195
Desocupada 1942 071 1172676
Poblaciéon no econémicamente activa (PNEA) 37 780 060 10 337 210
Disponible 5 828 260 1898 620

No disponible 31951 800 8 438 590

3. Poblacién ocupada por: 55 683 450 33 651 195
3.1 Posicion en la ocupacion 55 683 450 33 651 195
Trabajadores subordinados y remunerados 37 972 002 23 104 975
Asalariados 35 870 825 21 460 180

Con percepciones no salariales 7 2101177 1644 795
Empleadores 2673 818 2123 023
Trabajadores por cuenta propia 12511 112 7 374 273

Indicadores estratégicos agregado urbano y por ciudad autorrepresentada

Indicadores estratégicos de ocupaciéon y empleo
Agregado a 36 ciudades

Urbano
Octubre - Diciembre 2019
Indicador Total Hombres Mujeres
1. Poblacién total ' 56 898 499 27 403 030 29 495 469
2. Poblacion de 15 afios y mas 44 675 465 21173124 23 502 341
Poblacion econdmicamente activa (PEA) 27 498 203 15901 134 11 597 069
Ocupada 26 391 003 15238 323 11 152 680
Desocupada 1107 200 662 811 444 389
Poblacién no econémicamente activa (PNEA) 17 177 262 5271 990 11 905 272
Disponible 2 469 241 907 298 1561 943
No disponible 14 708 021 4 364 692 10 343 329
3. Poblacién ocupada por: 26 391 003 15 238 323 11 152 680
3.1 Posicién en la ocupacién 26 391 003 15 238 323 11 152 680
Trabajadores subordinados y remunerados 19 604 454 11 349 488 8 254 966
Asalariados 18 547 034 10 537 561 8 009 473
Con percepciones no salariales ’ 1057 420 811 927 245 493
Empleadores 1114103 874 560 239 543
Trabajadores por cuenta propia 4 990 767 2812 559 2178 208
Trabajadores no remunerados 681 679 201 716 479 963
No especificado 0 0 0
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Indicadores estratégicos por ambito

Indicadores estratégicos de ocupacién y empleo
Nacional y tamafio de localidad

Octubre - Diciembre 2019
Indicador Areas mas Areas menos urbanizadas *
Total . 2 Urbano Urbano bajo
urbanizadas Total s s Rural ®
medio

1. Poblacién total ’ 126 371 358 60 251 315| 66 120 043| 18 647 739| 18 233 573| 29 238 731
2. Poblacion de 15 afios y mas 95 405 581 47 253 125 48152456 13999858 13368386 20784212
Poblacion econémicamente activa (PEA) 57 625 521 29034 403| 28591118 8 599 680 8 137 874 11 853 564
Ocupada 55 683 450 27880479 27802971 8 290 053 7895 124 11617 794
Desocupada 1942 071 1153 924 788 147 309 627 242 750 235770
Poblacion no econémicamente activa (PNEA) 37 780 060 18 218 722 19 561 338 5400 178 5230512 8 930 648
Disponible 5828 260 2605 450 3222810 854 021 787 132 1581 657

No disponible 31951 800 15613 272 16 338 528 4 546 157 4 443 380 7 348 991

3. Poblacién ocupada por: 55 683 450 27 880 479| 27 802 971 8290 053 7895124| 11617 794
3.1 Posicién en la ocupacién 55 683 450 27 880 479 27 802 971 8290 053 7 895 124 11 617 794
Trabajadores subordinados y remunerados 37 972 002 20 766 513 17 205 489 5807 962 5084 980 6312 547
Asalariados 35870 825 19 659 705 16 211 120 5482 962 4783 578 5944 580

Con percepciones no salariales 7 2101177 1106 808 994 369 325 000 301 402 367 967
Empleadores 2673818 1233 974 1439 844 438 656 397 387 603 801
Trabajadores por cuenta propia 12511 112 5184 240 7 326 872 1713 532 1952 952 3 660 388
Trabajadores no remunerados 2526 518 695 752 1830 766 329 903 459 805 1041 058
No especificado 0 0 0 0 0 0

Tabulados basicos nacionales

Los 30 tabulados se generan a nivel nacional, por las 32 entidades federativas, para el agregado urbano,
para cada una de las 39 ciudades autorrepresentadas y por ambito.

Poblacion total' por grupos de edad, segtin sexo Cuadro 1

Trimestre Octubre - Diciembre de 2019

Total Hombres Mujeres
Grupos de edad
Nacional 126 371 358 60 939 917 65 431 441
Menores de 1 afio 1 400 669 705 071 695 598
1 a 4 afios 7 709 270 3880 282 3828 988
5 a9 afios 10 676 465 5448 913 5227 552
10 a 11 afios 4 400 533 2273 838 2 126 695
12 a 14 afos 6 767 622 3465 183 3302 439
15 a 19 afios 11 506 255 5781 100 5725 155
20 a 24 afos 10 257 058 5058 073 5198 985
25 a 29 afios 9418 284 4 554 849 4 863 435
30 a 34 afios 8 772 579 4116 575 4 656 004
35 a 39 afios 8 469 427 3980 055 4 489 372
40 a 44 afios 8 682 427 4028 130 4 654 297
45 a 49 afos 8 155 810 3 876 429 4279 381
50 a 54 afios 7 185 390 3280837 3904 553
55 a 59 afios 6 197 781 2 854 210 3343 571
60 a 64 afios 5222 469 2427785 2794 684
65 a 69 afios 4 039 537 1847 524 2192013
70 a 74 afios 2 927 241 1 356 552 1570 689
75 afios y mas 4 491 181 1959 940 2531 241
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Poblacién subocupada’ por sexo y sector de actividad econémica, segtin Cuadro 30
posicion en la ocupacion
Trimestre Octubre - Diciembre de 2019
Posicién en la ocupacion

Sexo y sector de actividad Poblacién Trab?jadores Empleadores Trabajadores Trabajadores B No

co subordinados y por cuenta no especificado
econémica subocupada .

remunerados propia remunerados
Nacional 4297 520 1983 581 219 400 1840718 253 821 0
Agropecuario 756 840 399 595 33 449 232 273 91 523 0
Construccion 450 074 273 469 42713 133 147 745 0
Industria manufacturera 539 631 257 661 35784 220 103 26 083 0
Comercio 917 696 198 002 31768 605018 82 908 0
Servicios 1599 928 823 758 75 258 649 480 51432 0
Otros 7 430 7228 147 55 0 0
No especificado? 25921 23 868 281 642 1130 0
Hombres 2754172 1401703 176 564 1 040 053 135 852 0
Agropecuario 705 633 375110 33449 221703 75371 0
Construccion 441 473 266 109 42 471 132 225 668 0
Industria manufacturera 350 831 184 074 31037 121 898 13 822 0
Comercio 369 282 117 535 21652 204 780 25315 0
Servicios 864 216 437 357 47 527 358 750 20 582 0
Otros 4647 4 445 147 55 0 0
No especificado2 18 090 17 073 281 642 94 0
Mujeres 1543 348 581 878 42 836 800 665 117 969 0
Agropecuario 51207 24 485 0 10 570 16 152 0
Construccién 8 601 7 360 242 922 77 0
Industria manufacturera 188 800 73 587 4747 98 205 12 261 0
Comercio 548 414 80 467 10 116 400 238 57 593 0
Servicios 735712 386 401 27 731 290 730 30 850 0
Otros 2783 2783 0 0 0 0
No especificado2 7 831 6 795 0 0 1036 0
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Indicadores de informalidad laboral nacional y por entidad federativa

INDICADORES ESTRATEGICOS POR CONDICION DE FORMALIDAD E INFORMALIDAD

Indicadores estratégicos de informalidad laboral
Trimestre: Octubre-Diciembre 2019

Nacional
Total
Ocupacion informal
Indicador Poblacién Ocupacién Fuera del sector informal
ocupada formal Subtotal Sector
informal Ambito no Ambito
Subtotal . .
agropecuario | agropecuario
Poblacién ocupada por: 55 683 450| 24 369 201 31314 249| 15281 473| 16 032776 10 044 853 5987 923
1 Grupos de edad 55683 450] 24 369 201 31314249 15281473] 16 032776 10 044 853 5987 923
De 15 a 24 afios 9 095 624 3078 928 6016 696 2417 022 3599 674 2479 506 1120 168
De 25 a 44 afos 25902 412 12 917 907 12 984 505 6 307 342 6 677 163 4 485 578 2191 585
De 45 a 64 afos 17 502 171 7644 751 9 857 420 5 349 448 4 507 972 2637177 1870 795
De 65 afios y mas 3139721 700 328 2439 393 1199 556 1239 837 437 685 802 152
No especificado 43 522 27 287 16 235 8 105 8130 4907 3223
1 Nivel de instrucciéon 55683 450] 24 369 201 31314249 15281473] 16032776 10 044 853 5987 923
Primaria incompleta 5784 070 815 166 4 968 904 2138 355 2830549 863 248 1967 301
Primaria completa 9320 187 2125 866 7 194 321 3662 270 3 532 051 1823 842 1708 209
Secundaria completa 19 047 491 7633643 11413 848 5921105 5492743 3789 909 1702 834
Medio superior y superior 21487 881 13779 265 7708616 3 545 571 4163 045 3 556 579 606 466
No especificado 43 821 15 261 28 560 14172 14 388 11 275 3113
1 Posicién en la ocupacién 55683 450] 24 369 201 31314 249] 15281473] 16032776 10 044 853 5987 923
Trabajadores subordinados y remunerados 37 972 002 20911725 17 060 277 4 914 559 12145718 9418 276 2727 442
Asalariados 35 870 825 20688 713 15182 112 4153 178 11 028 934 8472 042 2 556 892
Con percepciones no salariales' 2101177, 223012 1878 165, 761 381 1116784 946 234 170 550
Empleadores 2673818 1628 090 1045728 1045728 0 0 0
Trabajadores por cuenta propia 12 511 112] 1829 386 10 681 726 8283 288 2398 438 0 2398 438
Trabajadores no remunerados 2526 518 0 2526 518 1037 898 1488 620 626 577 862 043
No especificado 0 0 0 0 0 0 0

Indicadores de género nacionales

Indicadores de género

Nacional
. IV Trimestre 2019
Indicadores Total Hombres Mujeres

1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 10.11 9.85 10.51
15 a 19 afios 9.41 9.21 9.83
20 a 29 afios 11.53 11.12 12.16
30 a 39 afios 11.06 10,73 11.54
40 a 49 afios 10.09 9.89 10.42
50 a 59 afios 9.17 9.17 917
60y mas afios 6.65 6.77 6.42
No especificado 10.33 953 11.82
2. Promedio de afios de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.86 9.14 8.21
15 a 19 afios 9.44 949 9.32
20 a 29 afios 10.68 10.95 11.13
30 a 39 afios 10.40 1045 10.24
40 a 49 afios 9.78 9.79 973
50 a 59 afios 9.08 9.21 B8.79
60 y mas afios 6.57 7.04 578
No especificado 8.53 8.54 8.51
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Consulta interactiva

Uno de los productos que permiten hacer consultas en forma interactiva a la informacién de la ENOE son
los doce tabulados dinamicos que se enlistan a continuacion:

= Tabulados interactivos

% Poblacién total 2005 - 2018
&a Poblacién mayor 2005 - 2018
Poblacion menor 2005 - 2018
% Poblacién ocupada 2005 - 2018
% Poblacién desocupada 2005 - 2018
% Poblacién subocupada 2005 - 2018
@ Poblacién no econémicamente activa 2005 - 2018
@ Trabajador independiente 2005 - 2018
Trabajador subordinado y remunerado 2005 - 2018
Eventos de abandono de empleo 2005 - 2018
&a Eventos de pérdida de empleo 2005 - 2018
% Eventos de abandono o pérdida de negocio propio 2005 - 2018

Un tabulado interactivo esta conformado por un grupo poblacional, con categorias y variables que
pueden formar un tabulado de hasta cinco desgloses, la informacion que presenta es nivel nacional y por
entidad federativa.

Poblacion total

El grupo poblacional abarca a los residentes del hogar de cero a 97 afios y mas, a los de 12 afios 0 mas,
con edad no especificada y a los menores de 12 afios con edad no especificada.

No cuenta con categorias, las variables con las que se pueden generar tabulados son las siguientes:

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
Conjunto de datos: Poblacion total
Seleccione las Variables

Generales Sociodemograficas Geograficas

=) Estrato socioeconomico ) Edad |/ Entidad federativa
) Grado de urbanizacion ) Lugar de nacimiento

' Periodo encuesta 7 Sexo

Socioculturales

=/ Nivel de instruccion

Ver consulta

En general, no se deben generar cuadros estadisticos con demasiado desglose. En la medida que las cifras muestrales son menores, se tiende también a una
menor confiabilidad de las estimaciones

Limitaciones

Nota:

Las estimaciones que aparecen en este cuadro estan coloreadas de acuerdo con su nivel de precision, en Alta, Moderada y Baja, tomando como referencia el
coeficiente de variacion CV (%). Una precision Baja requiere un uso cauteloso de la estimacion en el que se analicen las causas de la alta variabilidad y se
consideren en otros ir de precision y iabili como el intervalo de confianza.

[ Atta,cvenelrangode (0,15)
: Moderada, CV en el rango de [15, 30)
- Baja, CV de 30% en adelante
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En cada tabulado interactivo se hace mencion de los colores de las precisiones estadisticas, con las
cuales se notifica al usuario de la calidad y confiabilidad de la informacién que se esta consultando en
cada tabulado. Es muy importante que se considere el dato y el color de la celda para tomar en cuenta su
representacion estadistica para hacer uso del dato en si.

Para generar un tabulado se tiene, por default, activados el periodo y el sexo y se pueden seleccionar
otras tres variables para la generacion del tabulado:

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo m
Conjunto de datos: Poblacion total

Variables
Total v Actualizar consulta

.
I-
£ B

ol

Consulta de: Poblacién Total Por: Edad Segun: Entidad Federativa

Periodo
encuesta

Segundo trimestre del 2019 v

Filas Columnas

[Pagina 1 de1] [Pagina 1 2 345 deb]
il

Entidad
Feder:aﬁsa - Total
Aguascalientes Baja California Baja California Sur Campeche Coahuila de Zaragoza |Colima

Edad * ¥ F A2V FE LY FE LY FENTY T ENATYFEALTY TN
~Total 125,782,872 1,351,792 3,676,111 852,988 960,102 3,002,916 769,069

TS 1,504,298 18,019 39,292 11,287 13,607 43,955 10,007
de 1 afio
aﬁlsﬁ 2 7,709,352 90,932 196,243 53,663 58,978 196,344 44211
aﬁgs’d g 10,821,581 122,249 311,430 71,856 85,967 274,590 62,302
aﬁ!:g 2l 4,439,507 48593 127,422 32,823 35,568 106,723 25235
aﬁ!:g a7 6,666,265 75,053 191,952 43541 51,511 174,817 38,703
aﬁ!:g 27 11,463,659 140,909 342,835 71,245 87,942 292,450 68,955
o 520 2y 19,676,194 221,159 651,583 142,717 153,558 460,517 116,256
aﬁ;jo a3d9 17 211,072 180,151 524,049 138,104 145,387 412,614 108,271
aﬁgs‘m a49 16,623,457 167,310 500,716 112,004 119,752 429,077 108,017
o 550 as9 13,362,674 137,582 408,418 90,787 101,008 320,926 85,289
’ n:aE;,O afios 16,179,453 148536 370,979 84,781 106,630 371,103 101,998

No

Una vez presentados los resultados, el usuario puede colocar las variables dentro de cuadro como
mejor le convenga y, a su vez, poder exportarlo a una hoja de calculo para su posterior analisis.

De igual manera, se pueden usar el resto de los tabulados interactivos, recordando que cada uno

considera a un grupo de poblacién y, que a su interior, cuentan con algunas categorias que facilitan el uso
y explotacion.
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Sistema de consulta infolaboral

Este producto permite realizar consultas histéricas a los indicadores estratégicos nacionales, por entidad
y por ambito. Asi mismo realizar comparativos de algun indicador propio de los indicadores. Imagenes del
sistema:

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacion de 14 afios y mas de edad
Consulta interactiva de indicadores estratégicos (InfoLaboral), 2005 a 2014 tercer trimestre

[+] Ver datos con poblacion de 15 afios y mas de edad

B o oo s rsciin  Wowos Gomio A vl

Coberturasy sexo | ® Absolutos © Relativos Consultar
L ndcadoesestatégicosdeccvpacényempleo
/1. Poblacién |/ 4. Trabajadores subordinados y remunerados por: 8. poblacion no economicamente activa
 Total [ 4.1. Sector de actividad econémica [ 8.1. Condicién de disponibilidad
[ Menor de 14 afios [0 4.2, Nivel de ingresos 9. Promedios y medianas
[ 14 afios y més. () 43 Duracién de la jornada de trabajo 9.1, Promedios y medianas
2. Poblacién de 14 afics y mas. () 4.4 Cond. de acceso a las instituciones de salud 110, Tasas
121, Poblacién econémicamente activa ([ 45 Prestaciones laborales 10 1. Tasa de participacion
[ Poblacisn ocupada ([ 46 Disponibilidad de contrato escrito 1110 2. Tasa de desocupacion
2 Poblacién desocupada 5. % no por: 12 10.3. Tasa de ocupacion parcial y desocupacion
[0 2.2, Poblacién no econémicamente activa 5.1, Tamaiio de la unidad econémica [ 10.4. Tasa de presién general
[ Poblacién disponible |/ 6. Poblacion subocupada por: (1) 10 5. Tasa de trabajo asalariado
3 Poblacién no disponible [56.1. Condicién de bisqueda de trabajo adicional T10.6. Tasa de subocupacién
3. Poblacién ocupada por: (162 Nivel de instruccién 11107 Tasa de condiciones criticas de ocupacién
0 3.1. Posicién en la ocupacién (6.3, Posicién en la ocupacién [7710.8. Tasa de ocupacién en el sector informal (TOSI 1)
[3.2. Sector de actividad econémica (71 6.4. Sector de actividad economica 110.9. Tasa de informalidad laboral (TIL 1)
33 Nivel de ingresos | 7. Poblacién desocupada 1731010 Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI 2}
153 4. Duracion de la jornada de trabajo ) 7.1 Grupos de edad 121011, Tasa de informalidad laboral (TIL 2)
[0 35. Cond. de acceso a las instituciones de salud 7.2, Nivel de instruccion
[ 3.6. Ambito y tamaio de la unidad econémica [ 7.3. Antecedente laboral
[ 3.7. Distribucién por tipo de unidad econémica (7.4 Duracién del desempleo

Como se puede apreciar, se tienen las diez secciones de los indicadores estratégicos como lista de
variable. En la seccion de “cobertura y sexo” se elige el nivel de desagregacion, el sexo y la ejecucion
de la consulta para obtener una serie de datos de los indicadores seleccionados como se muestra a
continuacion:

NSTITUTO NACIONAL )
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas de edad

Consulta interactiva de indicadores estratégicos (InfoLaboral), a partir de 2005

[+] Ver datos con poblacion de 14 afios y més de edad

e

Variables Coberturas y sexo | '® Absalutos Rulan\ms_ G
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ncuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo trimestral.

2. Poblacion de 15 anos y mas
2.1, Poblacion actva 43.099,847] 306, 44511677 4543130 45580994 45314389 45,560,395 45,864,926 868,
| Poblacién ocupada 31441075 935 43312434 43__517355‘ 43,942 60 43526 44,050,928 60 45,245,080
Poblacion 1,658,771 Cl 38 X 5 i 1. 15 622,
22. Poblacion no econdmicamente actival 29,975, 137) 29,606 29,750,314 30,52 304
Poblacibn disponibie i 4,886,587 X
Pobiacion no disponible 25,325,053 24815248 24883727 25,410,150
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INEGI
Hﬂa{H INSTITUTO NRCIONRL i
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas de edad

Consulta interactiva de indicadores estratégicos (InfoLaboral), a partir de 2005

+] Ver datos con poblacién de 14 afios y més de edad

- Indicadores estratégicos - Precisiones estadisticas
Seleccionar comparativos ~ ® Absolutos Rs(alivus_ Exportar
nstituto Nacional de Estadistica y Geografia

Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec irmestral. Comparaiivos
0. Tasas
10.2. Tasa de

I 2005 | 2006 2007 I 2008 |
imer trimes undo irimestreTercer trimestreCuarto irimestre Primer trimestre Segundo trimesre Tercer trimes{re Cuarto trimesire Primer trimesire Segundo trimesire Tercer trimesire Cuarto rimestre Primer trimesire Segundo T trimestre Cuarto trime:
acional | 3 35 EE 31 35 31 49 35 39 33 38 EL | 39 34 a1 42
lAuascalientes | 4 5 5.4 4| 50 [l 47 4 56 3§ 51 50 58 [} 61 57
Baja Cakforia 1 12 1 1 1 2 18 7 2 2 2 [}
|Baja California Sur 2 25 1 2 1 19 2 Z 2 2 1 [F|
{Campeche 2 27 1 2 1 14 2 2 1 2 1 2.3
[Coahuila de Zaragoza 47 43 4 51 5. LX:| 4 4, 5. 4 9 57
(Colima 28 33 3 2 3 30 g 3 3 2 2 34
(Chiapas 22 24| 24 17] 18 1 20 22 21 21 22 21 3 1 2 29
Chihuahua - 3 21 2 2 29 7 30 29 (X 28 29 7 3 [ a7 69
Ciudad de México 5. 54 6. 4 55 6.2 54 58 58 64 7] 5 54 6.2 5.1
Durango 4 34 3. 3 40 4 48 32 49 29 35 . 4 3 38 5.5
Guanajuato 4 4 3. 27 35 7 43 34 3 27 37 4 3 47 5
Guerrero 1 1.2 1 [ 1) 24 13 i 13 13 1 11 1 1
32 3. Z. 3 35 3 T 32 [ 35 X 3 3 28 3. [
37 2 42 34 39 27 39 37 34 29 34 32 3.5 3 EX| 4
. X 4 4 3
1 |
2 El
2 |
2 = L S EL | 43 i
1 : 2 1 | 7 2 16 1 1 19 21
2 3 3 27 L EX| L
3 3 [l | 4
2 2 2 g 4 2 g 7
2 2 2 7 4 . 4 | 7
-k 3 3 9 4 g8 5
| 3 32 [ 29 28 ig 15 29 30 3 8 g 3 4 4
[Tabasco | 3 2 7] 3 3§ 2 15 41 5 g 48 43 44 3 ay 57
Tamaulipas 2 43 2 ) EX:| 1 7] 0 5
[Maxcala 9 4 49 4 g 37 4 49 g .6 1
leracruz de lgnacio de la Liave 3 17| 2 4 19 2 21 1 X 7
‘ucatan 7 4 27| 2 3 2 1 1 3 0

Asi mismo se pueden hacer comparativos de alguna variable, por ejemplo, el comparativo de la tasa
de desocupacioén a nivel nacional y por entidad federativa.

La precision estadistica de los productos de la ENOE
Para cada producto de la ENOE, el personal de disefio estadistico realiza una réplica de cada uno de ellos

coloreando las celdas para cada valor absoluto, calculando del coeficiente de variacion, el error estandar
y los intervalos de confianza como se muestra en los indicadores estratégicos nacionales.

Indicadores Estratégicos de Ocupacion y Empleo con Precisiones Estadisticas

Nacional
Qctubre - Diciembre 2019 Coeficientes de Variacion (%o Errores Estandar Intervalos de Confianza d 90%
INDICADOR Total Hombres Mujeres
Total Hombres Mujeres Total [ Hombres| Mujsres Total | Hombres | Mujeres LIIC LSIC LIC | LSIC LIC | LSIC
1. Poblacion total 126371358 60939917 66431441 0422 0484 0460| 533083 282478 300702| 125494436 127 248280 60475240  61404604] 64936785 65926097
2. Poblacién de 15 afios y mas 95405581 45161081 50244 500) 0.389 0449 0.423] 371417 202943 212608] 94794600 96016562( 44827239  45494923) 49894750 50534 241
Poblacién econdmicammente activz (PEA) 57325521 34823871 22801 650] 0460 0504 2651 265176 175600  148283] £7139306 58061736 34534993 35112749 22557 559 23045741
OcJpada 55383450 33657195 22032259 0480 0515 1641| 266335 172255 141187| £5231778 66105122 33366190 33936200 21800001 22 254 509
Desocpada 1342071 1172676 763 395] 2470 2682 4583 47 %69 31452 35357 1833161 2020981 1120936 1224 416 71139 827 384
Poblacion na econdmicamente aciva (PNEA) 37780060 10337210 27442 850) 0547 0961 25%] 206719 99379 162£72] 27440006 38120114 10173730 10500 €90| 27175419 27710281
Dicponible 5328260 1898620 2923 640) 1584 2129 1874 92339 40429 73640 5676361  598015¢ 1332113 1965 127] 3808 501 4050 779
No disoonible 31351800 8438500 22513 210f 0622 1.004 2662] 198590 92331 155662 21625118 32278487 8286704 3590 476 23257146 23739274
3. Poblacion ocupada por: 55683450 33651195 22032 255) 0.460 0515 0641 256335 173285 141187] 55251778 56105122 33366190  33936200) 21800001 22 254 509
3.1 Posicién en la ocupacion 55683450 33651195 22032 265 0.460 0515 0641] 266335 173285 141187] £6251778 56105122 33366190  33936200) 21800 001 22 254 509
Trabzjadores subordinados y remunerados 37372002 23104975 14867 027] 0591 0678 278 224379 156540 1°6398] 27602898 38341106 22347465 23362 489 14675 715 15058 339
Asalar ados 35870825 21460180 14410 649 0606 0702 7% 217312 150653 1°4£84] 25513016 36228634 21212354 21708 (06| 14222154 14 539 136]
Co1 percepciones no salariales’ 2101177 1644795 455 382) 2337 2514 457 43113 41352 20881 2020386  2181968[ 1576769 171281 422031 430 733
Empleadores 2373813 2123023 552 799 1843 2m 3.538] 492719 42701 C9487) 2992794 2794882 2002778 2193 268 518739 932891
Trabzjadores por cLenta propia 12511112 7374273 £135839) 0980 1279 1345] 122598 92302 69C72) 12309438 1271278€ 7219146 7529 400 502: 215 5250463
Trabzjadores no remunerados 2526513 1048924 1477 594) 2504 3801 2.770] 63251 30866 40€28) 2422489  2630567) 933344 1114 504 1410 267 1544 921
Mo ecpecificado 0 0 0) 0.000 0.000 2.000) 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)

138



Indicadores Estratégicos de Ocupacion y Empleo con Precisiones Estadisticas

Nacional
Octubre - Diciembre 2013 Coeficientes de Variacion (%) Errores Estandar Intervalos de Confianza al 90% |
INDICADOR Total Hormbres T Mijeres
Total Hombres Mujeres Total | Hombres| Mujeres Total Hombres | Mujeres Lic LsIC LIIC | LSIC LIIC | LSIC

6.4 Sector de actividad economica 4297520 2754172 1543348] 1954 2205  2766| 83983 60739  42687| 4159368 4435672 2654256 2854088 1473127 1613569
Primario 756840 705633 51207 5251 5463 12449| 39741 38848 G374l 691465 822215 642221 769 045) 40720 61694
Agricultura, ganaderfa, sivicutura, cazay pesca 756840 705633 51207| 5251 5463 12449| 39741 38848 Gav4| 691465 822215 642221 769 045} 40720 61694)
Secundario 997135 796951 20084 3300 3726 64%4| 32903 29691 12999 43009 051261 748108 845 794 178799 221569
Industria extrectivay dela electricidad 7430, 25204 3055 44208 1879 1418 1232 4333 10522 2314 6 950) 755 4811
Industria manufact.rera 539631 350 831 188800| 4545 588 6599 2457 20587  1z6ds| 499283 579979 316965 384697} 167 994 209 609)
Construccion 450074 441473 go01| 4664 474 27703 20989 2061 2382 415546 484602) 407238 475 709 4681 12521
Terciaro 2517624 1233498 1264726 2402 2896 3085|6048t 35718 39612 2418132 2617116 1174741 1202255 1218963 13492689
Corrercio 917696 369282  S4s414] 3783 5152 4326 24720 19026 23725 860581 974811 337983 400581 509386 587 442)
Restaurantes y servicios de dojamienta 353503 122588 230915| 5203  soe6 6187 18712 9887 z286| 322721 384285 106323 138 853 207 413 254 417)
Transportes, comunicaciones, correo y almacenaiento 169408 159 564_ 6513 659 37768 11032 10401 3717) 151259 187 557 142453 176675 3728 15 960)
Servicios profesionales, financieros y corporativos 272667 187 919 84 748 7.108 8227 11.008| 19381 15 460 4329 240785 304 549 162486 213352 69401 100 095)
Senvicios socidles 175726 75393 100333 7191 11477 sso4| 12837 8426 g83 154938 196514 61531 89255 85802 114 864
Servicios diversos 585676 293382 202204 4200 5203 6325 25124 15224 18487| 544346 627006| 268174 318 590) 261882 322709)
Gobemo 42948 25370 17578] 1°248 15195 1609|4830 3854 2829 35001 50895 19029 31711 12924 22232
No especificado 25921 18090 7831 0000 0000 0J00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[7. Poblacion desocupada por: 1942071 1172676 769395 2470 2682  4583| 47969 31452  35257| 1863161 2020981) 1120936 122441 7113% 827 394}
7.1 Grupos de edad 1942071 1172676 769395 2470 2682  4583| 47969 31452  35257| 1863161 2020981) 1120936 122441 7113% 827394
De 152 24 afios 676166 422929  253237| 3444 4360  5587| 23286 18439  12400| 637860 714472 392595 453 263 229548 276 926)
De 25 244 afios 868339 482795  385544] 4084 406 7720| 35459 19678 26763] 810008 926670 450424 515 166) 336583 434505
De 45 a 64 afios 364985 238801 12684 5589 6230  935| 20399  14E76  12437| 331428 398542 214329 263 273 105725 146 643)
De 65 afios y més 32120 27 912- 16641 17.827 4649 5345  4¢75 1956 23327 40913 19727 36 097) 989 7 427)
No especificado 461 239 2] o000 0000 0J00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Nivel de instruccion 1942071 1172676 769395 2470 2682  4583| 47969 31452  35257| 1863161 2020981) 1120936 122441 7113% 827 394§
Primaria incompleta 109289 86003 23288] 8372 9620 17295) 9150 8273 <027 94237 124341 72393 99613 16,661 29911
Primaria completa 200716 143780 5693 6602  7.370 11961 13252 10596 6810) 178916 222516 126349 161211 45734 68 138
Secundaria zompleta 679474 440757 238717| 3483 4305 5504 23667 19269  13138] 640540 T718408|  4088%4 472620) 217105 260 329)
Medio superior y superior 951328 501379 449949 3914 390  6371| 37230 19552 31367| 890084 ‘012572 469215 533 543} 398 349 501549
No especificado 1264 751 so7l 0000 0000  0J00) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.3 Antecedente laboral 1942071 1172676 769395 2470 2682  4583| 47969 31452  35257| 1863161 2020981) 1120936 122441 7113% 827 394
Con experiencia 1745299 1084322 660977| 2638 2773 5139| 46040 30065  33965| 1669563 821035 1034864 1133780 605 104 716 850)
Perci6 o terminé su empleo 881236 624640  256596] 3088 355  53%| 27213 22270 15025 836469  926003| 583004 661 276) 231879 281313
Renuncio o dejo su empeo 712913 372297 0616|3484 454 5175 24837 17067 17627 672055 753771 344222 40037 311618 369614
Dej6 0 cerré un negocio propio 90446 42195 8424 17072 51444 25707 7245 2482 48156 132736 30276 54114 7419 89083
otro 60704 45190 15514 10318 12244 18229] 6263 5533 282§ 50401 71007 36088 54297 10862 20166
Sin experier cia 196772 88354  108418] 6596 9566 8s01] 12978 8452 9329 175422 218122 74450 102258 93078 123759

Woderada, CV en el rango de (15, 30;

Parte importante de las precisiones estadisticas y que el usuario debe de tener en cuenta, son los
niveles de precision de las estimaciones con las cuales el usuario debe determinar el nivel de confianza
del dato proporcionado por los productos de la ENOE.

7.8 Preparacién de la base de datos para data warehouse e infolaboral

Para mantener activo y actualizado el sistema de consulta interactiva, se integra una base de datos de
explotacion que se envia al area encargada del data warehouse. Por medio del manejador de base de
datos en Oracle, se depositan las tablas que contienen el trimestre del momento y esta a su vez, es tomada
por el personal del departamento de modelado y disefio l6gico en bases de datos e integra la informacién
al contenedor historico de la informacién, a su vez ejecutan los procesos para la generacion de las tablas
de resultados (Estrellas), y se activan para ser consultadas en los tabulados dinamicos.

7.9 Metadatos estandar DDI y datos abiertos

Metadatos estandar DDI

Los nuevos formatos de la informacion a nivel internacional han orientado a la ENOE a cubrir los
requerimientos internacionales para el manejo de los datos bajo los estandares de los metadatos en DDI
(Data Documentation Initiative); es un proyecto internacional que se inicié en 1995 con el fin de crear y
mantener un estandar de documentacion técnica para describir y conservar las informaciones estadisticas

y mas globalmente, las informaciones y datos de encuestas en ciencias humanas y sociales.

Actualmente se tiene documentado los datos y metadatos de la ENOE y publicadas las versiones
siguientes:
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Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de &
15 afos y mas de edad

La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENCE) es Ia consolidacion y fusion de la Encuesta Nacional de Empleo
EN OE Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que por mas de 20 afos estuvieron proporcionando
informacioén de la poblacién ocupada y desocupada.
W Ver mas

Temas relacionados «

Documentacion Tabulados Microdatos Datos abiertos Publicaciones Herramientas

~ Metodologia
~ Cuestionarios
* Glosario

v Clasificadores

~ Metadatos (estandar DDI)

* Cuestionario ampliado, primer trimestre de 2016

* Cuestionario ampliado, primer trimestre de los afios 2013 a 2015

* Cuestionario basico, segundo, tercer y cuarto trimestre de los afios 2013 a 2015
v~ Material de apoyo

~ Nota

INSTITUTO NRCIONRL ;
DE ESTRDISTICR Y GEOGRRFIR

Inicio Datos Sernvicios Transparencia Invesﬁgar_'idn

Espafiol Ofros idiomas Conta

Buscar

Inicio » Catalogo de proyectos » MEX-INEGI.40.202 03-ENOE-2016-1

Red Nacional de Metadatos

metadatos de los proyectos de informacion estadistica basica; constituye un sistema de catalogacion que permite a los usuarios realizar
bisquedas y consultas generales sobre las operaciones estadisticas o especificas a nivel de variable de los proyecios estadisticos que
han sido documentados de manera exhaustiva en la Iniciativa de Documentacion de Datos (DD, por sus siglas en inglés)

<dd> La Red Nacional de Metadatos (RNM) es la herramienta implementada por el INEGI, como plataforma de difusion y consulta de los
|

MEXICO - Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo.
Cuestionario ampliado, primer trimestre de 2016

Ndmero de MEX-INEGI.40.202.03-ENOE-2016-1
identificacidn

del proyecto

estadistico

Afio 2015

Pais MEXICO

Institucién y Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

drea Direccidn General de Estadisticas Sociodemograficas (DGES)
generadoras Direccién General Adjunta de Encuestas Sociodemograficas y
de la Registros Administrativos (DGAESRA)

informacion Direccién de Encuestas Tradicionales (DET)

Financiamiento Instituto Nacional de Estadistica y Geografia - INEGI -
Secretaria del Trabajo y Previsién Social - STPS -

Metadatos Descargar DDI = Descargar RDF

| Descarga de Microdatos

Datos abiertos
Otro formato de salida estandar son los datos abiertos y, con base al Acuerdo de la Norma Técnica para

el acceso y publicacion de Datos Abiertos de la Informacién Estadistica y Geografica de Interés Nacional,
el INEGI adopto dicha norma para la integracion de este formato para asi integrar los datos, documentos
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y base de datos en el formato estandar datos abiertos. La ENOE presenta la siguiente lista de archivos en
el formato de datos abiertos:

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de &
15 afios y mas de edad
La Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec (ENOE) es la consolidacion y fusion de la Encuesta Nacional de Empleo

ENOE Urbano (ENEU) y la Encuesta Macional de Empleo (ENE), que por mas de 20 afios estuvieron proporcionando
informacion de la poblacidn ocupada y desocupada.

w \er mas
Temas relacionados -
Documentacion Tabulados Microdatos Datos abiertos Publicaciones Herramientas
ER T - Q Resultados encontrados:
Descargar todos los archivos a'
(& Estandar de datos abiertos
= Titulo Periodo Formatos
Il Trimestre 2018 Abr - 2018 Jun Lil6) csy +
38.1 MB
| Trimestre 2018 Ene - 2018 Mar LilO} Csy &
41.0MBE
IV Trimestre 2017 Oct - 2017 Dic 0 EEHE
46.1 MB

7.10 Formatos de salida de base de datos

Adicionalmente la base de datos de la ENOE trimestral se presenta en diferente formatos para los
distintos usuarios de la informacion: en DBF para manejadores de bases planas, SPSS para usuarios con
experiencia en paquetes estadisticos, CSV un formato que puede ser leido por paquetes estadisticos,
manejador de base de datos e inclusive hojas de calculo, STATA para otro paquete estadistico.

Descarga
Buscar en titulo
=7 = Q Resultados encontrados: (@)
Descargar todos los archivos a%
= Titulo Periodo Formatos

= Archivos para descarga

= Base de datos |

1l Trimestre 2018

23.3MB 23.9MB
355 MB 263 MB
| Trimestre 2018
285 MB 26.1 MB
39.8 MB 342 MB
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7.11 Presentacion de resultados en el sitio oficial del INEGI en internet

Los resultados de la ENOE estan contenidos en el sitio oficial del INEGI: www.inegi.org.mx

En la siguiente ruta se accede en forma directa a la seccion de la ENOE:

http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/regulares/enoe/
La pantalla principal es la siguiente:

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de
15 afos y mas de edad

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) es la consolidacion y fusién de la Encuesta Nacional de Empleo
ENOE Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que por mas de 20 afios estuvieron proporcionando
informacion de la poblacion ocupada y desocupada.

¥ \er mas

Temas relacionados «

Documentacion Tabulados Microdatos Datos abiertos Publicaciones Herramientas

Esta conformado por cinco secciones principales:

1. Documentacion.
2. Tabulados.
3. Microdatos.
4. Datos abiertos.
5. Publicaciones.
Documentacion
En esta seccion se conserva la metodologia de la encuesta. Consiste en una serie de documentos que

permiten comprender a la ENOE, desde como se hace, hasta documentos de interés laboral y estadistico;

asi
hist
just
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como también los cuestionarios, un glosario, los diferentes clasificadores usados a lo largo de la
oria de la encuesta, los metadatos DDI, y el material de apoyo. También cuenta con las notas que
ifican algunas situaciones que se han presentado a lo largo de la encuesta.

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de ©
15 afios y mas de edad

La Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo (ENOE) es la consolidacidn y fusién de 1a Encuesta Nacional de Empleo
EN OE Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que por mas de 20 afios estuvieron proporcionando

informacién de 1a poblacién ocupada y desocupada
¥ Ver mas

Temas relacionados -

Documentacién Tabulados Microdatos Datos abiertos Publicaciones Hemramientas

v Metodologia
v Cuestionarios
* Glosario

v Clasificadores



Tabulados

En esta seccion estan contenidos todos los resultados que se obtienen de la ENOE trimestralmente, asi

como los sistemas de consulta interactiva e InfoLaboral.

= Titulo

= Tabulados interactivos
&3 Poblacién total
&g Poblacion mayor
&g Poblacién menor
@ Poblacion ocupada
@ Poblacion desocupada
@ Poblacion subocupada
% Poblacién no econdmicamente activa
kg Trabajador independiente
K3 Trabajador subordinado y remunerado
K3 Eventos de abandono de empleo
{3 Eventos de pérdida de empleo
@ Eventos de abandono o pérdida de negocio propio
% Consulta Interactiva de indicadores estratégicos (Infolaboral)
‘Q Consulta Interactiva de indicadores estratégicos (Infolaboral), version
inglés
= Tabulados predefinidos

+ Indicadores estratégicos

=+ Pruebas de significancia estadistica

= Informalidad laboral

= Tabulados basicos

=+ Indicadores de género

+ Tabulados por sector de actividad

4+ Problematica de ocupacién

=+ Series unificadas

Periodo

2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018
2005 - 2018

2005 - 2018

Formatos
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Microdatos

Aqui se concentran las bases de datos en la serie histérica de la encuesta, las cuales pueden ser
descargadas por los usuarios. Asi mismo, la documentacion necesaria para el entendimiento de la base,
como es la estructura de la misma.

Descarga
Buscar en titulo
sty Q Resultados encontrados: @)
Descargar todos los archivos a%
= Titulo Periodo Formatos

— Archivos para descarga

4 Base de datos
= Documentos sobre la base de datos

Descriptor de archivos (FD) 2005 - 2018 PDF #
Reconstruccion de variables 2005 - 2018
Conociendo la base de datos de la ENOE 2005 - 2018 | PDF +]

2.24 MB

=+ Criterios de validacion

Publicaciones

La seccion presenta las diferentes publicaciones realizadas de la encuesta e informacion que permite ver
algunos de sus resultados.

Documentacion Tabulados Microdatos Datos abiertos Publicaciones Hemramientas
|—1| publicaciones Q
® Cualquier palabra Frase completa Resultados encontrados:
Titulo Edicién
La informalidad laboral. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Marco 2014
conceptual y metodoldgico
Catalogo de dependencias e Instituciones de interés piblico 2012. ENOE. CADIIP 2012
. Catalogo de franquicias en México 2012. ENOE 2012

Manual del responsable de area de la ENOE vy del enlace estatal de encuestas en 2011
hogares 2011
Manual del supervisor e instructor supervisor de la ENOE 2011 201
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Hidalgo. ENOE 2009 2011
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Puebla. ENOE 2009 2011
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8. La ENOE a tres lustros

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), a un ano de cumplir tres lustros de levantamiento
continuo, ha experimentado diversas modificaciones en cobertura geografica, instrumentos de captacion,
clasificadores y catalogos, manuales y sistemas, marco muestral, factores de expansién, entre otros, los
cuales han respondido a los cambios institucionales y a la dinamica propia de la encuesta en respuesta a los
requerimientos de informacion que demanda el pais para el disefio de politicas publicas y el conocimiento
de los fendmenos laborales.

El presente capitulo busca ofrecer a los usuarios un breve recuento de las modificaciones mas
relevantes de la encuesta durante estos cerca de tres lustros que lleva realizandose.

8.1 Principales modificaciones
8.1.1 Cobertura geografica

En el afio 2005 entré en operacion la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) con una
cobertura geografica en las 32 entidades federativas y 32 ciudades, una por cada estado, y hasta el
segundo trimestre de 2017, dicha cobertura se mantuvo sin cambios.

Atendiendo al Articulo 88 de la LSNIEG y los Lineamientos Generales para la Publicacion de
Metodologias sobre la Produccion de Informacion de Interés Nacional, la Junta de Gobierno del INEGI, en
su sesion celebrada el 31 de octubre de 2017, determind la realizacion de la Consulta Publica sobre los
“Criterios para la inclusion de nuevas ciudades a la ENOE y la incorporacion de Ciudad Juarez, Chihuahua;
Area Metropolitana de la Laguna; Mexicali, Baja California y Reynosa, Tamaulipas”, en el periodo del 1 al
30 de noviembre de 2017, con el propdsito de cubrir todas las ciudades con poblacion mayor a un millon
de habitantes, ofrecer informacién sobre el posible impacto de la renegociacion del Tratado de Libre
Comercio (TLC) con Estados Unidos y Canada, al disponer de informacion de las principales ciudades de
la frontera norte del pais, asi como a la necesidad de contar con una mayor cobertura de los mercados
de trabajo urbanos como puntos estratégicos para fomentar el desarrollo econémico urbano del pais y la
generacion de mayores oportunidades de empleo e ingresos para la poblacion mexicana.

Los resultados de la Consulta Publica se presentaron a la Junta de Gobierno, érgano que acordé las
medidas siguientes:

m Realizar las acciones para incorporar las ciudades de Juarez, Mexicali, Reynosa y Torreén a la
ENOE.

m Evaluar el impacto en los principales indicadores laborales de las entidades federativas en las que
se incorpora una nueva ciudad, antes de tomar la decisién de incorporarlas de manera permanente
en la encuesta.

m Analizar la pertinencia de la incorporacion de ciudades con menor grado de desarrollo de sus
mercados de trabajo.

En seguimiento a dichas medidas, el INEGI continud con la aplicacién de la encuesta en la ciudad de
Torredn (La Laguna), que mediante convenio con el Gobierno del Estado de Coahuila se venia realizando
desde el segundo trimestre de 2017; asimismo, realiz6 las acciones para iniciar el levantamiento de la
encuesta a partir del segundo trimestre de 2018 en las ciudades de Juarez, Mexicali y Reynosa.
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Enseguida, en atencion al acuerdo de la Junta de Gobierno de evaluar el impacto de su incorporacién
en los indicadores laborales de los estados en donde se localizan las citadas ciudades, de acuerdo
con los resultados del analisis por intervalos de confianza y pruebas de significancia estadistica de los
resultados del segundo al cuarto trimestre de 2018, se concluyd que las estimaciones de los indicadores
estratégicos en los estados de Baja California, Chihuahua, Coahuila y Tamaulipas, con la incorporacion
de las nuevas ciudades autorrepresentadas no representan cambios significativos. Con base en dichos
resultados, la Junta de Gobierno instruyé la incorporacion de las ciudades a partir del primer trimestre
de 2019 vy los resultados fueron dados a conocer en el mes de mayo de 2019, alcanzando con ello la
encuesta una cobertura de 36 ciudades.

Continuando con el andlisis de los comentarios recibidos en la Primera Consulta Publica de la ENOE,
sobre los criterios para la incorporacion de nuevas ciudades a la encuesta y en seguimiento a las medidas
planteadas, se redisenaron los criterios de incorporacion de nuevas ciudades y se propuso el Plan Regional
de Incorporacion de Nuevas Ciudades a la ENOE por etapas para el periodo 2018-2022. El plan regional
incorpora ciudades con importancia econdmica estratégica vinculada con los aeropuertos, puertos,
transporte de carga y pasajeros, centros turisticos y comercio exterior (aduanas), como indicadores del
desarrollo regional y urbano del pais.

Siguiendo las Reglas para la Determinacién de Informacion de Interés Nacional (RDIIN) vigentes,
capitulo 1V, articulo 26, fraccion |, en el periodo del 17 de septiembre al 12 de octubre de 2018 se realizo
la Segunda Consulta Publica, con el tema del “Plan Regional de Incorporacién de Nuevas Ciudades a
la ENOE 2018-2024”. Con las participaciones de los usuarios en la consulta se elaboré el informe de
los resultados, mismo que se presentd a la Junta de Gobierno, para efectos de que verifique que la
incorporacion de las nuevas ciudades en la ENOE no afecta el cumplimiento del criterio en la materia para
continuar siendo Informacién de Interés Nacional, y en su caso, determine las acciones conducentes. El
plan fue aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion del 31 de octubre de 2018. En el siguiente mapa
se resumen las etapas para la incorporacién de las nuevas ciudades.

e o
™ e PLAN REGIONAL DE INCORPORACION DE
N NUEVAS CIUDADES A LA ENOE, 2018-2022

HMO ol
b CHIH

Noroeste
Noreste
LA cuL Centro-Norte
PAZ. ) I Occidente
I Centro
® Actuales ciudades Y En CANCON Sureste
@ Etapal.2018-1 Bl suroeste

CAMP CHET
. Etapall. 2019-1l

Etapa lll. 2020-11
@ EtapalV. 2021-1l

@ EtapaV. 202211

En el segundo trimestre de 2019 inicié la segunda etapa del plan regional con el levantamiento de la
ENOE en las ciudades de Tapachula, Chiapas; Ciudad del Carmen, Campeche y Coatzacoalcos, Veracruz,
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cuyos resultados, al igual que en la primera fase, se evaluaran y la Junta de Gobierno determinara si se
incluyen o no a la encuesta.

8.1.2 Instrumentos de captacion

La ENOE cuenta con tres instrumentos de captacion; un cuestionario sociodemografico, y dos cuestionarios
de ocupacién y empleo, uno basico y otro ampliado.

Cuestionario sociodemografico

Las preguntas del cuestionario sociodemografico no han sufrido cambios desde su inicio en 2005. El
disefno del cuestionario ha tenido algunas modificaciones que obedecen a cambios institucionales vy al
control de las viviendas seleccionadas resultado de la actualizacion del marco de muestreo. El primer
cambio ocurrié en 2009 con el otorgamiento de la autonomia al Instituto y la entrada en vigor de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG), con lo cual fue necesario modificar
la leyenda referida a la confidencialidad de la informacion. El segundo cambio fue en 2013, en el que se
hicieron nuevas adecuaciones a la leyenda de confidencialidad y cambios a los campos de control y de
la Unidad Primaria de Muestreo (UPM) que se ampliaron debido a la sustituciéon del viejo marco maestro
de viviendas por el nuevo definido a partir de la informacion del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010.

En 2018, el Instituto sometié a Consulta Publica la incorporacién de una pregunta sobre migracion
reciente, considerando el ano pasado, asi como una pregunta sobre las causas de la migracion. En
2019 se planea realizar la prueba estadistica del impacto de la incorporacion de dichas preguntas en los
indicadores de la encuesta e informar a la Junta de Gobierno los resultados con la finalidad de incorporar
los cambios mencionados en el segundo trimestre de 2020.

Cuestionario de Ocupacién y Empleo basico

El Cuestionario de Ocupacion y Empleo Basico tuvo las primeras modificaciones en 2007, con la eliminacién
del filiro en la pregunta 2b para ampliar la investigacion sobre la disponibilidad para trabajar a todos los
buscadores de empleo. Las segundas modificaciones fueron en 2009 con el cambio en las leyendas de
obligatoriedad y confidencialidad de la informacién a raiz de la autonomia institucional y la nueva ley del
SNIEG. Las terceras modificaciones fueron en 2013 con nuevos ajustes en las leyendas de obligatoriedad
y confidencialidad, la modificacién de la redaccién de la opcion 4 en la pregunta 4f relativa a los negocios
bajo el esquema de pequefios contribuyentes en linea con la reforma fiscal, asi como la incorporacion
de dos nuevas opciones de respuesta en la pregunta 9 vinculadas con el traslado o acompafiamiento de
algun miembro del hogar y la realizacion de compras y tramites, para ofrecer informacion mas completa
sobre las actividades no remuneradas de los hogares.

En 2018, el Instituto sometié a Consulta Publica la incorporacion de la pregunta sobre lugar de trabajo
y como resultado de dicha consulta, ademas también se incorpora una pregunta sobre el lugar donde
se localiza la empresa o negocio cuando los trabajadores presenten sus servicios en un una empresa
0 negocio distinto del contratado. Lo anterior para atender demandas de informacion para la estimacion
de la productividad laboral estatal y el estudio de la movilidad de la fuerza de trabajo. En 2019 se planea
realizar la prueba estadistica del impacto de la incorporacion de dichas preguntas en los indicadores
laborales de la encuesta e informar a la Junta de Gobierno los resultados, con la finalidad de incorporar
los cambios mencionados en el segundo trimestre de 2020.

Cuestionario de Ocupacién y Empleo Ampliado

El Cuestionario de Ocupacion y Empleo ampliado siguié la misma trayectoria de modificaciones del
modelo basico, pero adicionalmente, en 2007 se le incorporaron tres nuevas preguntas a la seccion de
las caracteristicas del trabajo secundario para captar datos sobre el nimero de trabajadores (7e), horas
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trabajadas (7f) e ingresos del trabajo (7g), todo ello para la elaboracion de la matriz laboral de los puestos
de trabajo secundarios requerida por el cambio de afo base del Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Asimismo, en la seccion de apoyos econdmicos se incorporoé la pregunta 10b sobre el acceso al
Seguro Popular para analizar el impacto de dicho programa en los esquemas de seguridad social.

8.1.3 Nuevos clasificadores y catalogos

Con el propésito de mantener la congruencia y comparabilidad de la informacion entre los diferentes
proyectos estadisticos, la Ley del SNIEG, en su Articulo 58, estipula entre otros aspectos el uso de
catalogos y clasificadores oficiales desde la captacion hasta la publicacién de resultados.

La encuesta utiliza diferentes catalogos y clasificadores para la codificacion y divulgacién de la
informacion. La primera actualizacion fue la del Catalogo de Franquicias realizada en 2008 con la finalidad
de identificar y clasificar con mayor precisién a las unidades econémicas que operan bajo esta modalidad,
dado el crecimiento experimentado a lo largo de esos afios. En 2009 sigui6 el Catalogo de Dependencias
e Instituciones de Interés Publico elaborado para la identificacion de las unidades econdmicas sin fines de
lucro. La actualizacion de ambos catalogos respondié a las necesidades de identificacion y codificacion
requeridas por la informacién recolectada a través de la encuesta.

En 2012, a los siete afios de vigencia de la encuesta entraron nuevos clasificadores y catalogos
actualizados. La Junta de Gobierno del INEGI aprob6é en 2011 como clasificadores oficiales para la
captacién, procesamiento y divulgacion de la informacion estadistica por parte de las unidades del estado,
el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) y la Clasificacion Mexicana de Programas
de Estudio por Campos de Formacion Académica (CMPE). A partir del tercer trimestre de 2012, entraron los
nuevos clasificadores en la encuesta, en sustitucion de la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) y
el Catalogo de Carreras, respectivamente. En el citado trimestre también entraron catalogos actualizados
de parentesco, lugar de nacimiento, franquicias y dependencias e instituciones de interés publico, y de
este Ultimo, una nueva actualizacion entrd en el cuarto trimestre de 2014. La Junta de Gobierno del INEGI
aprobd en 2016 la actualizacion de la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio por Campos de
Formacion Académica (CMPE) 2016 y se espera que en 2019 se apruebe la actualizacién del Sistema
Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) 2019, como clasificadores oficiales para la captacion,
procesamiento y divulgacién de la informacion estadistica por parte de las unidades del estado; pero la
incorporacion de dichos clasificadores en la ENOE, se planea para 2019 y 2020.

Los cambios en los catalogos y clasificadores, como puede apreciarse, siguieron dos trayectorias:
la primera, dar respuesta a las necesidades de codificacién de la informacion recopilada por la propia
encuesta, y la segunda, atender disposiciones normativas en la generacion de la informacién estadistica.
Dichos cambios son importantes para que los usuarios los tomen en cuenta en la explotacién y comparacién
de la informacién de la encuesta a lo largo del tiempo.

8.1.4 Actualizaciéon de manuales y sistemas

Los cambios en el disefio de los cuestionarios, la actualizacién de catalogos y la entrada de nuevos
clasificadores estuvo acompanado del proceso de actualizaciéon de manuales, instructivos de codificacion,
sistemas de captura, rutinas de validacion, criterios de procesamiento de la informacién, en general de los
procesos de trabajo.

Las actualizaciones fueron incorporandose en el proceso de generacion de informacion a través de
comunicados dirigidos a la estructura operativa de la encuesta para su atencion en las diferentes etapas,
desde el disefio conceptual, capacitacion, captura, validaciéon, procesamiento, hasta la difusion de los
datos.
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Cuando los cambios o actualizaciones fueron significativos se generaron nuevas versiones de los
manuales, instructivos de codificacién, sistemas de captura, criterios de validacién y algoritmos de
procesamiento de la informacion. En este sentido, a raiz de los cambios incorporados en el cuestionario
de ocupacion y empleo basico, en 2007 se conté con una version actualizada del Manual del Entrevistador
y en 2009 se hizo lo propio con el Manual del Entrevistador del cuestionario de ocupacion y empleo
ampliado. En 2007 también se conté con el manual actualizado del critico-validador y en 2011 de los
responsables de area, asi como de los Supervisores e Instructores-supervisores.

En 2012, con la entrada de nuevos clasificadores, se actualizaron los instructivos para la codificacion
de carreras con base en la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio por campos de formacion
académica (CMPE) y el instructivo de codificacion de ocupaciones a partir del Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO). De igual manera, fueron actualizados los criterios de validacion
de carreras y ocupaciones, junto con el documento denominado: ENOE, Reconstruccion de Variables, que
no es otra cosa que los criterios de procesamiento de los resultados que regularmente son generados con
la encuesta.

8.1.5 Capacitacion regular del personal operativo

La ENOE es una encuesta continua que cuenta con una estructura operativa propia y personal de planta,
lo que permite tener estabilidad y continuidad en los procesos de trabajo centralizados y descentralizados
en cada una de las fases de la generacion de informacion.

La capacitacion del personal mantiene una regularidad y continuamente se estan atendiendo las
actualizaciones en los procesos con el reforzamiento de los contenidos de la encuesta en los tdpicos
sujetos a actualizacidén o que requieren alguna reinstruccion identificada a través de las evaluaciones, asi
como en respuesta a la atencion de necesidades particulares solicitadas por los equipos de trabajo que
operan en cada una de las entidades federativas y regiones del pais.

Laregularidad en la capacitacion es posible gracias a la implementacion de un Sistema de Capacitacion
en Linea que es reforzada con capacitacion o reinstruccion presencial de los instructores de la encuesta
responsables de capacitar a sus propios equipos de trabajo. Asimismo, se cuenta con un sitio virtual a
través del cual se mantiene la comunicacion con la estructura operativa, siendo el medio utilizado para
informar de las actualizaciones y capacitaciones que debe atender el personal operativo.

8.1.6 Actualizacion del marco muestral

El Marco Maestro de Viviendas (MMV) es una muestra maestra construida con la informacién de los
censos de poblacion que se actualiza con cada nuevo levantamiento censal. La muestra maestra esta
disefiada y planeada para seleccionar las muestras de viviendas para todas las encuestas regulares y
especiales que realiza el INEGI.

La encuesta inicid6 en 2005 con el MMV construido en 2002 con la informaciéon cartografica y
sociodemografica del Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2000 y estuvo vigente hasta el afio 2013.

En 2013 inicio el proceso de sustitucion del MMV 2002 por el MMV 2012 construido a partir de la
informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda 2010. La sustitucion del MMV fue planeada en
forma escalonada aprovechando el disefio de panel de la ENOE, de esta manera, en cada trimestre el
panel nuevo entraria con el MNV 2012 y el resto de los paneles continuaria con el MNV 2002, proceso que
concluyo en el cuarto trimestre de 2013, con lo que la muestra de la ENOE del primer trimestre de 2014
corresponde completamente con el MNV 2012.
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La actualizacion del marco muestral es de suma utilidad para mejorar las estimaciones de poblacion y
precisiones de los indicadores generados con la encuesta al subsanar errores de muestreo originados por
el envejecimiento del marco y recoger los cambios en el crecimiento de las viviendas y de la poblacion.

A partir de 2019, el MNV inicié trabajos de actualizacion del numero de viviendas en areas de nuevo
crecimiento con la finalidad de disponer de un MNV lo mas actualizado posible y proporcionar insumos
para la elaboraciéon de estimaciones de poblacién para estimar los factores de expansién o ponderadores
de las encuestas en hogares.

8.1.7 Ajuste de los factores de expansion a las proyecciones de poblacion

Los factores de expansion de la encuesta se ajustan por dos vias: la tasa de no respuesta y por
proyecciones de poblacion. El organismo responsable de las proyecciones de poblacion oficiales es el
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPOQ), proyecciones que el INEGI toma como base para ajustar los
factores de expansion de sus encuestas en hogares.

A lo largo del periodo 2005-2019 los factores de expansion de la encuesta se han actualizado en
varias ocasiones. En 2005 la encuesta inicié con una proyeccion de poblacion basada en la conciliacion
demografica del Censo del 2000, dos anos después fue sustituida por la proyeccién de poblacién basada
en el Conteo de Poblacién de 2005 y derivado de ello, el INEGI actualizé los factores de expansion de los
primeros dos anos de la encuesta. La proyeccion de poblacion con base en el Conteo 2005 fue utilizada
hasta 2011, afio en que fueron dados a conocer los resultados del Censo 2010.

El Censo 2010 mostré que la proyeccion de poblacién elaborada con el Conteo 2005 quedo abajo de
la poblacién censal, por lo que mientras se disponia de las proyecciones de poblacién actualizadas con el
Censo 2010, el INEGI decidio utilizar una proyeccion preliminar para ajustar los datos de la ENOE, misma
que fue utilizada de 2010 a 2013.

En abril de 2013 el CONAPOQ difundié los datos de las proyecciones de poblacion 2010-2050 elaboradas
con base en el Censo 2010, las cuales fueron tomadas por el INEGI para ajustar las estimaciones de la
encuesta del periodo 2005-2013. Actualmente la proyeccién de poblacion con la que se ajustan los factores
de expansioén de la encuesta es la elaborada con base en el Censo 2010 y publicada por el CONAPO en
abril de 2013.

8.2 Actores involucrados en los procesos de modificacién

En los cerca de tres lustros que lleva en operacion la encuesta, los actores involucrados han sido diversos,
pero los mas relevantes son: a) los Comités Técnicos Especializados, b) las Dependencias e instituciones
publicas, c) las Instituciones y centros de investigacion, y d) los Organismos internacionales.

Los Comités Técnicos Especializados son espacios de discusion técnica y metodoldgica sobre distintos
tépicos, entre ellos, figura el Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social,
en el que participan varias dependencias e instituciones publicas, en especial, la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social como cabeza del sector laboral del pais. Entre los temas relevantes abordados por el
Comité durante estos afnos figura la elaboracion del Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO), los trabajos de calculo de los indicadores de informalidad laboral, medicion del trabajo infantil
y la homologacion de las series estadisticas de los indicadores de la encuesta sobre una misma base de
proyecciones de poblacidn; asi como la propuesta de la encuesta como informacién de interés nacional y
la elaboracion y actualizacion de indicadores clave cuya fuente de informacion es la ENOE.

3 CONAPO (2006). Proyecciones de poblacion de México 2005-2050. México. Consultado el 26 de mayo de 2016:
http://www.conapo.gob.mx/work/models/CONAPO/proyecciones_estatales/Proy05-50.pdf
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Los comités especializados y dependencias publicas, entre ellas el propio INEGI, han propuesto
cambios a la ENOE, tanto en la generacién y construccion de indicadores como en la incorporacion de
tépicos para atender requerimientos de informacion. Tal es el caso de la incorporacion de preguntas
para cubrir las necesidades de informacién derivadas del cambio de afno base del Sistema de Cuentas
Nacionales de México a cargo del propio Instituto o de las opciones de preguntas para medir con mayor
amplitud el trabajo no remunerado de los hogares, tanto para la elaboraciéon de la cuenta satélite del
trabajo no remunerado de los hogares como para la construccion de indicadores con perspectiva de
género en respuesta al Comité Técnico Especializado de Estadisticas de Género y del Instituto Nacional
de las Mujeres.

Los centros e institutos de investigacion también han acompafnado al INEGI en este periodo de la
encuesta, haciendo propuestas para abordar nuevos topicos en la encuesta, los cuales en parte se han
atendido con el levantamiento de modulos especiales, como es el caso de la seguridad social, el trabajo
infantil, trayectorias laborales, transicion escuela—trabajo; mientras que otros se tiene contemplado
incorporarlos aprovechando la revision y actualizacion de los cuestionarios con base en la nuevas
recomendaciones internacionales.

Los organismos internacionales a través de los requerimientos de informacion laboral que solicitan al
pais, para darles respuesta, en ocasiones resulta necesario hacer adecuaciones a los instrumentos de
captacién y en otras se han atendido a través del procesamiento de las bases de datos. Asimismo, los
lineamientos internacionales de la OIT han servido de base para la generacion de los resultados de la
encuesta.

No obstante, cabe mencionar que algunas de las propuestas de los usuarios hasta ahora no se han
atendido en virtud de la dinamica continda de la encuesta y debido a que dichos cambios tienen un
impacto significativo en los procesos de trabajo que comprometerian la difusion oportuna de los resultados
y cuya incorporacion tiene que evaluarse previamente.

La Direccion General de Estadisticas Sociodemograficas coordind los cambios en materia de
disefio conceptual, cuestionarios, manuales, capacitacion, disefio muestral, sistemas, procesamiento y
comunicacion, con la colaboracion de la Direccion General de Vinculacién y Servicio Publico de Informacion
y la Coordinacion General de Informatica, principalmente.

8.3 Impacto de las modificaciones en los resultados de la encuesta

Las modificaciones experimentadas por la encuesta en el periodo 2005-2019 han sido de diversa indole,
sin embargo, no han impactado la oferta regular de informacién, ni la difusién oportuna de la misma
conforme al calendario de divulgacion establecido.

Las modificaciones que mayormente han impactado los resultados de la encuesta son el cambio en
los clasificadores y el ajuste de los factores de expansion. El cambio de clasificadores ha significado una
ruptura en las series histéricas de carreras y de ocupaciones, dado que no se ofrecen series homologadas
de dichas variables entre una clasificacion y otra, aunque se dispongan de las tablas de comparabilidad
de los clasificadores.

El ajuste de los factores de expansién en distintos momentos de la encuesta, en ciertos periodos ha
dejado a los usuarios con datos comparables en periodos cortos, los cuales han tratado de subsanarse lo
mas pronto posible, reconstruyendo las series en la medida de lo posible; actualmente, se cuenta con una
serie estadistica comparable para todo el periodo.

Un acontecimiento que impacto la oferta de informacion fue el cambio constitucional en la edad minima
de acceso al empleo en el ano 2014 vy la ratificacion del convenio 138 sobre la edad minima de la OIT,
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con lo cual el Instituto tuvo que actualizar toda la oferta de informacién del periodo para la poblacién de
15 afos y mas.

Durante el periodo se ha ampliado la oferta de informacién de la encuesta, destacando dos productos:
los indicadores de informalidad laboral que empezaron a difundirse a finales de 2012 y los indicadores de
género cuya generacion inicié a mediados de 2014. Ambos productos se actualizan trimestralmente junto
con toda la oferta de informacién regular de la encuesta. El resto de las modificaciones han cubierto las
necesidades de informacién para las cuales fueron planteados, pero no han impactado la oferta regular
de informacion.

La modificacion que tiene que ver con la estimacion de la poblacion desocupada y el calculo de la
tasa de desocupacion. Desde la entrada en operacion de la encuesta, en la estimacién de la poblacion
desocupada quedo fuera el criterio de la disponibilidad para trabajar por considerarse irrelevante, sin
embargo, debido a observaciones de la OCDE el criterio fue incorporado en 2009, siendo minimo el efecto
sobre la medicién de la desocupacién y en la tasa de desocupacion cuyos cambios fueron de centésimas,
por lo que no fue necesario hacer ninguna aclaracion o precision a los usuarios.

Por ultimo, la incorporacion de las ciudades de Torredn, Ciudad Juarez, Mexicali, Reynosa, Ciudad del
Carmen, Tapachula y Coatzacoalcos realizada entre 2019 y 2020 por acuerdo de la Junta de Gobierno,
fue tomando en consideracion los resultados de la evaluacion del impacto en los indicadores laborales de
los estados en donde se localizan las citadas ciudades, la cual concluyd que no representaba cambios
significativos, y por consiguiente, se mantenian los criterios depara continuar la ENOE como Informacion
de Interés Nacional.

8.4 Estrategias de comunicacién

La comunicacion a los usuarios de las modificaciones realizadas a la encuesta fueron dadas a conocer
con toda oportunidad por diferentes vias, segun el alcance de la misma. Los ajustes en los factores de
expansion y la actualizacion de los indicadores siempre se comunicaron a través de los boletines de
prensa con una nota especial para los usuarios.

La introduccion de nuevos clasificadores y el ajuste de los factores de expansion, ademas de
comunicarse en los boletines de prensa en el sitio especial de la encuesta en el portal institucional, se
anuncian las notas técnicas sobre la explicacién de dichos cambios a los usuarios para que los tengan
presentes al momento de analizar, comparar o explotar la informacion de la encuesta.

Asimismo, para los usuarios en general y en particular paralos especializados, en |la seccion de aspectos
metodolégicos de la encuesta se mantienen las diferentes versiones de los cuestionarios, manuales,
clasificadores, criterios de procesamiento, estructuras de las bases de datos, y la documentacion de la
encuesta necesaria para su explotacion.

Finalmente cabe destacar que los cambios mas significativos en la encuesta, como fueron los
clasificadores, el ajuste de los factores de expansién, las nuevas preguntas incorporadas al cuestionario
y la incorporacion de nuevas ciudades, fueron previamente consensuados con los principales usuarios
en el marco de los comités técnicos especializados y grupos de trabajo, logrando la consolidacion de la
encuesta en estos afos.
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A. Distribucion de la muestra en viviendas para la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo

Muestra
Entidad federativa complementaria Urbano Total

Baja California 1214 4 200 5414

Campeche 1 508 3440 4 948

Chihuahua 809 4 200 5 009

Coahuila de Zaragoza 1463 5100 6 563

Durango 746 2100 2 846

Guerrero 1807 2100 3907

Jalisco 1240 3 000 4 240

Michoacan de Ocampo 1521 2100 3621

Nayarit 1 505 2100 3 605

Oaxaca 1997 2100 4 097

Querétaro 1511 2 100 3611

San Luis Potosi 1 501 2100 3601

Sonora 1 405 2100 3505

Tamaulipas 1517 4 200 5717

Veracruz de Ignacio de la
Llave 2 351 4 135 6 486

Zacatecas 1604 2100 3704
44 233 88 134 132 367

Total general



B. PLANTILLA DE PERSONAL IDEAL POR DIRECCION REGIONAL
Y ENTIDAD FEDERATIVA, SEGUN PUESTO

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

Direccion regional y Entrevis-  Supervi- Instructor Criticos Responsable Responsable
entidad federativa Total tadores sores supervisor validadores de area estatal
TOTAL 892 452 128 32 216 32 32
Norte

Chihuahua 25 13 3 1 6 1 1

Durango 23 11 3 1 6 1 1

Zacatecas 25 13 3 1 6 1 1
Occidente

Colima 24 12 3 1 6 1 1

Jalisco 37 19 6 1 9 1 1

Michoacan 25 13 3 1 6 1 1

Nayarit 25 13 3 1 6 1 1
Noroeste

Baja California 31 16 5 1 7 1 1

Baja California Sur 23 11 3 1 6 1 1

Sinaloa 24 12 3 1 6 1 1

Sonora 24 12 3 1 6 1 1
Sureste

Campeche 25 13 3 1 6 1 1

Quintana Roo 24 12 3 1 6 1 1

Yucatan 24 12 3 1 6 1 1
Noreste

Coahuila 31 16 5 1 7 1 1

Nuevo Ledn 36 18 6 1 9 1 1

Tamaulipas 30 15 5 1 7 1 1
Sur

Chiapas 31 16 5 1 7 1 1

Oaxaca 31 16 5 1 7 1 1

Tabasco 25 13 3 1 6 1 1
Oriente

Hidalgo 24 12 3 1 6 1 1

Puebla 31 16 5 1 7 1 1

Tlaxcala 24 12 3 1 6 1 1

Veracruz 35 17 6 1 9 1 1
Centro norte

Aguascalientes 24 12 3 1 6 1 1

Guanajuato 38 19 7 1 9 1 1

Querétaro 25 13 3 1 6 1 1

San Luis Potosi 25 13 3 1 6 1 1
Centro sur

Guerrero 30 15 5 1 7 1 1

México 24 12 3 1 6 1 1

Morelos 24 12 3 1 6 1 1
Centro

Ciudad de México 45 23 8 1 11 1 1
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