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Características y principales resultados



¿Por qué recoger, compilar y publicar regularmente 
estadísticas del trabajo?

Convenio sobre 
estadísticas del 
trabajo, 1985.

Tratado 
internacional 
jurídicamente 

vinculante, 
ratificado por 

México en 1988

C160 OIT

Recomendación 
sobre estadísticas 
del trabajo, 1985.

Directriz no 
vinculante, 

complementa       
el C160 

R170 OIT

Indicadores clave 
sobre población, 

demografía, salud, 
educación, empleo, 
vivienda, ingreso y 

pobreza.

Art. 21

Indicadores clave 
sobre el SCN, 

ciencia y tecnología, 
información 

financiera, precios y 
trabajo.

Art. 24

Normas internacionales LSNIEG (2008)

Adecuación de los 
procedimientos 
estadísticos a 

estándares 
internacionales.

Art. 54, III

Vinculante para las Unidades del SNIEG

Nota: SNIEG. Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica.
 LSNIEG. Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica.
 SCN. Sistema de Cuentas Nacionales.



A
N

TE
C

ED
EN

TE
S ►Ratificación, en abril de 1988, del 

Convenio 160 de la OIT sobre estadísticas 
del trabajo de 1985.

►Lanzamiento de la Encuesta Nacional de 
Empleo (ENE), que se levantó de 1988 a 
2004.

►Sustitución de la ENE por la Encuesta 
Nacional de Ocupación y Empleo en 
2005.



► 1972. Encuesta Nacional de Hogares (ENH) con un módulo sobre 
Fuerza Laboral. 

► 1973-1976. Encuesta Continua de Mano de Obra (ECMO).

► 1977-1983. Encuesta Continua sobre Ocupación (ECSO).

► 1983-2004. Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). 

► 1988-2004. Encuesta Nacional de Empleo (ENE).

► 2005-a la fecha. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE).

Encuestas de empleo en México: 51 años



► El marco conceptual de la ENOE responde a conceptos y 
categorías adoptados por las 13.ª, 15.ª y 17.ª 
Conferencias Internacionales de Estadísticos del 
Trabajo (CIET) de 1982, 1993 y 2003, respectivamente.

► Estos estándares internacionales  fueron revisados y 
actualizados en 2023, a través de las dos ediciones más 
recientes de la CIET: 19.ª y 20.ª  y en preparación de la 
21.ª CIET.

Estándares internacionales



Actualización de los estándares internacionales 
Estándar Temática Revisión del 

Estándar Estándar actualizado

13.ª CIET 
1982

PEA, empleo, 
desempleo y 
subempleo

19.ª CIET 
2013

Trabajo, ocupación y 
subutilización

15.ª CIET
1993

Clasificación 
Internacional de la 

Situación en el Empleo

20.ª CIET 
2018

Relaciones de trabajo:
Clasificación Internacional de Situación 

en la Ocupación

15.ª CIET
1993

Empleo en el sector 
informal 21.ª CIET

2023
Economía informal

17.ª CIET
2003

Empleo informal



2013 2018

Resolución sobre 
las estadísticas de 

trabajo, ocupación y 
subutilización de la 
fuerza de trabajo 

19.ª CIET 

La EFL 2019 responde a los últimos estándares

2008

Resolución sobre 
tiempo de trabajo

18.ª CIET 

Resolución sobre 
estadísticas de las 

relaciones de 
trabajo 20.ª CIET 



Marco conceptual para las estadísticas del trabajo

1 Trabajo obligatorio no remunerado para terceros.
2 SCN: Sistema de Cuentas Nacionales.

Destino previsto de la producción

Para uso final 
propio 

(autoconsumo)
Para consumo de terceros

Forma de 
trabajo

Trabajo de 
producción para 
el autoconsumo

Trabajo en la 
ocupación 
(trabajo por 

remuneración 
o beneficio)

Trabajo en 
formación no 
remunerado

Otras 
formas 

de 
trabajo1

Trabajo voluntario

En unidades 
de mercado 

y no de 
mercado

En hogares 
productores

de 
servicios

de 
bienes Bienes Servicios

Relación con 
el SCN2 2008

Dentro de la frontera de producción del SCN

Dentro de la frontera general del SCN



Poblaciones básicas (19.ª CIET) 

► Fuerza de trabajo: Oferta de trabajo disponible para la producción de bienes 
y servicios a cambio de remuneración o beneficios. 
 Ocupada. Con un trabajo en la ocupación.

 Subocupada por insuficiencia de horas.

 Desocupada. Con actividades de búsqueda y disponibilidad.
► Fuerza de trabajo potencial: Personas fuera de la fuerza de trabajo, y: 

 Con actividades de búsqueda, pero sin disponibilidad (buscadores no 
disponibles); o 

 Sin actividades de búsqueda, pero con deseo de un puesto de trabajo y 
disponibilidad (no buscadores disponibles). 

► Fuerza de trabajo ampliada: Suma de la Fuerza de Trabajo y la Fuerza de 
Trabajo Potencial. 



Indicadores de subutilización de la FT
(19.ª CIET)
► Tasa de Subutilización 1 (SU1). Personas desocupadas (buscadoras 

de empleo) respecto a la Fuerza de Trabajo.

► Tasa de Subutilización 2 (SU2). Desocupadas y Subocupadas por 
insuficiencia de tiempo, trabajan menos de 35 horas a la semana y 
tienen disponibilidad de trabajar más horas respecto a la Fuerza de 
Trabajo.

► Tasa de Subutilización 3 (SU3). Desocupadas y Fuerza de Trabajo 
Potencial respecto a la Fuerza de Trabajo Ampliada.

► Tasa de Subutilización 4 (SU4). Desocupadas, Subocupadas y 
Fuerza de Trabajo Potencial respecto a la Fuerza de Trabajo 
Ampliada.



20.ª CIET.  Clasificación Internacional 
de la Situación en la Ocupación (CISO 18)

Se tiene que pasar 
de una clasificación 

básica

A una clasificación considerablemente más compleja

Trabajadores 
independientes

Empleadores
• En corporaciones
• En empresas del sector de los 

hogares

Sin 
empleados

• En corporaciones
• En empresas del sector de los 

hogares

Trabajadores 
dependientes

Contratistas 
dependientes

• Contratistas dependientes

Empleados

• Permanentes
• Por tiempo determinado
• A corto plazo y ocasionales
• Aprendices, pasantes e 

internos por pago
Familiares 

auxiliares en 
actividades 
de mercado

• Familiares auxiliares en 
actividades de mercado

• Empleadores

• Trabajadores por 
su cuenta

• Empleados

• Trabajadores 
familiares sin 
remuneración



► Julio de 2017: inició el proceso de pruebas cognitivas con el 
acompañamiento de la OIT con objetivos específicos:
 Probar en cada una de las temáticas específicas de las CIET 19.ª 

(2013) y 20.ª (2018).
 Mejorar la medición de todas las horas trabajadas en la fuerza de 

trabajo y fuera de ella (18.ª CIET, 2008).
 Diseñar y probar una alternativa de captación de ingresos.
 Considerar los avances en la medición de la economía informal 

hacia la 21.ª CIET (2023). 

► Julio de 2019: Después de seis pruebas cognitivas finalizó 
el proceso, lo que permitió contar con el diseño, la estructura 
y la secuencia temática del cuestionario de la prueba 
estadística EFL Ejercicio Experimental 2019. 

D
IS

EÑ
O

Instrumento de captación



Pruebas cognitivas

CIET 1
3-9 de julio 

de 2017

2
12-16 de 
marzo de 

2018

3
18-29 de junio 

de 2018

4
20-30 de 

noviembre de 
2018

5
25 de febrero a 
8 de marzo de 

2019 

6
1-5 de julio de 

2019

19.ª 

Condición de 
actividad y 

disponibilidad; otras 
formas de trabajo

(producción de 
alimentos para el 

autoconsumo)

-

Condición
de actividad,

pluriocupación,
subocupación

por insuficiencia
de tiempo

Pluriocupación,
subocupación 

por insuficiencia 
de tiempo

Pluriocupación, 
subocupación 

por insuficiencia 
de tiempo. 

Desocupados
abiertos; no 
ocupados; 
disponibles

Todos los 
contenidos de la 

Resolución I

20.ª 
Preguntas relevantes 

sobre contratistas 
dependientes

Contratistas dependientes y otras formas de participación laboral

Todos los 
contenidos de la 

Resolución I 
+ 

la temática
de ingresos

laborales



► Probar en una muestra estadística los contenidos temáticos del 
cuestionario, incluida la nueva estrategia de captación de ingresos.

► Probar la estructura y fluidez del cuestionario durante la entrevista.

► Probar que las instrucciones para las personas entrevistadoras 
fueran capaces de guiarles antes diversas situaciones de la 
realidad.

► Observar el desempeño del personal operativo y su asimilación de  
conceptos, protocolos y recursos, posterior a la capacitación.

► Observar la fase de captación a través de un informante directo.

► Observar las convergencias y las diferencias entre indicadores 
comunes a la EFL y a la ENOE.

Objetivos de la EFL



A. Condición de actividad J. Subordinados
B. Trabajadores auxiliares K. Subordinados y no subordinados

C. Ausentes de su ocupación L. Situación en la segunda  ocupación o 
trabajo

D. Búsqueda, disponibilidad y 
antecedente laboral de no ocupados

M. No subordinados en la segunda  
ocupación o trabajo

E. Ocupaciones N. Subordinados en la segunda  
ocupación o trabajo

F. Jornada laboral y horas O. Subordinados y no subordinados en 
la segunda ocupación

G. Disponibilidad laboral y búsqueda 
de otro trabajo P. Tercera ocupación o trabajo

H. Situación en la ocupación Q. Otras actividades
I. No subordinados

Diseño Conceptual: Cobertura temática  



Diseño estadístico

► Esquema de muestreo

 Muestreo probabilístico.

 Muestreo trietápico, donde la última unidad de selección 
es un informante directo por vivienda. 

 Tamaño de muestra suficiente para brindar datos 
representativos a nivel nacional (estimaciones robustas e 
insesgadas de datos poblacionales).



Características de la EFL 2019
• Oficinas centrales: 23/sep. a 11/oct.
• Réplica en las entidades: 14/oct. a 01/nov.Capacitación

• Del 4 al 30 de noviembre
en las 32 entidades.

Levantamiento

• Nacional.Cobertura 

• Personas de 15 y más años.Población objetivo

• Directo. Uno por vivienda.Informante 

• 11 998 viviendas.Muestra 



Principales resultados



Población de 15 y más años
por formas de trabajo, según sexo

Formas de trabajo Total Hombres Mujeres

Población de 15 y más años 95 023 885 43 963 907 51 059 978

Trabajo de producción para el autoconsumo 69 441 979 27 524 050 41 917 929

Producción de alimentos para el autoconsumo 4 708 787 2 410 695 2 298 092

Quehaceres domésticos del propio hogar 60 778 746 20 590 562 40 188 184

Cuidados de integrantes de su familia 23 997 197 6 758 928 17 238 269

Construcción o ampliación de la propia vivienda 8 950 710 7 083 966 1 866 744

Trabajo en la ocupación 58 094 211 33 069 039 25 025 172

Trabajo de formación no remunerado 528 835 235 111 293 724

Trabajo voluntario 9 837 992 4 586 432 5 251 560
Nota: La suma de los parciales puede superar al total, debido a que una persona puede participar en más de una forma de trabajo.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población de 15 y más años por formas de trabajo, 
según sexo (porcentaje)

Formas de trabajo
Porcentaje respecto a la 

población de 15 y más años

Porcentaje respecto 
a cada forma de 

trabajo
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Trabajo de producción para el autoconsumo 73.1 62.6 82.1 39.6 60.4
Producción de alimentos para el autoconsumo 5.0 5.5 4.5 51.2 48.8

Quehaceres domésticos del propio hogar 64.0 46.8 78.7 33.9 66.1

Cuidados de integrantes de su familia 25.3 15.4 33.8 28.2 71.8

Construcción o ampliación de la propia vivienda 9.4 16.1 3.7 79.1 20.9

Trabajo en la ocupación 61.1 75.2 49.0 56.9 43.1

Trabajo de formación no remunerado 0.6 0.5 0.6 44.5 55.5

Trabajo voluntario 10.4 10.4 10.3 46.6 53.4

Nota: La suma de los porcentajes respecto a la población de 15 y más años puede ser mayor a 100, debido a que una 
persona puede participar en más de una forma de trabajo. 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población de 15 y más años que realizó 
algún trabajo1 según sexo

(millones de personas)

1 Considera: Trabajo de producción para el autoconsumo, trabajo en la ocupación, trabajo de formación no 
remunerado y trabajo voluntario.  

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

81.4

37.1 44.3

Total Hombres Mujeres



Población de 15 y más años que realizó 
algún trabajo1, según sexo (porcentaje)

85.6 84.4 86.7

Total Hombres Mujeres
1 Considera: Trabajo de producción para el autoconsumo, trabajo en la ocupación, trabajo de formación no 

remunerado y trabajo voluntario.  
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población de 15 años y más, de acuerdo a su 
situación en la fuerza de trabajo según sexo

Forma de inserción laboral Total Hombres Mujeres

Población de 15 y más años 95 023 885 43 963 907 51 059 978

Fuerza de trabajo 60 541 636 34 425 432 26 116 204

Ocupada 58 094 211 33 069 039 25 025 172

Subocupada 4 633 904 1 945 931 2 687 973

Desocupada 2 447 425 1 356 393 1 091 032

Fuera de la fuerza de trabajo 34 482 249 9 538 475 24 943 774

Fuerza de trabajo potencial 3 796 166 1 214 046 2 582 120

Fuera de la fuerza de trabajo ampliada 30 686 083 8 324 429 22 361 654

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población de 15 años y más, de acuerdo a su situación 
en la fuerza de trabajo según sexo (porcentaje)

Formas de trabajo
Porcentaje respecto a la 

población de 15 y más años
Porcentaje respecto 

a la situación

Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Población de 15 y más años 100.0 100.0 100.0 46.3 53.7
Fuerza de trabajo 63.7 78.3 51.1 56.9 43.1
Ocupada 96.0 96.1 95.8 56.9 43.1

Subocupada 8.0 5.9 10.7 42.0 58.0
Desocupada 4.0 3.9 4.2 55.4 44.6

Fuera de la fuerza de trabajo 36.3 21.7 48.9 27.7 72.3
Fuerza de trabajo potencial 11.0 12.7 10.4 32.0 68.0
Fuera de la fuerza de trabajo ampliada 89.0 87.3 89.6 27.1 72.9

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Participación económica según sexo 
(porcentaje)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

63.7
78.3

51.1

Total Hombres Mujeres



Desocupación según sexo
(porcentaje)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

4.0 3.9 4.2

Total Hombres Mujeres



Subocupación según sexo
(porcentaje)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

8.0
5.9

10.7

Total Hombres Mujeres



Tasas de subutilización según sexo

Tasa de subutilización Total Hombres Mujeres

Tasa de subutilización 1 (SU1) 4.0 3.9 4.2

Tasa de subutilización 2 (SU2) 11.7 9.6 14.5

Tasa de subutilización 3 (SU3) 9.7 7.2 12.8

Tasa de subutilización 4 (SU4) 16.9 12.6 22.1

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población ocupada por situación en la ocupación 
según sexo

1 Incluye 242 231 personas cuya situación en la ocupación no está especificada: 141 602 hombres y 100 629 mujeres.
2 Excluye a 1 068 633 trabajadores independientes sin empleados que tuvieron un solo cliente particular, a quienes no se les 

pregunta sobre las condiciones operativas del negocio.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Situación en la ocupación Total1 Hombres Mujeres(20.ª CIET)
Población ocupada 58 094 211 33 069 039 25 025 172
Empleadores 1 925 256 1 417 597 507 659
En sociedades y corporaciones 169 844 156 811 13 033
En empresas del sector de los hogares 1 755 412 1 260 786 494 626

Trabajadores independientes sin empleados 13 281 702 6 486 185 6 795 517
Gerentes-propietarios en sociedades 86 900 86 900 0
Trabajadores por su cuenta en empresas del sector de los hogares 13 194 802 6 399 285 6 795 517

Contratistas dependientes2 5 552 512 3 502 087 2 050 425
Empleados 35 655 199 20 858 287 14 796 912
Permanentes 26 143 497 15 108 302 11 035 195
Por tiempo determinado 4 635 181 2 621 415 2 013 766
A corto plazo y ocasionales 2 898 809 2 056 772 842 037
Aprendices, pasantes y personas en formación remunerados 1 977 712 1 071 798 905 914

Trabajadores familiares auxiliares en actividades de mercado 1 437 311 663 281 774 030



Población ocupada por situación 
en la ocupación, según sexo (porcentaje)

1 Excluye a 1.8 % de trabajadores independientes sin empleados que tuvieron un solo cliente particular, a quienes no se les 
pregunta sobre las condiciones operativas del negocio.

Nota: El cuadro excluye 0.4 % de personas cuya situación en la ocupación no está especificada.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Situación en la ocupación Total Hombres Mujeres(20.ª CIET)
Población ocupada 100.0 100.0 100.0
Empleadores 3.3 4.3 2.0
En sociedades y corporaciones 8.8 11.1 2.6
En empresas del sector de los hogares 91.2 88.9 97.4

Trabajadores independientes sin empleados 22.9 19.6 27.2
Gerentes-propietarios en sociedades 0.7 1.3 0.0
Trabajadores por su cuenta en empresas del sector de los hogares 99.3 98.7 100.0

Contratistas dependientes1 9.6 10.6 8.2
Empleados 61.4 63.1 59.1
Permanentes 73.3 72.4 74.6
Por tiempo determinado 13.0 12.6 13.6
A corto plazo y ocasionales 8.1 9.9 5.7
Aprendices, pasantes y personas en formación remunerados 5.5 5.1 6.1

Trabajadores familiares auxiliares en actividades de mercado 2.5 2.0 3.1



Población ocupada por condición de informalidad, 
según sexo

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Condición de informalidad Total Hombres Mujeres

Población ocupada 58 094 211 33 069 039 25 025 172

Ocupación formal 26 431 727 16 367 299 10 064 428

Ocupación informal 31 662 484 16 701 740 14 960 744

Sector informal 15 356 998 7 538 250 7 818 748

Condiciones laborales informales 16 305 486 9 163 490 7 141 996



Población ocupada por condición de informalidad 
y sexo (porcentaje)

Condición de informalidad
Porcentaje respecto a la población 

ocupada y condición  de informalidad
Porcentaje respecto  a 

la condición

Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Población ocupada 100.0 100.0 100.0 56.9 43.1

Ocupación formal 45.5 49.5 40.2 61.9 38.1

Ocupación informal 54.5 50.5 59.8 52.7 47.3

Sector informal 48.5 45.1 52.3 49.1 50.9
Condiciones laborales 
informales 51.5 54.9 47.7 56.2 43.8

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Población ocupada por situación en la 
ocupación, según condición de informalidad

1 Incluye personas cuya situación en la ocupación no está especificada: 87 651 en condiciones formales y 154 580 en  informales.
2 Excluye a trabajadores independientes sin empleados que tuvieron un solo cliente particular, a quienes no se les pregunta sobre las 

condiciones operativas del negocio: 881 012 en condiciones informales y 187 621 en formales.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Situación en la ocupación
 (20.ª CIET)

Condición de informalidad
Formal Informal

Población ocupada1 26 431 727 31 662 484
Empleadores 1 156 698 768 558

En sociedades y corporaciones 169 844 - 
En empresas del sector de los hogares 986 854 768 558

Trabajadores independientes sin empleados 3 777 271 9 504 431
Gerentes-propietarios en sociedades 86 900 - 
Trabajadores por su cuenta en empresas del sector de los hogares 3 690 371 9 504 431

Contratistas dependientes2 489 555 5 062 957
Empleados 20 906 371 14 748 828

Permanentes 16 650 970 9 492 527
Por tiempo determinado 1 856 777 2 778 404
A corto plazo y ocasionales 747 431 2 151 378
Aprendices, pasantes y personas en formación remunerados 1 651 193 326 519

Trabajadores familiares auxiliares en actividades de mercado 14 181 1 423 130



Modalidades de ocupación según sexo

Nota: Las personas ocupadas pueden estar en más de una modalidad de ocupación.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Modalidades de ocupación Total Hombres Mujeres

Trabajadores en relaciones multipartitas 1 763 095 1 009 143 753 952

Trabajadores estacionales 2 212 094 1 544 160 667 934

Trabajadores desde su domicilio 6 878 600 2 097 112 4 781 488

Trabajadores domésticos 2 106 915 206 216 1 900 699
Trabajadores en economías de 
plataformas 2 128 376 1 078 276 1 050 100

Empleados con seguridad social 21 229 861 12 799 777 8 430 084

Pluriocupación 6 943 667 4 412 358 2 531 309



Nota: Las personas ocupadas pueden estar en más de una modalidad de ocupación.
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Modalidades de ocupación
Porcentaje respecto 

a la población ocupada
Porcentaje respecto 

a la modalidad

Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Trabajadores en relaciones multipartitas 3.0 3.1 3.0 57.2 42.8

Trabajadores estacionales 3.8 4.7 2.7 69.8 30.2

Trabajadores desde su domicilio 11.8 6.3 19.1 30.5 69.5

Trabajadores domésticos 3.6 0.6 7.6 9.8 90.2
Trabajadores en economías de 
plataformas 3.7 3.3 4.2 50.7 49.3

Empleados con seguridad social 36.5 38.7 33.7 60.3 39.7

Pluriocupación 12.0 13.3 10.1 63.5 36.5

Modalidades de ocupación según sexo 
(porcentaje)



Población que realiza otras formas de trabajo 
según las combine o no, con trabajo en la 

ocupación (millones de personas)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. 

1.8 0.0

42.9

6.12.9 0.5

17.9

3.7

Producción de 
alimentos para 
autoconsumo

Trabajo en 
formación

Quehaceres 
domésticos

Trabajo 
voluntario

Combinando con trabajo
en la ocupación
Sin realizar trabajo en la
ocupación



Puestos de trabajo por modalidad 
de ocupación, según sexo

1 Se refiere a todos los puestos de trabajo que declararon las personas de 15 y más años.
2 Se consideran solo los puestos de trabajo principal y secundario, excluyendo de los puestos de trabajo, debido a que la 
Encuesta no los caracterizó.

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Modalidad de ocupación Total Hombres Mujeres
Puestos de trabajo totales1 65 691 186 37 896 119 27 795 067
Puestos de trabajo principal y secundario2 65 037 878 37 481 397 27 556 481
Independiente 18 620 174 10 195 600 8 424 574
Dependiente 46 107 435 27 120 970 18 986 465
Por beneficios (ganancias) 26 761 199 15 051 798 11 709 401
A cambio de remuneración 37 966 410 22 264 772 15 701 638
Formal 28 028 092 17 491 233 10 536 859
Informal 37 009 786 19 990 164 17 019 622
En relaciones multipartitas 1 939 947 1 056 998 882 949
Estacional 2 884 779 2 004 122 880 657
Desde su domicilio 8 602 926 2 950 292 5 652 634
En actividades domésticos 2 381 105 222 723 2 158 382
En economías de plataformas 2 706 167 1 406 194 1 299 973
Con seguridad social 21 713 393 13 113 861 8 599 532



Puestos de trabajo por modalidad de ocupación, 
según sexo (porcentaje)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Modalidad de ocupación
Porcentaje respecto a los puestos 
de trabajo principal y secundario 

Porcentaje respecto 
a la modalidad

Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Independiente 28.6 27.2 30.6 54.8 45.2
Dependiente 70.9 72.4 68.9 58.8 41.2
Por beneficios (ganancias) 41.1 40.2 42.5 56.2 43.8
A cambio de remuneración 58.4 59.4 57.0 58.6 41.4
Formal 43.1 46.7 38.2 62.4 37.6
Informal 56.9 53.3 61.8 54.0 46.0
En relaciones multipartitas 3.0 2.8 3.2 54.5 45.5
Estacional 4.4 5.3 3.2 69.5 30.5
Desde su domicilio 13.2 7.9 20.5 34.3 65.7
En actividades domésticos 3.7 0.6 7.8 9.4 90.6
En economías de plataformas 4.2 3.8 4.7 52.0 48.0
Con seguridad social 33.4 35.0 31.2 60.4 39.6



Comparación 
de los resultados 

de la EFL y la ENOE 



Población ocupada 
(millones de personas) 

58.1

33.1
25.0

55.8

33.7

22.1

Total Hombres Mujeres

EFL
ENOE

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.



2.5

1.4
1.1

2.0

1.2
0.8

Total Hombres Mujeres

EFL
ENOE

Población desocupada 
(millones de personas)

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.



Tasa de participación

63.7

78.3

51.2
60.5

77.4

45.5

Total Hombres Mujeres

EFL
ENOE

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.



Tasas tradicionales OIT

Tasa EFL ENOE Diferencia
Hipótesis nula: 

igualdad de 
indicadores

Diferencia 
significativa

Participación 63.7 60.5 3.2 Se rechaza 

Desocupación 4.0 3.4 0.6 Se rechaza 

Subocupación 8.0 8.2 -0.3 Se rechaza 

Ocupación en el 
Sector Informal 1 
(TOSI 1)

26.4 26.7 -0.3 Se rechaza 

Informalidad 
Laboral 1 (TIL 1) 54.5 56.1 -1.6 Se rechaza 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.



Tasas complementarias

Tasa EFL ENOE Diferencia
Hipótesis nula: 

igualdad de 
indicadores

Diferencia 
significativa

Ocupación parcial y 
desocupación (TOPD1) 14.2 9.8 4.4 Se rechaza 

Presión General (TPRG) 13.7 6.7 7.0 Se rechaza 

Trabajo Asalariado 60.7 64.7 -4.0 Se rechaza 

Condiciones Críticas de 
Ocupación (TCCO) 16.9 18.5 -1.6 Se rechaza 

TOSI 2 27.9 30.9 -3.0 Se rechaza 

TIL 2 53.8 51.4 2.4 Se rechaza 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.



Población ocupada por situación en la ocupación

Situación en la ocupación
EFL ENOE Diferencia 

EFL-ENOE

Absolutos % Absolutos % Absolutos %
Población ocupada 58 094 211 100.0 55 840 498 100.0 2 253 713 0.0
Trabajadores independientes 15 206 958 26.2 15 094 091 27.0 112 867 -0.8
Empleadores 1 925 256 3.3 2 742 279 4.9 - 817 023 -1.6

Trabajadores independientes sin 
empleados 13 281 702 22.9 12 351 812 22.1 929 890 0.8

Trabajadores independientes 42 645 022 73.4 40 746 407 73.0 1 898 615 0.4
Contratistas dependientes1 5 552 512 9.6 - - 5 552 512 9.6
Empleados 35 655 199 61.4 38 162 851 68.3 -2 507 652 -6.9
Trabajadores familiares auxiliares

  en actividades de mercado 1 437 311 2.5 2 583 556 4.6 -1 146 245 -2.1

No especificado 242 231 0.4 0 0.0 242 231 0.4
1 Excluye a 1 068 633 (1.8 %) trabajadores independientes sin empleados que tuvieron un solo cliente particular, a quienes no se les 
pregunta sobre las condiciones operativas del negocio. 
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. ENOE, noviembre de 2019.
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