BAJA

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) presenta los resultados definitivos de los
Censos Econdmicos 2019 de Baja California Sur.

A través de estos censos se puede conocer la
cantidad de unidades econdmicas, personal ocupa-
do, gastos e ingresos, entre otras variables econé-
micas, todo esto por sector de actividad a niveles
nacional, estatal y municipal.

En Baja California Sur se registraron en total
30 601 unidades econdmicas durante 2018 del Sec-
tor privado y paraestatal, mismos que realizaron acti-
vidades de pesca y acuicultura; mineria; electricidad,
agua y gas; manufacturas; comercio; transportes, co-
rreos y almacenamiento; servicios financieros y no
financieros; entre otros.

Tasa de crecimiento
En la entidad se reportdé una tasa media de creci-

miento anual de 1.7 % en el numero de unidades
econdémicas.

Los municipios que tuvieron mayor incremento son
Los Cabos y Loreto con participaciones de 3.5 y 1.8 %,
respectivamente.
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Personal ocupado Distribuciéon porcentual de personal Hoteles y restaurantes A su vez, de este sector sobresalio la rama de Prepa-

. o ocupado por categoria racién de alimentos y bebidas con un total de 85.8 % de
El porcentaje de personal remunerado dismi- Estos concentraron una participacion de 27.1 % de per-  ynidades econdémicas y concentré 30.4 % de remunera-
nuyo al pasar de 60.4 % en 2009 a 50.6 % en sonal ocupado y generaron un valor agregado censal  cjones, 21.5 % de la produccién bruta total y 7.3 % de
2014, y para 2019 aumento a 55.9 por ciento. CE2019 27.7 bruto de 19.1 % del total de la entidad. los activos fijos; mientras tanto, la rama de Hoteles, mo-

teles y similares, con 7.7 % de establecimientos, concen-
tré 66.7 % de remuneraciones, 76.1 % de la produccion
bruta total y 90.0 % de los activos fijos del sector.

Por otro lado, el personal no remunerado
(propietarios, familiares y otros trabajadores
no remunerados) registré un aumento de 2009
a 2014 al pasar de 23.3 a 23.6 %, mientras que
en 2019 reporté una disminuciéon de 16.4 por
ciento.

258 Hoteles y restaurantes por rama de actividad
' (porcentajes)

CE2014

Unidades Personal Produccion Activos

econdmicas | ocupado total

En los tres censos analizados, el personal no
dependiente de la razén social (mejor conoci-
do como outsourcing) se incrementé al reportar

Remuneraciones | pruta total fijos

16.3 % en 2009, 25.8 % en 2014 y 27.7 % en Hoteles y restaurantes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2019. CE2009 16.3 Hoteles, moteles y similares 7.7 64.1 66.7 76.1 90.0
Preparacion de alimentos y bebidas 85.8 32.5 30.4 21.5 7.3

Centros nocturnos, bares y similares 5.1 2.7 2.0 1.8 0.6

B Personal [ | Prop[etarios, Persone}l no Pensiones y casas de huéspedes 0.9 0.4 0.3 0.3 2.0

remunerado I?a:?)lgjirssrgsoargs Idaefaezr:l)c:]lesr;tsi;e Preparacion de alimentos por encargo 0.3 0.2 0.3 0.2 NS

remunerados (outsourcing) Campamentos y albergues recreativos 0.2 0.1 0.3 0.1 0.1

NS: no significativo.

Caracteristicas principales de las unidades econémicas
Personal ocupado o
Produccién Consumo Valor agregado

Unic!ad_es el Depensjiente_ 5L depe’ndient_e EEDSS o bruta total intermedio censal bruto Actuosiiljos
Sectores SCIAN econémicas ocupado total de la razén social de la razén social

Total de la entidad 30 601 100.0 225017 100.0 162 521 100.0 62496 100.0 138989 100.0 86028 100.0 12735 100.0 104996 100.0 51828 100.0 53168 100.0 67770 100.0
Pesca y acuicultura 735 2.4 7239 3.2 7157 4.4 82 0.1 6 546 4.7 693 0.8 301 2.4 2 252 21 1219 2.4 1033 1.9 1973 29
Mineria 34 0.1 4 061 1.8 3975 2.4 86 0.1 3 649 2.6 412 0.5 994 7.8 6 180 5.9 3 551 6.9 2 629 4.9 5 507 8.1
Electricidad, agua y gas 5 NS 1752 0.8 1752 1.1 0 0.0 1374 1.0 378 0.4 434 3.4 1401 1.3 412 0.8 989 1.9 2134 3.1
Construccién 328 1.1 11 389 5.1 7617 4.7 3772 6.0 10150 7.3 1239 1.4 537 4.2 7 451 71 4 452 8.6 2999 5.6 1551 2.3
Manufacturas 2 681 8.8 12 106 5.4 10 988 6.8 1118 1.8 8 652 6.2 3454 4.0 857 6.7 7794 7.4 4779 9.2 3015 5.7 2420 3.6
Comercio al por mayor 983 3.2 12 057 5.4 9317 5.7 2740 4.4 8 696 6.3 3 361 3.9 1072 8.4 9574 9.1 3558 6.9 6016 11.3 3913 5.8
Comercio al por menor 10 820 35.4 44 805 19.9 31511 19.4 13 294 21.3 22 000 15.8 22 805 26.5 1612 12.7 19 959 19.0 6 399 12.3 13 560 25.5 18 097 26.7
Transportes, correos y almacenamiento 357 1.2 7 932 3.5 6 021 3.7 1911 3.1 6 682 4.8 1250 1.5 499 3.9 3168 3.0 1768 3.4 1400 2.6 2 444 3.6
Informacion en medios masivos 64 0.2 1449 0.6 1284 0.8 165 0.3 840 0.6 609 0.7 132 1.0 719 0.7 317 0.6 402 0.8 144 0.2
Servicios financieros y de seguros 207 0.7 1078 0.5 770 0.5 308 0.5 525 0.4 553 0.6 77 0.6 595 0.6 326 0.6 268 0.5 60 0.1
Servicios inmobiliarios y de alquiler

de bienes 854 2.8 7 365 3.3 4002 2.5 3 363 5.4 4 541 8E3 2 824 3.3 320 2.5 3 661 B315) 1741 3.4 1920 3.6 2535 3.7
Servicios profesionales, cientificos

y técnicos 943 3.1 6177 2.7 5597 3.4 580 0.9 3 451 2.5 2726 3.2 399 3.1 1583 1.5 604 1.2 979 1.8 610 0.9
Apoyo a los negocios y manejo

de residuos 508 1.7 19 517 8.7 17 049 10.5 2 468 3.9 12 739 9.2 6778 7.9 1895 14.9 7736 7.4 2 837 515 4 899 9.2 1383 2.0
Servicios educativos 407 1.3 5309 2.4 3607 2.2 1702 2.7 1969 1.4 3 340 3.9 324 2.5 857 0.8 348 0.7 509 1.0 499 0.7
Servicios de salud y de asistencia

social 1263 41 5578 2.5 4 833 3.0 745 1.2 2 344 1.7 3234 3.8 222 1.7 1267 1.2 753 1.5 B8 1.0 884 1.3
Servicios de esparcimiento,

culturales y deportivos 433 1.4 3196 1.4 1672 1.0 1524 2.4 2139 1.5 1057 1.2 104 0.8 2155 2.1 1376 2.7 779 1.5 935 1.4
Hoteles y restaurantes 4 805 15.7 60 871 271 33 488 20.6 27 383 43.8 34 422 24.8 26 449 30.7 2 505 19.7 26 263 25.0 16 099 31.1 10 164 19.1 21017 31.0

Otros servicios excepto gobierno 5174 16.9 13136 5.8 11 881 7.3 1255 2.0 8270 6.0 4 866 5.7 452 3.5 2 380 2.3 1289 2.5 1091 2.1 1665 25

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
NS: no significativo.



Capacitacion

Una de las tematicas de este levantamiento censal
fue conocer si las unidades econémicas capacitaron
a su personal. En esta entidad, 44.2 % de los nego-
cios grandes si realizaron capacitacién; por otro lado,
95.0 % de los micronegocios no hicieron uso de esta
herramienta de formacion.

Unidades econémicas que capacitaron a su

personal segun tamaio
(porcentajes)

Micro 95.0

(0 a 10 personas)

Pequenas
(11 a 50 personas)

77.3
Medianas 32.8 67.2
(51 a 250 personas) : :

Grandes
(mas de 250 personas)

55.8
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No capacitaron
al personal
ocupado
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Permanencia del personal ocupado

En cuanto a la permanencia laboral, las unidades
econdmicas micro registraron 84.0 %, mientras que
los establecimientos grandes concentraron 64.9 por
ciento. La mas alta rotacién de personal se registro
en los grandes.

Permanencia del personal ocupado segun
tamano de la unidad econémica

(porcentajes)
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