
CHIAPAS
El Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
(INEGI) presenta los resultados definitivos de los 
Censos Económicos 2019 de Chiapas. A través de 
estos se puede conocer la cantidad de unidades eco-
nómicas, personal ocupado, gastos e ingresos, entre 
otras variables económicas, todo esto por sector de 
actividad a niveles nacional, estatal y municipal.

En Chiapas se registraron en total 186 996 unidades 
económicas, con un aumento de 3.8 % en la tasa de creci-
miento media anual de 2014 a 2019.

El 52.6 % del personal ocupado de la entidad se con-
centró en Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, Reforma, San Cris-
tóbal de las Casas y Comitán de Domínguez. 

Unidades económicas
(absolutos y porcentajes*)

94 021

6.7 % 3.6 % 3.8 %

129 863

155 280

186 996

	CE2004	 CE2009	 CE2014	 CE2019

* Tasa de crecimiento media anual

Tuxtla Gutiérrez	 27.9	 1	 26.5	 1	 21.2	 2	 31.0	 1
Tapachula	 12.3	 2	 11.4	 2	 7.1	 3	 15.0	 2
Reforma	 2.2	 8	 1.8	 9	 48.7	 1	 8.2	 3
San Cristóbal de las Casas	 6.9	 3	 7.9	 3	 2.9	 4	 7.8	 4
Comitán de Domínguez	 5.1	 4	 5.1	 4	 2.7	 5	 4.5	 5
Palenque	 2.4	 7	 2.4	 7	 1.3	 7	 2.8	 6
Villaflores	 2.4	 6	 2.6	 6	 1.3	 8	 2.7	 7
Ocosingo	 2.2	 9	 2.2	 8	 0.7	 13	 1.8	 8
Tonalá	 2.7	 5	 2.8	 5	 0.9	 11	 1.6	 9
Chiapa de Corzo	 1.3	 14	 1.5	 11	 1.0	 10	 1.5	 10

Los 10 municipios que más contribuyeron al valor agregado censal bruto

	 Personal ocupado	 Valor agregado

	 CE2014	 CE2019	 CE2014	 CE2019

	 %	 Posición	 %	 Posición	 %	 Posición	 %	 Posición

Municipio

Tuxtla Gutiérrez es el municipio que mayor valor agre-
gado censal bruto aportó a la entidad con 31.0 %, seguido 
de Tapachula con 15.0 por ciento.



Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
NS: no significativo.

Características principales de las unidades económicas

Personal ocupado 

Total de la entidad	 186 996	 100.0	 554 589	 100.0	 500 326	 100.0	 54 263	 100.0	 316 414	 100.0	 238 175	 100.0	 19 165	 100.0	 191 044	 100.0	 105 949	 100.0	 85 095	 100.0	 190 315	 100.0
Pesca y acuicultura	 766	 0.4	 15 800	 2.9	 15 540	 3.0	 260	 0.5	 14 578	 4.7	 1 222	 0.6	 156	 0.8	 1 606	 0.8	 1 005	 0.9	 601	 0.7	 632	 0.3
Minería	 35	 NS	 4 779	 0.9	 4 766	 1.0	 13	 NS	 3 650	 1.2	 1 129	 0.6	 1 314	 6.9	 20 744	 10.9	 5 469	 5.2	 15 275	 18.0	 103 030	 54.1
Electricidad, agua y gas	 136	 0.1	 3 410	 0.7	 3 377	 0.7	 33	 0.1	 2 897	 0.9	 513	 0.3	 487	 2.5	 1 075	 0.6	 547	 0.5	 529	 0.6	 2 767	 1.5
Construcción	 586	 0.3	 12 371	 2.3	 11 889	 2.4	 482	 0.9	 11 310	 3.7	 1 061	 0.4	 621	 3.2	 6 751	 3.5	 4 333	 4.1	 2 417	 2.8	 2 292	 1.2
Manufacturas	 22 107	 11.8	 66 521	 12.0	 56 467	 11.3	 10 054	 18.5	 42 141	 13.3	 24 380	 10.2	 2 841	 14.8	 58 587	 30.7	 57 689	 54.4	 898	 1.1	 20 628	 10.8
Comercio al por mayor	 4 821	 2.6	 31 465	 5.7	 26 460	 5.3	 5 005	 9.2	 23 759	 7.6	 7 706	 3.2	 2 409	 12.6	 21 372	 11.2	 6 653	 6.3	 14 719	 17.3	 9 518	 5.0
Comercio al por menor	 90 327	 48.3	 193 750	 34.9	 172 126	 34.4	 21 624	 39.9	 88 121	 27.8	 105 629	 44.3	 3 700	 19.3	 39 449	 20.6	 9 536	 9.0	 29 914	 35.2	 23 790	 12.5
Transportes, correos y almacenamiento	 1 029	 0.4	 16 428	 3.0	 15 440	 3.1	 988	 1.8	 15 242	 4.8	 1 186	 0.5	 994	 5.2	 6 061	 3.2	 3 463	 3.3	 2 598	 3.1	 5 312	 2.8
Información en medios masivos	 385	 0.2	 2 959	 0.5	 2 563	 0.5	 396	 0.7	 1 925	 0.6	 1 034	 0.4	 240	 1.3	 1 437	 0.8	 685	 0.6	 752	 0.9	 404	 0.2
Servicios financieros y de seguros	 890	 0.5	 9 351	 1.7	 4 890	 1.0	 4 461	 8.2	 4 846	 1.5	 4 505	 1.9	 505	 2.6	 4 825	 2.5	 2 800	 2.6	 2 026	 2.4	 660	 0.3
Servicios inmobiliarios y de alquiler	
de bienes	 1 851	 1.0	 4 610	 0.8	 4 268	 0.9	 342	 0.6	 2 997	 0.9	 1 613	 0.7	 130	 0.7	 903	 0.5	 423	 0.4	 480	 0.6	 2 285	 1.2
Servicios profesionales, científicos	
y técnicos	 2 750	 1.5	 9 116	 1.6	 8 550	 1.7	 566	 1.0	 5 731	 1.8	 3 385	 1.4	 343	 1.8	 1 604	 0.8	 553	 0.5	 1 051	 1.2	 885	 0.5
Corporativos	 4	 NS	 187	 NS	 180	 NS	 7	 NS	 133	 NS	 54	 NS	 29	 0.2	 40	 NS	 36	 NS	 5	 NS	 3	 NS
Apoyo a los negocios y manejo	
de residuos	 3 213	 1.7	 22 834	 4.1	 21 636	 4.3	 1 198	 2.2	 15 169	 4.8	 7 665	 3.2	 1 683	 8.8	 4 400	 2.3	 1 559	 1.5	 2 841	 3.3	 1 130	 0.6
Servicios educativos	 1 314	 0.7	 16 015	 2.9	 13 220	 2.6	 2 795	 5.2	 6 909	 2.2	 9 106	 3.8	 1 022	 5.3	 3 214	 1.7	 1 152	 1.1	 2 062	 2.4	 1 832	 1.0
Servicios de salud y de asistencia social	 5 712	 3.1	 20 091	 3.6	 19 556	 3.9	 535	 1.0	 11 465	 3.6	 8 626	 3.6	 386	 2.0	 2 321	 1.2	 1 028	 1.0	 1 293	 1.5	 2 157	 1.1
Servicios de esparcimiento,	
culturales y deportivos	 1 834	 1.0	 5 253	 0.9	 4 786	 1.0	 467	 0.9	 3 924	 1.2	 1 329	 0.6	 72	 0.4	 361	 0.2	 168	 0.2	 193	 0.2	 768	 0.4
Hoteles y restaurantes	 26 834	 14.4	 73 956	 13.3	 70 955	 14.2	 3 001	 5.5	 27 938	 8.8	 46 018	 19.3	 1 420	 7.4	 11 656	 6.1	 6 602	 6.2	 5 054	 5.9	 8 320	 4.4
Otros servicios excepto gobierno	 22 402	 12.0	 45 693	 8.2	 43 657	 8.7	 2 036	 3.8	 33 679	 10.6	 12 014	 5.0	 813	 4.2	 4 640	 2.4	 2 250	 2.1	 2 391	 2.8	 3 902	 2.1

Distribución porcentual de personal
ocupado por categoría

Personal ocupado

El porcentaje de personal remunerado aumen-
tó al pasar de 43.0 % en 2009 a 45.2 % en 2019.

Por otro lado, el personal no remunerado 
(propietarios, familiares y otros trabajadores no 
remunerados) disminuyó paulatinamente al re-
gistrar 49.4 % en 2009; en 2014, 46.9 %; y en 
2019, 45.0 por ciento.

En los tres censos analizados, el personal no 
dependiente de la razón social (mejor conoci-
do como outsourcing) se incrementó al reportar                 
7.6 % en 2009, 9.6 % en 2014 y 9.8 % en 2019.
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Hoteles y restaurantes

Estos concentraron una participación de 13.3 % de 
personal ocupado y generaron un valor agregado cen-
sal bruto de 5.9 % del total de la entidad.

A su vez, de este sector sobresalió la rama de Prepa-
ración de alimentos y bebidas con un total de 85.9 % de 
unidades económicas y concentró 65.1 % de remune-
raciones, 71.4 % de la producción bruta total y 30.0 %                                                                                                                 
de los activos fijos. Mientras tanto, la rama de Hoteles, 
moteles y similares, con 4.4 % de establecimientos, 
concentró 23.4 % de remuneraciones, 18.3 % de la 
producción bruta total y 56.5 % de los activos fijos del 
sector.

Hoteles y restaurantes por rama de actividad
(porcentajes)

Unidades 
económicas

Personal 
ocupado total Remuneraciones

Producción
bruta total

Activos 
fijosRama

Hoteles y restaurantes	 100.0	 100.0	 100.0	 100.0	 100.0

Preparación de alimentos y bebidas	 85.9	 77.5	 65.1	 71.4	 30.0

Hoteles, moteles y similares	 4.4	 11.5	 23.4	 18.3	 56.5

Centros nocturnos, bares y similares	 8.0	 9.1	 9.6	 9.1	 4.1

Pensiones y casas de huéspedes	 1.5	 1.6	 1.4	 0.8	 8.9

Preparación de alimentos por encargo	 0.2	 0.3	 0.4	 0.4	 0.4

Campamentos y albergues recreativos	 NS	 NS	 0.1	 NS	 0.1

NS: no significativo.
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		  Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %



MÉXICO

Permanencia del personal ocupado

En cuanto a la permanencia laboral, las unidades 
económicas micro registraron 83.4 %, mientras que 
los establecimientos grandes concentraron 67.0 por 
ciento. La más alta rotación de personal se registró 
en los grandes.

Capacitación

Una de las temáticas de este levantamiento censal 
fue conocer si las unidades económicas capacitaron 
a su personal. En esta entidad, 51.4 % de los ne-
gocios grandes sí realizaron capacitación; por otro 
lado, 98.3 % de los micronegocios no hicieron uso de 
esta herramienta de formación.

Permanencia del personal ocupado según 
tamaño de la unidad económica
(porcentajes)
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