El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGlI)
presenta los resultados definitivos de los Censos Econé-
micos 2019 de Guerrero.

A través de estos censos se puede conocer la cantidad
de unidades econdémicas, personal ocupado, gastos e
ingresos, entre otras variables econémicas, todo esto por
sector de actividad a niveles nacional, estatal y municipal.

En Guerrero se registraron en total 149 114 unidades
econdémicas durante 2018 del Sector privado y paraesta-
tal, mismos que realizaron actividades de pesca y acuicul-
tura: mineria; electricidad, agua y gas; manufacturas;
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comercio; transportes, correos y almacenamiento; ser-
vicios financieros y no financieros; entre otras.

Tasa de crecimiento

En la entidad se reporté una tasa media de crecimiento
anual de 1.9 % en el numero de unidades econdmicas.

Los municipios que tuvieron el mayor incremento son Co-
panatoyac con 10.0 %, Alcozauca de Guerrero con
9.3 %, Xochihuehuetlan con 9.0 %, Zapotitlan Tablas
con 8.4 % y Metlaténoc con 7.8 por ciento.
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A su vez, de este sector sobresalié la rama de Prepa-
racion de alimentos y bebidas con un total de 89.7 % de
unidades econdémicas y concentré 42.2 % de remunera-
ciones, 48.7 % de la produccién bruta total y 23.1 % de

Distribucién porcentual de personal
ocupado por categoria

Personal ocupado

Estos concentraron una participacion de 18.3 % de perso-

El porcentaje de personal remunerado aumenté al pa-

sar de 34.2 % en 2009 a 37.1 % en 2019. nal ocupado y generaron un valor agregado censal bruto

CE2019 de 10.5 % del total de la entidad. los activos fijos. Mientras tanto, la rama de Hoteles, mote-
Por otro lado, el personal no remunerado (propie- 53.0 9.9 les y similares, con 4.7 % de establecimientos, concentrd
tarios, familiares y otros trabajadores no remunera- 52.9 % de remuneraciones, 47.4 % de la produccion bruta
dos) disminuyé paulatinamente al registrar 58.2 % en total y 74.3 % de los activos fijos del sector.
2009; 56.5 %, en 2014; y 53.0 %, en 2019.
. Hoteles y restaurantes por rama
En los tres censos analizados, el personal no de- de actividad
pendiente de la razén social (mejor conocido como CE2014 56.5 9.8 .
. . . A (porcentajes)
outsourcing) se incrementé al reportar 7.6 % en 2009,
9.8 % en 2014 y 9.9 % en 2019.
Unlc!ad.es s Remuneraciones s e Activos fijos
econdmicas ocupado total bruta total
Hoteles y restaurantes 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CE2009 58.2 7.6 5 ) )
Preparacion de alimentos y bebidas 89.7 65.7 42.2 48.7 23.1
Hoteles, moteles y similares 4.7 29.5 52.9 47.4 74.3
Centros nocturnos, bares y similares 4.8 4.1 3.6 3.4 1.1
. Personal Propietarios, . Personal no Pensiones y casas de huéspedes 0.6 0.5 0.5 0.2 1.4
remunerado familiares y otros dependiente de Preparacion de alimentos por encargo 0.2 0.2 0.7 0.2 0.1
trabajadores no la razon social Campamentos y albergues recreativos NS NS 0.1 0.1 NS

remunerados (outsourcing)

NS: no significativo.

Caracteristicas principales de las unidades econémicas
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ocupado total de la razén social

Personal ocupado

No dependiente
de la razén social

Consumo
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Valor agregado
censal bruto

Produccion

Remuneraciones
bruta total

Unidades Activos fijos

econdémicas

Sectores SCIAN

Millones de pesos

Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto

Personas

Total de la entidad 149114  100.0 435 108 100.0 392170 100.0 42 938 100.0 225818 100.0 209290 100.0 12810 100.0 115 004 100.0 48005 100.0 66998 100.0 58 465 100.0
Pesca y acuicultura 1645 1.1 15 576 3.7 15576 4.0 0 NS 10 648 4.8 4928 2.3 57 0.4 553 0.5 354 0.7 199 0.3 307 0.5
Mineria 307 0.2 3165 0.7 1425 0.3 1740 4.2 2 640 1.2 525 0.3 43 0.3 9 945 8.6 3952 8.2 5992 8.9 4929 8.4
Electricidad, agua y gas 89 0.1 3 893 0.9 3 865 1.0 28 0.1 2 931 1.3 962 0.5 648 5.1 2218 1.9 685 1.4 15833 2.3 1667 2.9
Construccién 232 0.2 5092 1.2 4982 1.3 110 0.3 4 571 2.0 521 0.2 304 2.4 2659 2.3 1686 3.5 973 1.5 1064 1.8
Manufacturas 32 469 21.8 69 158 15.9 67 060 17.1 2098 4.9 34 333 15.2 34 825 16.6 1076 8.4 14 732 12.8 8 653 18.0 6 079 9.1 2944 5.0
Comercio al por mayor 3071 2.1 19 990 4.6 16 386 4.2 3 604 8.4 15471 6.9 4519 2.2 1745 13.6 14 446 12.6 4 460 9.3 9 986 14.9 6 816 11.7
Comercio al por menor 63 756 42.7 141 741 32.6 129 111 32.9 12 630 294 61181 271 80 560 38.5 2 663 20.8 27 102 23.6 7106 14.8 19995 29.8 16 091 27.5
Transportes, correos
y almacenamiento 494 0.3 9241 2.1 8 962 2.3 279 0.6 8 661 3.8 580 0.3 704 5.5 3767 3.3 1966 41 1802 2.7 2925 5.0
Informacion en medios masivos 201 0.1 1919 0.4 1645 0.4 274 0.6 1163 0.5 756 0.4 163 1.3 1172 1.0 573 1.2 599 0.9 305 0.5
Servicios financieros y de seguros 472 0.3 2950 0.7 1697 0.4 1253 2.9 1402 0.6 1548 0.7 190 1.5 2246 2.0 1348 2.8 898 1.3 287 0.5
Servicios inmobiliarios y de alquiler
de bienes 1085 0.7 4909 1.1 4269 1.1 640 1.5 3172 14 1737 0.8 239 1.9 7222 6.3 1657 815 5 565 8.3 2 465 4.2
Servicios profesionales, cientificos
y técnicos 1545 1.0 5 696 1.3 5317 14 379 0.9 3440 1.5 2 256 1.1 248 1.9 1021 0.9 397 0.8 624 0.9 653 1.1
Apoyo a los negocios y manejo
de residuos 1907 1.3 12 393 2.8 11 865 3.0 528 1.2 7 559 83 4 834 2.3 1238 9.7 2948 2.6 920 1.9 2028 3.0 956 1.6
Servicios educativos 763 0.5 9935 2.3 7 828 2.0 2107 4.9 4110 1.8 5825 2.8 504 3.9 1432 1.2 519 1.1 913 1.4 883 1.5
Servicios de salud y de asistencia
social 3 863 2.6 13 553 3.1 13 042 3.3 511 1.2 7 050 3.1 6 503 3.1 325 2.5 1363 1.2 670 1.4 693 1.0 1439 2.5
Servicios de esparcimiento,
culturales y deportivos 1278 0.9 4373 1.0 3794 1.0 579 1.3 3060 14 1313 0.6 94 0.7 914 0.8 610 1.3 303 0.5 1039 1.8
\ ‘Hoteles y restaurantes 20 817 14.0 79 801 18.3 65 054 16.6 14 747 34.3 32 258 14.3 47 543 22.7 1980 185 17 524 15.2 10 498 21.9 7 026 10.5 11 535 19.7
Otros servicios excepto gobierno 15120 10.1 31723 7.3 30 292 7.7 1431 3.3 22168 9.8 9 555 4.6 592 4.6 3740 3.3 1951 4.1 1789 2.7 2162 3.7

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
NS: no significativo.




Capacitacion

Una de las tematicas de este levantamiento censal fue co-
nocer si las unidades econémicas capacitaron a su per-
sonal. En esta entidad, 41.2 % de los negocios grandes si
realizaron capacitacion; por otro lado, 98.6 % de los micro-
negocios no hicieron uso de esta herramienta de formacion.

Unidades econémicas que capacitaron a su

personal segun tamano
(porcentajes)

Micro
(0 a 10 personas)

1.4 98.6

Pequenas

(11 a 50 personas) 79.9
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. Capacitaron al personal
ocupado
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Permanencia del personal ocupado

En cuanto a la permanencia laboral, las unidades econé-
micas micro registraron 85.0 %, mientras que los estable-
cimientos grandes concentraron 65.1 por ciento. La mas
alta rotacion de personal se registrd en los grandes.
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