
Los resultados de los Censos Económicos 2019 mues-
tran que en Jalisco se captó un total de 335 120 unidades 
económicas;  la tasa de crecimiento media anual aumentó 
1.4 % en el periodo de 2014 a 2019. La correspondiente a 
personal ocupado se incrementó 5.1 % en el mismo lapso 
con un registro de 2 004 175 personas.

* Tasa de crecimiento media anual

Unidades económicas
(absolutos y porcentajes*)

214 768

4.2 % 3.4 % 1.4 %

264 361

313 013
335 120

	CE2004	 CE2009	 CE2014	 CE2019

Personal ocupado
(absolutos y porcentajes*)

1 219 494

4.1 % 1.0 % 5.1 %

1 489 145 1 561 965

2 004 175

	CE2004	 CE2009	 CE2014	 CE2019

Porcentaje de valor 
agregado censal bruto

	 De 10.1 a 32.8	

	 De 4.1 a 10.0

	 De 1.1 a 4.0	

	 Menor a 1.1
Guadalajara 

Zapopan

Participación porcentual de valor
agregado censal bruto por municipio

Principales	 Porcentaje de
municipios	 valor agregado censal bruto	

Guadalajara	 32.8

Zapopan	 21.8

La entidad ocupó el cuarto lugar a nivel nacional en va-
lor agregado censal bruto con 595 162 millones de pesos 
durante el periodo de referencia. Los municipios que con-
centraron las mayores participaciones en esta variable son 
Guadalajara y Zapopan.

JALISCO



Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo.
NS: no significativo.

Personal ocupado 

Total de la entidad	 335 120	 100.0	 2 004 175	 100.0	 1 656 216	 100.0	 347 959	 100.0	 1 169 620	 100.0	 834 555	 100.0	 130 928	 100.0	 1 390 383	 100.0	 795 221	 100.0	 595 162	 100.0	 726 863	 100.0

Pesca y acuicultura	 453	 0.1	 8 508	 0.4	 8 307	 0.5	 201	 0.1	 6 890	 0.6	 1 618	 0.2	 285	 0.2	 965	 0.1	 466	 0.1	 499	 0.1	 707	 0.1

Minería	 76	 NS	 2 082	 0.1	 1 832	 0.1	 250	 0.1	 1 795	 0.2	 287	 NS	 277	 0.2	 2 738	 0.2	 1 336	 0.2	 1 403	 0.2	 1 852	 0.3

Electricidad, agua y gas	 125	 NS	 9 667	 0.5	 6 484	 0.4	 3 183	 0.9	 8 002	 0.7	 1 665	 0.2	 1 181	 0.9	 44 266	 3.2	 38 082	 4.8	 6 185	 1.0	 97 670	 13.4

Construcción	 1 517	 0.5	 62 797	 3.1	 51 393	 3.1	 11 404	 3.3	 54 796	 4.7	 8 001	 1.0	 3 722	 2.8	 43 366	 3.1	 29 164	 3.7	 14 201	 2.4	 6 526	 0.9

Manufacturas	 35 702	 10.7	 507 266	 25.3	 400 847	 24.2	 106 419	 30.6	 318 798	 27.3	 188 468	 22.6	 51 248	 39.1	 744 999	 53.6	 514 998	 64.8	 230 002	 38.6	 170 782	 23.5

Comercio al por mayor	 13 983	 4.2	 159 338	 8.0	 117 975	 7.1	 41 363	 11.9	 111 898	 9.6	 47 440	 5.7	 12 351	 9.4	 126 293	 9.1	 34 164	 4.3	 92 129	 15.5	 224 550	 30.9

Comercio al por menor	 145 586	 43.4	 446 499	 22.3	 376 449	 22.7	 70 050	 20.1	 215 454	 18.4	 231 045	 27.7	 13 548	 10.3	 131 963	 9.5	 38 928	 4.9	 93 034	 15.6	 68 431	 9.4

Transportes, correos	
y almacenamiento	 1 441	 0.4	 54 246	 2.7	 41 302	 2.5	 12 944	 3.7	 43 954	 3.8	 10 292	 1.2	 5 124	 3.9	 39 745	 2.9	 20 066	 2.5	 19 679	 3.3	 25 167	 3.5

Información en medios masivos	 542	 0.2	 30 209	 1.5	 7 305	 0.4	 22 904	 6.6	 19 642	 1.7	 10 567	 1.3	 752	 0.6	 29 243	 2.1	 15 975	 2.0	 13 268	 2.2	 26 646	 3.7

Servicios financieros y de seguros	 1 969	 0.6	 15 652	 0.8	 11 966	 0.7	 3 686	 1.1	 7 345	 0.6	 8 307	 1.0	 1 865	 1.4	 16 164	 1.2	 8 625	 1.1	 7 539	 1.3	 3 274	 0.5

Servicios inmobiliarios y de alquiler	
de bienes	 5 007	 1.5	 21 956	 1.1	 17 802	 1.1	 4 154	 1.2	 13 589	 1.2	 8 367	 1.0	 1 060	 0.8	 15 267	 1.1	 6 876	 0.9	 8 391	 1.4	 14 130	 1.9

Servicios profesionales, científicos	
y técnicos	 7 533	 2.2	 70 414	 3.5	 63 722	 3.8	 6 692	 1.9	 40 695	 3.5	 29 719	 3.6	 5 803	 4.4	 22 375	 1.6	 8 689	 1.1	 13 686	 2.3	 7 543	 1.0

Corporativos	 21	 NS	 216	 NS	 197	 NS	 19	 NS	 102	 NS	 114	 NS	 62	 NS	 4 292	 0.3	 1 265	 0.2	 3 027	 0.5	 1 040	 0.1

Apoyo a los negocios y manejo	
de residuos	 4 843	 1.4	 142 508	 7.1	 131 566	 7.9	 10 942	 3.1	 88 728	 7.6	 53 780	 6.4	 12 237	 9.3	 49 857	 3.6	 16 645	 2.1	 33 211	 5.6	 7 369	 1.0

Servicios educativos	 3 766	 1.1	 63 417	 3.2	 54 980	 3.3	 8 437	 2.4	 22 956	 2.0	 40 461	 4.8	 6 925	 5.3	 16 031	 1.2	 4 595	 0.6	 11 436	 1.9	 9 019	 1.2

Servicios de salud y de asistencia	
social	 14 025	 4.2	 59 264	 3.0	 51 515	 3.1	 7 749	 2.2	 23 167	 2.0	 36 097	 4.3	 2 549	 1.9	 16 552	 1.2	 9 027	 1.1	 7 525	 1.3	 8 176	 1.1

Servicios de esparcimiento,	
culturales y deportivos	 3 869	 1.2	 22 875	 1.1	 18 791	 1.1	 4 084	 1.2	 13 666	 1.2	 9 209	 1.1	 1 514	 1.2	 8 779	 0.6	 3 962	 0.5	 4 817	 0.8	 9 003	 1.2

Hoteles y restaurantes	 44 452	 13.3	 202 589	 10.1	 175 065	 10.6	 27 524	 7.9	 96 106	 8.2	 106 483	 12.8	 6 353	 4.9	 52 711	 3.8	 30 041	 3.8	 22 670	 3.8	 30 771	 4.2

Otros servicios excepto gobierno	 50 210	 15.0	 124 672	 6.2	 118 718	 7.2	 5 954	 1.7	 82 037	 7.0	 42 635	 5.1	 4 073	 3.1	 24 777	 1.8	 12 317	 1.5	 12 460	 2.1	 14 207	 2.0

Características principales de las unidades económicas

Unidades
económicas

Personal
ocupado total

Dependiente
de la razón social

No dependiente
de la razón social Hombres Mujeres 

Remuneraciones 
Personal ocupado 

Producción 
bruta total

Consumo  
intermedio

Valor agregado   
censal bruto Activos fijos

Millones de pesos Personas 
Sectores SCIAN

		  Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %

25.8 

14.9
12.3 

8.2 
5.7 

11.9 

	 Industria 	 Fabricación 	 Industria de las	 Industria	 Fabricación de	 Fabricación
	 alimentaria	 de equipo de	 bebidas y del	 química	 equipo de computación	 de productos
		  transporte	 tabaco		  y accesorios electrónicos	 metálicos

Valor agregado censal bruto en los principales subsectores manufactureros
(porcentajes)

De este sector, la Industria alimentaria registró el mayor 
porcentaje con 25.8 %; le siguieron la Fabricación de equi-
po de transporte y la Industria de las bebidas y del tabaco 
con 14.9 y 12.3 %, respectivamente.

Tamaño de las unidades económicas

Las micro son el estrato de establecimientos donde estas 
participaron con 93.8 %, en tanto que el personal ocu-
pado representó 38.3 por ciento. El total de los ingresos 
se concentraron en las grandes, que registraron 36.5 por 
ciento.

Variables seleccionadas según tamaño
(porcentajes)

0.2

93.8

5.0

1.0

36.5

17.6

19.3

26.6

38.3

27.5

17.3

16.9

Micro	 Pequeñas	 Medianas 	 Grandes
(0 a 10 personas)	 (11 a 50 personas)	 (51 a 250 personas)	 (más de 250 personas)

120 545 

12.3 % 3.3 % 6.6 %

215 202
253 143 

Personal no dependiente de la razón social 
(outsourcing)
(absolutos y porcentajes*)

347 959 

	CE2004	 CE2009	 CE2014	 CE2019

Outsourcing

Este modelo de subcontratación contaba con 347 959 per-
sonas inmersas en el mercado laboral y registró una tasa 
de crecimiento promedio anual de 6.6 % en el periodo de 
2014 a 2019.

Valor agregado censal bruto

En Jalisco se reportaron 35 702 unidades económicas de-
dicadas a las Manufacturas, las cuales generaron 38.6 % 
del total de la entidad.

Unidades 
económicas

Personal 
ocupado

Ingresos

* Tasa de crecimiento media anual



MÉXICO

Formalidad e informalidad

Se observan diferencias entre los establecimientos cata-
logados con estas categorías (definidos desde una pers-
pectiva censal).* El 50.5 % de las unidades económicas 
eran informales y dieron empleo a 15.5 % del personal             
ocupado. En contraparte, los formales, que representaron 
49.5 %, concentraron a 84.5 % de todo el personal ocupa-
do en la entidad.

Utilizaron sistemas 	 No utilizaron sistemas 
contables	 contables

 	 60.0	 40.0

	 93.3	 6.7

	 97.5	 2.5

	 98.3	 1.7

	 Micro
	 (0 a 10 personas)

	 Pequeñas
 	 (11 a 50 personas)

	 Medianas 
	 (51 a 250 personas)

	 Grandes
(más de 250 personas)

Uso de sistemas contables según tamaño
(porcentajes)

Sistemas contables

En cuanto al uso de estos, los establecimientos gran-     
des registraron el primer lugar con 98.3 %; los media-             
nos, el segundo con 97.5 %; y los pequeños, el tercero con 
93.3 por ciento.

Formales	 Informales

49.5

84.515.5

50.5

Personal
ocupado 

Unidades 
económicas

Establecimientos formales e informales*
y su personal ocupado
(porcentajes)

*	 Aquellos establecimientos que cumplen con lo siguiente: cinco personas ocupadas
	 o menos; no pagan contribuciones patronales al IMSS ni otras prestaciones socia-

les; no forman parte de ninguna empresa; no tienen personal subcontratado ni rea-
lizan pagos por dicho concepto; no tienen gastos por servicios contables, legales, 
de administración, por asesorías comerciales, mercadotecnia o servicios conexos; 
no utilizan sistema contable ni pagan los servicios de un contador externo para el 
control de sus cuentas.
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