
NAYARIT

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) 
presenta los resultados definitivos de los Censos Eco-
nómicos 2019 de Nayarit.

A través de estos censos se puede conocer la cantidad 
de unidades económicas, personal ocupado, gastos e in-
gresos, entre otras variables económicas, todo esto por 
sector de actividad a niveles nacional, estatal y municipal.

En Nayarit se registraron en total 57 023 unidades eco- 
nómicas durante 2018 del Sector privado y paraestatal, 
mismas que realizaron actividades de pesca y acuicultura;

minería; electricidad, agua y gas; manufacturas; comercio; 
transportes, correos y almacenamiento; servicios financie-
ros y no financieros; entre otras.

Tasa de crecimiento

En la entidad se reportó una tasa media de crecimiento 
anual de 4.0 % en el número de unidades económicas.

Los municipios que tuvieron el mayor incrememto son La Yes-
ca con 56.0 %, Amatlán de Cañas con 9.9 %, Huajicori con  
9.7 %, Rosamorada con 9.0 % y Xalisco con 6.6 por ciento.

Municipios por rangos de crecimiento según el número de unidades económicas
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De 2013 a 2018	 4.0

Amatlán de 
Cañas

Porcentaje de crecimiento de 
las unidades económicas

	 De 5.3 a 56.0

	 De 3.3 a 4.5

	 De 0.6 a 2.8

	 Menor a 0.6 Bahía de 
Banderas

Huajicori

Rosamorada

Xalisco
La Yesca



Hoteles y restaurantes

Estos concentraron una participación de 23.1 % de perso-
nal ocupado y generaron un valor agregado censal bruto 
de 18.2 % del total de la entidad.

A su vez, de este sector sobresalió la rama de Prepara-
ción de alimentos y bebidas con un total de 89.6 % de uni-
dades económicas y concentró 52.2 % de remuneraciones, 
30.5 % de la producción bruta total y 14.3 % de los activos 
fijos. Mientras tanto, la rama de Hoteles, moteles y similares, 
con 5.9 % de establecimientos, concentró 39.2 % de remu-
neraciones, 65.9 % de la producción bruta total y
82.5 % de los activos fijos del sector
.

Total de la entidad	 57 023	 100.0	 237 485	 100.0	 200 419	 100.0	 37 066	 100.0	 129 265	 100.0	 108 220	 100.0	 9 300	 100.0	 74 815	 100.0	 37 957	 100.0	 36 859	 100.0	 48 100	 100.0

Pesca y acuicultura	 1 322	 2.3	 13 543	 5.7	 13 415	 6.7	 128	 0.3	 12 611	 9.8	 932	 0.9	 198	 2.1	 1 467	 2.0	 824	 2.2	 642	 1.7	 890	 1.9

Minería	 29

Electricidad, agua y gas	 38	 0.1	 1 180	 0.5	 1 089	 0.5	 91	 0.2	 904	 0.7	 276	 0.3	 187	 2.0	 777	 1.0	 404	 1.1	 373	 1.0	 1 388	 2.9

Construcción	 294	 0.5	 5 887	 2.5	 4 909	 2.4	 978	 2.6	 5 227	 4.0	 660	 0.6	 327	 3.5	 2 740	 3.7	 1 920	 5.1	 820	 2.2	 981	 2.0

Manufacturas	 5 436	 9.5	 23 130	 9.7	 21 714	 10.8	 1 416	 3.8	 14 542	 11.2	 8 588	 7.9	 1 456	 15.7	 13 583	 18.2	 10 141	 26.7	 3 442	 9.3	 6 499	 13.5

Comercio al por mayor	 1 358	 2.4	 11 005	 4.6	 9 121	 4.6	 1 884	 5.1	 8 233	 6.4	 2 772	 2.6	 870	 9.4	 6 645	 8.9	 2 611	 6.9	 4 034	 10.9	 3 418	 7.1

Comercio al por menor	 21 283	 37.3	 58 750	 24.7	 49 363	 24.6	 9 387	 25.3	 25 299	 19.6	 33 451	 30.9	 1 447	 15.6	 15 711	 21.0	 4 266	 11.2	 11 444	 31.0	 10 739	 22.3

Transportes, correos	
y almacenamiento	 211	 0.4	 3 472	 1.5	 3 398	 1.7	 74	 0.2	 3 060	 2.4	 412	 0.4	 285	 3.1	 1 332	 1.8	 713	 1.9	 619	 1.7	 1 524	 3.2

Información en medios masivos	 86	 0.2	 677	 0.3	 564	 0.3	 113	 0.3	 375	 0.3	 302	 0.3	 49	 0.5	 340	 0.5	 164	 0.4	 176	 0.5	 120	 0.2

Servicios financieros y de seguros	 341	 0.6	 2 078	 0.9	 1 507	 0.8	 571	 1.5	 910	 0.7	 1 168	 1.1	 243	 2.6	 3 006	 4.0	 1 461	 3.8	 1 545	 4.2	 297	 0.6

Servicios inmobiliarios y de alquiler	
de bienes	 1 008	 1.8	 3 930	 1.7	 3 003	 1.5	 927	 2.5	 2 429	 1.9	 1 501	 1.4	 172	 1.8	 1 402	 1.9	 689	 1.8	 733	 2.0	 1 349	 2.8

Servicios profesionales, científicos	
y técnicos	 1 066	 1.9	 4 445	 1.9	 4 038	 2.0	 407	 1.1	 2 398	 1.9	 2 047	 1.9	 242	 2.6	 980	 1.3	 378	 1.0	 602	 1.6	 435	 0.9

Corporativos	 2

Apoyo a los negocios y manejo	
de residuos	 680	 1.2	 16 453	 6.9	 14 850	 7.4	 1 603	 4.3	 9 372	 7.3	 7 081	 6.5	 1 348	 14.5	 4 220	 5.6	 1 440	 3.8	 2 781	 7.5	 575	 1.2

Servicios educativos	 530	 0.9	 6 337	 2.7	 4 649	 2.3	 1 688	 4.6	 2 494	 1.9	 3 843	 3.6	 354	 3.8	 969	 1.3	 387	 1.0	 582	 1.6	 678	 1.4

Servicios de salud y de asistencia	
social	 2 381	 4.2	 8 818	 3.7	 7 976	 4.0	 842	 2.3	 3 415	 2.6	 5 403	 5.0	 250	 2.7	 1 263	 1.7	 661	 1.7	 602	 1.6	 1 304	 2.7

Servicios de esparcimiento,	

culturales y deportivos	 647	 1.1	 2 972	 1.3	 2 201	 1.1	 771	 2.1	 1 976	 1.5	 996	 0.9	 82	 0.9	 512	 0.7	 301	 0.8	 210	 0.6	 1 073	 2.2

Hoteles y restaurantes	 11 545	 20.2	 54 769	 23.1	 39 839	 19.9	 14 930	 40.3	 23 226	 18.0	 31 543	 29.1	 1 250	 13.4	 16 594	 22.2	 9 891	 26.1	 6 703	 18.2	 13 750	 28.6

Otros servicios excepto gobierno	 8 766	 15.4	 19 542	 8.3	 18 288	 9.4	 1 254	 3.5	 12 370	 9.8	 7 172	 6.6	 454	 4.9	 2 731	 3.7	 1 534	 4.0	 1 197	 3.2	 2 471	 5.1

Características principales de las unidades económicas

Personal ocupado

El porcentaje de personal remunerado aumentó al pasar de 
45.8 % en 2009 a 49.0 % en 2019.

Por otro lado, el personal no remunerado (propietarios, 
familiares y otros trabajadores no remunerados) disminu-
yó paulatinamente al registrar 43.0 % en 2009; 40.7 %, en 
2014; y 35.4 % en 2019.

En los tres censos analizados, el personal no dependien-
te de la razón social (mejor conocido como outsourcing) se 
incrementó al reportar 11.2 % en 2009, 13.2 % en 2014 y  
15.6 % en 2019.

Distribución porcentual de personal
ocupado por categoría

Personal
renumerado

CE2019

CE2014

CE2009

Propietarios, 
familiares y otros
trabajadores no
remunerados

Personal no 
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(outsourcing)

49.0

46.1

45.8

35.4

40.7

43.0

15.6

13.2

11.2 Hoteles y restaurantes	 100.0	 100.0	 100.0	 100.0	 100.0
Preparación de alimentos y bebidas	 89.6	 59.7	 52.2	 30.5	 14.3
Hoteles, moteles y similares 	 5.9	 35.1	 39.2	 65.9	 82.5
Centros nocturnos, bares y similares 	 3.7	 3.7	 4.6	 2.6	 1.3
Preparación de alimentos por encargo 	 0.1	 0.9	 2.8	 0.4	 0.1
Pensiones y casas de huéspedes 	 0.6	 0.5	 0.9	 0.5	 1.0
Campamentos y albergues recreativos	 0.1	 0.1	 0.3	 0.1	 0.8

 

Hoteles y restaurantes por rama de actividad
(porcentajes)

Unidades
económicas

Personal
ocupado total

Activos 
fijos

Producción
bruta totalRemuneracionesRama

Unidades
económicas

Personal
ocupado total

Dependiente
de la razón social

No dependiente
de la razón social Hombres Mujeres 

Remuneraciones 
Personal ocupado 

Producción 
bruta total

Consumo  
intermedio

Valor agregado   
censal bruto Activos fijos

Millones de pesos Personas 
Sectores SCIAN

		  Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %	 Absoluto	 %

Nota: la suma de los porcentajes puede no coincidir con el total debido al factor de redondeo; en las celdas vacías se omitió el dato para preservar el principio de confidencialidad y reserva.



MÉXICO

Permanencia del personal ocupado

En cuanto a la permanencia laboral, las unidades económi-
cas micro registraron 83.5 %, mientras que los estableci-
mientos grandes concentraron 62.3 por ciento. La más 
alta rotación de personal se registró en los grandes.

Capacitación

Una de las temáticas de este levantamiento censal fue co-
nocer si las unidades económicas capacitaron a su per-
sonal. En esta entidad, 42.2 % de los negocios grandes sí 
realizaron capacitación; por otro lado, 97.6 % de los micro-
negocios no hicieron uso de esta herramienta de formación.

Permanencia del personal ocupado según tamaño 
de la unidad económica
(porcentajes)

Capacitaron al personal 	 No capacitaron al personal 
ocupado	 ocupado

	 Micro
	 (0 a 10 personas)

	 Pequeñas
 	 (11 a 50 personas)

	 Medianas 
	 (51 a 250 personas)

	 Grandes
(más de 250 personas)

Unidades económicas que capacitaron a su 
personal según tamaño
(porcentajes)

 	 2.4	 97.6

	 23.6                                    	 76.4

	 28.4                                           	71.6

	 42.2                                            	57.8

Permanencia del personal	 Rotación del personal

16.5

83.5

23.2

76.8 73.7

62.3

37.7

Micro
(0 a 10          

personas)

Pequeñas
(11 a 50          

personas)

Medianas
(51 a 250          
personas)

Grandes
(más de 250          

personas)

26.3


	Ver página 1
	Ver página 2
	Ver página 3



